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SEZNAM POUZITYCH ZNACEK A ZKRATEK

Zkratka Vyznam

ADP Aliance drazniho provozu

ASO Asociace samostatnych odboril

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

CER Spolecenstvi evropskych zeleznic (Community of European Railway)
CDP Centralni dispecerské pracovisté

CM Mezinarodni sdruZeni Zelezni¢ait a pratel zelezniCart

CPS Centrum personalnich sluzeb

CSS Centrum sdilenych sluzeb

CD Ceské drahy, akciova spole¢nost

CD Cargo (CDC) CD Cargo, akciové spole¢nost

CMKOS Ceskomoravska konfederace odborovych svazii

CR Ceska republika

CZS FISAIC Cesky zemsky svaz FISAIC

DI CR Drézni inspekce Ceské republiky

DKV Depo kolejovych vozidel

DPH Dan z ptidané hodnoty

DPOV Dilny pro opravy vozidel, akciova spolecnost

DR Dozor¢i rada

DU Drazni urad

DUO Demokratickd Unie Odborait

DVI Dopravni vzdélavaci institut, akciova spolecnost

DZ Dopravni zdravotnictvi, akciova spole¢nost

ECM Subjekt odpovédny za udrzbu (Entity charge in maintenance)

EIB Evropska investi¢ni banka (European Investment Bank)
ELA Evropsky orgéan pro pracovni zalezitosti (Employee Life Assistant)
ESF Evropsky socialni fond

ESO 0SZ-U Ekonomicko-socidlni oddéleni OSZ-tistiedi

ETCS Evropsky vlakovy zabezpeCovac (European Train Control Systém)
ETF Evropska federace pracovnikti v dopravé (European Transport Workers” Federation)
FIP Sdruzeni pro zahrani¢ni jizdni vyhody zaméstnanct Zeleznic
FISAIC Mezinarodni sdruzeni ZelezniCatrt pro kulturu a volny ¢as
FKSP Fond kulturnich a socialnich potieb

FSCR Federace strojviidcti CR

GR Generalni feditelstvi

HDP Hruby domaci produkt

HZS Hasi¢skd zachrannd sluzba

1S Informacni systémy

ITF Mezinarodni federace pracovnikti dopravy (International Transport Workers” Federation)
JMK Jihomoravsky kraj

JOS Jednotka organizacni struktury

JV Jizdni vyhody

KOP Kondi¢ni ozdravny pobyt

KP OSZ Kancelaf predsedy OSZ

KV Kolektivni vyjednavani

KZAM Klasifikace zaméstnani

KZPS Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazl
LOP Lécebné ozdravny pobyt

MD CR Ministerstvo dopravy CR

MF CR Ministerstvo financi CR

MN Mzdové naklady

MOON Mzdové a ostatni osobni naklady
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MOP Mezinarodni organizace prace

MPO CR Ministerstvo primyslu a obchodu CR

MPSV CR Ministerstvo prace a socialnich véci CR

MS CR Ministerstvo spravedlnosti CR

MZ CR Ministerstvo zdravotnictvi CR

MU Mimotadna udalost (nehoda)

NeRV OSZ Nedrazni republikovy vybor OSZ

NOZ Novy obcansky zakonik

NV Natizeni vlady

OoC Odborové centraly

0J Organizacni jednotky Spravy zeleznic

OOPP Osobni ochranné pracovni prostiedky

OR Oblastni feditelstvi

0SZSO Odborové sdruzeni zaméstnanci sitovych odvétvi
0SZ Odborové sdruzeni zeleznic¢ait

PF OSZ Podptirny fond OSZ

PID Prazska integrovana doprava

PKS (KS) Podnikova kolektivni smlouva (Kolektivni smlouva)
PLS Pracovné-1ékaiské sluzby

P-OSZ Piedstavenstvo OSZ

PV OSZ Podnikovy vybor OSZ (SZDC/SZ, pifi CD, CD Cargo)
PSD Posilovani socialniho dialogu - projekt CMKOS a ASO
PS PCR Poslanecka snémovna Parlamentu Ceské republiky
RHSD CR Rada hospodai'ské a socialni dohody CR, tzv. tripartita
RK OSZ Revizni komise OSZ

RRI OSZ Republikova rada infrastruktury OSZ

RRRP OSZ Republikova rada fizeni provozu OSZ

RRS 0SZ Republikova rada seniortt OSZ

RPP 0SZ Rad pravni pomoci OSZ

SDC Sprava dopravni cesty

SF, C-SF Socialni fond, centralni socialni fond

SFDI Statni fond dopravni infrastruktury

SON CR Sdruzeni ndjemniki CR

SON Sprava osobnich nadrazi SZ (SZDC)

S0SaD Svaz odborartt sluzeb a dopravy

SP CR Svaz primyslu a dopravy CR

SS Stavebni sprava

SSZT Sprava sd€lovaci a zabezpeCovaci techniky

ST Spréva trati

SZDC Sprava zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace (do 31.12.2019)
SZ Sprava Zeleznic, statni organizace (od 1.1.2020)
UOHS Utad pro ochranu hospodaiské soutéze

U-0SZ Ustredi OSZ

UPDI Utad pro piistup k dopravni infrastruktute

US CR Ustavni soud CR

UsIC Mezindrodni sportovni sdruzeni zeleznic¢aru (International Railway Sports Association)
VR Vybérové fizeni

vUSC Vys8i uzemné samospravné celky

Z\NV Zaméstnanecké jizdni vyhody

Z0Z Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist
ZP Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpisii
ZP MV CR Zdravotni poji§tovna ministerstva vnitra CR

ZSSK Zelezniéna spolo¢nost’ Slovensko, a.s.

ZP Zelezniéni poliklinika
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UVOD

Ustiedi OSZ predklada tuto ,,Zpravu Ustitedi OSZ o &innosti po VII. sjezdu OSZ¥,
jednani VIII. sjezdu OSZ, na jejimZ zpracovani se podileli ¢lenové Ustiedi OSZ a zaméstnanci
OSZ-ustiedi. Zprava hodnoti a bilancuje celkovou &innost OSZ od minulého sjezdu s dirazem
na ,,Program OSZ na obdobi do roku 2021 schvéleny VII. sjezdem OSZ dne 11.11.2017.

PREHLED VYZNAMNYCH UDALOSTI V PUSOBNOSTI OSZ V OBDOBI

22.11.2017

20.12.2017

04.01.2018

09.01.2018

18.01.2018

2017 - 2021

Ustiedi OSZ - poprvé v novém slozeni. Mgr. M. Maly, piedseda OSZ, oficialng
zahéjil nové volebni obdobi.

Mgr. M. Maly, pfedseda OSZ, V. Vokoun, I. mistopfedseda OSZ a predseda 1%
0OSZ pii CD, as. (dile rovnéz ,PV OSZ CD%) a dalsi mistopiedsedové OSZ
informovali o kolektlvmm vyjednavani u jednotlivych zaméstnavatelskych subjektt.

Ustredl 0SZ. - zagalo minutou ticha za zesnulé byvalé funkcionare OSZ M. Kapouna
al. Slachtu potvrdilo P. Stépanka do funkce predsedy PV 0SZ SZDC a mistopiedsedy
0SZ a M. Maincla do funkce tajemnika PV OSZ SZDC za fizeni provozu.

Mgr. M. Maly, predseda OSZ, piednesl informace k ZJV. Memorandum je
podepsano a za¢ne prolongace (doslo k prodlouzeni prolongacniho obdobi s cilem
zajistit administraci komer¢niho piiplatku).

Informace ze SZDC prednesl P. Stépanek, mistopfedseda OSZ. Nedoslo k dohodé
ani k podpisu PKS, zaméstnavatel ptedlozil Opatieni pro piipad nepodpisu nové
PKS. Jediny rozpormny bod kolektivniho Vyjednévéni je vySe tarifii a vySe objemu
mzdovych prostiedk (Cerpani FKSP je jiz podepsano).

Za CD referoval o déni A. Leitgeb, tajemnik PV OSZ CD. PKS podepsana neni,
Zbyva doresit nartist mezd.

O situaci u nedraznich ZO OSZ informovala Bc. R. Douskova, mistopredsedkyné
0SZ a predsedkyn& NeRV OSZ

R. Nekola, mistopfedseda OSZ, informoval o uzaviené PKS u spolecnosti CD
Cargo. Cilem zastupcti zaméstnancti v DR CD Cargo bylo neovliviiovat investice,
ale vyuzit ambiciozniho podnikatelsk€ého planu

M. Vavretka, mistopredseda OSZ pro spravu majetku, informoval, ze se 0SZ
podatilo posesté uspét ve vybérovém fizeni na KOP u SZDC a o jednani ASO.

140. Plenarni schiize RHSD CR - jedinym bodem programu byl Navrh
programového prohlaseni vliady CR.

Piedstavenstvo OSZ - Mgr. M. Maly, predseda OSZ, informoval o jednani
predsednictva ASO, které se zabyvalo navrhem programového prohlaseni viady CR.
V. Vokoun, I. mistoptedseda OSZ, ma k nému Vyhrady, prlpommky 0SZ k oblasti
dopravy byly ¢astecné akceptovany, ale pozadavek na feSeni piirazky za obnovitelné
zdroje pro dopravce provozujici ekologicky Setrny druh dopravy ziistal bez odezvy,
a to ekologicka zeleznic¢ni doprava plati za obnovitelné zdroje 700 milionti K¢ ro¢né -
tzv. ekologickou dan.

R. Nekola, mistopfedseda 0SZ, informoval, Ze doslo k uzavieni kolektivni smlouvy
u Unipetrol Doprava OSZ umi uzavirat slusné KS i v soukromych firmach.
Diskutovalo se 1 0 kampani ,,Stop dumpingu - za bezpeCnou a socialni Zelezni¢ni
dopravu v Evrop&“. P-OSZ schvililo predsedu OSZ koordinatorem této kampand
a ulozilo mu postupovat v navaznosti na pozadavky ETF a reagovat na zakladé
aktualnich pozadavkil a vyvoje.

JUDr. P. Veget, vedouci ESO OSZ-U, informoval o Ramcové dohod& o poskytovani
zvyhodnénych podminek pojisténi (pojisténi majetku a odpoveédnosti obCan, pojisténi
motorovych vozidel, cestovni pojisténi) pro éleny OSZ v soukromém Zivots.

Ustiedi OSZ - v Rajeckych Teplicich. Mgr. M. Maly, predseda 0SZ, uvedl, Ze bude
jmenovand nova vlada Ing. A. Babise a pfipomnél, pro¢ ASO, resp. OSZ pozadovaly
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06.02.2018

21.02.2018

doplnéni programoveho prohlaseni Vlady o odborech a socidlnim dialogu. Zminil
navth MD CR umoznit cestovani zdarma Ci za zvyhodnenou cenu cestujicim nad 65 let.
P. Stepanek, mistoptedseda OSZ, popsal genezi kolektivniho vyjednavani na SZDC.
PKS nové plati dva roky (tedy az do 31.12.2019).
V. NecCasova, tajemnice PV 0SZ CD, informovala o kolektivnim vyjednavani
a podpisu PKS na Ceskych drahéch, a.s.
O déni (o kolektivnim vyjednavani, o podpisu PKS a o jednini DR) v CD Cargo
referoval P. Kubicka, ¢len PV OSZ CD Cargo - kolektivni vyjednavaéi ubezpetili,
Ze dosahli maxima mozného, zaméfili se hlavné na nariist nominalni mzdy.
Be. R. Douskova, mistopfedsedkyné 0SZ, informovala, Z¢ ptipominkovali KS
u spole¢nosti CD travel; u OHL ZS vyzval zamestnavatel k zahajeni kolektivniho
vyjednavani; u Dopravmho zdravotnictvi je KS podepsana na obdobi 2018-2021.
JUDr. P. Veget, vedouci ESO OSZ-U informoval o novém Natizeni EU &. 2019/679
(tzv. GDPR), které tesi komplexm ochranu osobnich udaju a které nabude ucinnosti
25.5.2018. Vsechny ZO OSZ maji povinnost mit smérnici v této oblasti.
E. Duracinska, feditelka hotelu Skalka a M. Vavrecka, mistoptedseda OSZ pro
spravu majetku, informovali o historii a ekonormckych ukazatelich hotelu. Hotel
Skalka predstavuje zna¢nou hodnotu v ramei majetku, ktery spravuje OSZ-Ustiedi.
Ing. Bc. P. Toman, BA (Hons), ¢len spravni rady Zdravotni pojiStovny ministerstva
vnitra (ZP MV CR) informoval o Vyhodach sjednanych pro pojisténce ZP MV CR
(211), ktefi maji moznost Cerpat navic finan¢ni prostfedky na procedury v ramci
kondi¢nich pobytt, a to az do vyse 1 500 K¢ na zaméstnance.

Predstavenstvo OSZ - se seznamilo s informacemi ze zasadnich jednani.

V. Vokoun, L. mlstopredseda 0SZ, kratce zhodnotil pribéh $koleni k PKS CD,
byla vysoka ucast a jejich priibéh byl velmi konstruktivni.

R. Nekola, mlstopredseda 0SZ, informoval o $koleni na CD Cargo, nezaznamenali
na nich zavazné problémy. Hovofil i o vysledku jednani DR CDC z 1.2.2018, kde
byl schvalen podnikatelsky plan, zvySuji se investice z vlastnich i cizich zdroji.

P. Stépanek, mistopiedseda OSZ, uvedl, Ze $koleni k PKS v Bmé& nebylo tak
poklidné jako ta piedchozi, nebot’ néktefi ucastnici méli neredlné predstavy
o mzdovém naristu, informoval o organizacni zménég, kterd se predpoklada
od 1.4.2018 u Sprévy osobnich nadrazi (SON). Dne 9.2.2018 by o ni m¢la jednat
Spravni rada SZDC a dne 13.2.2018 by mélo byt zahajeno jeji projednani
s odborovymi centralami. Samostatné organizaCni jednotky SON by mely byt
podle predb&znych informaci zruseny a zaclenény do OR.

Ustiredi OSZ - v_ramci kontroly plnéni kold byl m;. citovan dopis P. Horaka,
predsedy ZO OSZ Pars nova Sumperk, ktery poslal Zadost tykajici se moznosti
zliCastnit se alternativniho Skoleni pofadaného CMKOS (., Domnivam se, Ze nase
Skoleni jsou dostatecné kvalitni, “ fekl k tomu V. Vokoun, 1. mistopiedseda 0S2).
V. Vokoun, 1. mistopfedseda OSZ zahdjil informaci z 19.2.2018 - Jednam DR CD.
Byl piijat podnikatelsky plan CD, a.s., na rok 2018, coz dava predpoklad 7e zavazky
z kolektivni smlouvy (PKS) budou splneny CD jsou podle n¢j nejen schopny plnit
vSechny zav z PKS, ale zéroven 1 pomémé masivné investovat do kolejovych
vozidel. Pozice CD v souvislosti s kon€icim memorandem neni Spatna.
O situaci v CD Cargo informoval P. Kubi¢ka, &len PV OSZ CD Cargo, (spolecnost
pocitd s masivnimi investicemi do kolejovych vozidel; ndkup 700 nakladnich vozi;
podnikatelsky plan pocita s pokrytim PKS), prob&hla Skoleni k PKS.
P. Stépanek, mistopfedseda OSZ, informoval o jednani Spravni rady SZDC, na niz
generalni feditel SZDC P. Sury oznamil, Ze k 28.2.2018 poda rezignaci. Spravm rada
SZDC se tim bude zabyvat 22.3.2018 na svém zasedani a také o organizacni zmené
tykajici se OJ SON. SON budou k 1.4.2018 zruseny a prevedeny pod jednotlivé OJ OR,
kde bude ustanovena funkce naméstka pro spravu majetku, ktery bude mit
v gesci spravu nadraznich budov. Podle P. Stepanka to nebude mit vliv na zamestnanost.
Bc. R. Douskova, mlstopredsedkyne 0SZ, informovala o déni v NeRV OSZ:
v RYKO Décin byla uzaviena kolektivni smlouva na 1 rok s navySenim dovolené
a odmén, podepsand je 1 kolektivni smlouva v DZ a ve spoluprici se zaméstnavatelem se
konaji $koleni. Vyjadfila se i k dopisu P. Horéka, predsedy ZO OSZ Pars nova Sumperk.
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06.03.2018

14.03.2018

21.03.2018

11.04.2018

Jednalo se 0 ZJV, véetné jizdnich vyhod pro zaméstnance dcefinych spole¢nosti CD.
Jednani je dle V. Vokouna ve findle a dnes by se dohoda méla podepsat. V' reakci
na vytku o dlouhém jednani o ZJV, dodal, Ze CD chtgji zaruku - nemit pokles trzeb.
Clenove Ustedi OSZ dale schvalili predbezne vysledky hospodafeni za rok 2017
(0SZ hospodanlo s prebytkem) i rozpocet OSZ-ustredl na rok 2018. Ustiedi OSZ
schvalilo zmény ve statutarnich organech DR OSZ Slovakia, a.s. a Pacifik a.s.

Piedstavenstvo OSZ - jednalo o kampani ETF (jednani koordina¢nich vybortit ETF
pro pieshrani¢ni spolupraci v oblasti mobilniho personalu) - konkrétn€é o projektu
»Stop dumplngu - za bezpecnou a socidlni Zelezni¢ni dopravu v_Evropé™ nebo
o setkani nove zvoleného vedeni 0SZ se zahrani¢nimi delegacemi v CR (24.4.201 8)
R. Nekola, rmstopredseda 0SZ, hovotil o jednani DR CDC z 1.3.2018 s tim, Ze
se zabyvala nejen investicemi, ale i hospodafenim dcefinych spolecnosti. Zminil se
i 0 zavadéni ETCS, dale informoval o rozhodnuti Utadu pro piistup na dopravni
infrastrukturu, ktery na podnét spolenosti z Jaroméfe zastavil registraci
strojvedoucich (tzv. jednoznagnou identifikaci strojvedoucich) do IS SZDC. OSZ
bylo jednou z mala instituci, které debatovaly nad zajiSténim bezpecnosti
zelezniniho provozu. Byl vydan souhlas vSech velkych dopravcei, proslo to
ZESNAD, také na SZDC a Draznim tiadem, a pak se do toho vloZil regulator a pod
rouskou procesni chyby to ,,shodil ze stolu“. R. Nekola upozornil, Ze se na Jednam
poradni skupiny pro strojvedouci ETF 6.4.2018 v Bruselu o tom rozhodné zmini,
aby v&déli, co se v CR dgje.

Bc. R. Douskova, mlstopredsedkyne 0SZ, za NeRV OSZ informovala o zahajeni
jednani s TSS (diivodem je neplnéni KS ze strany zaméstnavatele), o probihajicich
Skolenich k PKS na Dopravnim zdravotnictvi.

P. Stépanek, mistoptedseda OSZ, informoval o déni u SZDC, o organiza¢ni zméné,
ke které dojde k 1.4.2018 (za¢lenéni SON do regionalnich jednotek OR SZDC).

141. Plenarni schiize RHSD CR - hlavnim bodem jednéani byl vladni navrh zédkona
o rustu dichodd. Dalsimi tématy bylo Cerpani fondti EU, aktualni pfipravenost
velkych dopravnich staveb a postup v digitalni agendé.

Ustitedi OSZ - V. Vokoun, L mistopiedseda 0SZ, informoval o vyjednavani CD
s kraji o zakladni dopravni obsluznosti po roce 2019 a o opravarenstvi (oddéleni
provozu a udrzby), zminil i problémy ,.obsluznosti - budoucnosti osobnich
pokladen (stat chce objednat provoz 150 konkrétnich prepazek to OSZ nepovazuje
zarozumny krok) a pfedevsim pak jizdni vyhody. Od 1.5.2018 zacne prolongacni obdobi.
Be. R. Douskové, mistoptedsedkyné OSZ, informovala o probihajicim kolektivnim
vyjednavani u TSS, o zménach v KS. V ostatnich spole¢nostech, které spadaji
pod NeRV OSZ, jsou uzavieny KS, kter€ jsou oboustranné plnény.

R. Nekola, mistopiedseda OSZ, mluvil o jednani pracovni skupiny pro opravarenstvi
ETF (ve smyslu tprav evropské smémice o certifikaci opravarenskych spolecnosti
na systtm ECM). Nékladni vozy uz v tomto rezimu funguji, od roku 2019 by to
mélo platit i pro osobni vagony a lokomotivy.

P. Stepanek mistopiedseda OSZ, informoval o personalnich zménéach u SZDC, jak
na pozici generalniho feditele, tak i na OR v Plzni, v Hradci Kralové a v Praze.

Piedstavenstvo OSZ - R. Nekola, mistoptedseda OSZ, informoval o jednani DR
CD Cargo (21.3.), o setkani zé&stupci odborovych central se zaméstnavatelem,
o vypsani dluhopisti na nikup a modernizaci kolejovych vozidel, o ziizeni funkce
vykonného feditele GR CD Cargo.

O déni na CD informovali V. Netasova (o probihajici restrukturalizaci opravarenstvi)
a A. Leitgeb (o porad€ odborovych centrdl s vedenim CD, 27.3)), tajemmc1 PV 0OSZ
CD. Ing, M. Kupec clen predstavenstva CD, na Jednam Vznesl Vyhrady Vuc1 usneseni
do toho nerna]l co mluvit. OSZ pravo na manazxcrske rozhodnuti CD neupira, ale dojde
ke zruseni nekolika pracovist’, a to je jiz zasah do zaméstnanosti. Oddélenim provozu
audrzby je snaha o vyvedent a privatizaci opravarenstvi.

Be. R. Douskova, mlstopredsedkyne 0SZ, informovala o personalmch zménach
v OHL 7S, kde byl 1.4.2018 jmenovan Ing. R. Koctrek novym generalnim
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feditelem a 1. mistopfedsedou predstavenstva.

P. Stépanek, mistopiedseda OSZ informoval o déni na SZDC, o ruseni OJ SON,
o personalnich zménach (na GR, OR Plzeti, H. Kralové a Praha) 0 sniZeni poctu
vedoucich pracovnikii o 3 %, dle usneseni SR SZDC¢. 15 (pnpravu]e se analyza).

R. Nekola, mistoptedseda 0SZ, kritizoval rozhodnuti regulatora ve vécl ,,Prohlaseni
o draze pro rok 2019%. Evropa pfemysli, jak to fesit, a my to mame vyfeSené. Navrh
SZDC by mohl byt aplikovan v celé Evropé. R. Nekola pozadal zastupce SZDC
v P-OSZ o poskytnuti kratké prezentace, kterou by poslal do Bruselu.

PhDr. H. Romanova, vedouci KP OSZ, informovala o kampani ETF ,,Stop dumpingu -
za bezpecnou a socialni zelezni¢ni dopravu v Evropé®, na zasedani poradnich skupin pro
doprovodny vlakovy personal a strojvedouci byly predloZzeny navrhy na podobu
kampané ,,Za zachovani vlakovych Cet“. Podala zpravu z jednani ,,Zelezni¢ni sekce ETF
- poradni skupina pro doprovodny personal®, konaného 5.4.2018 v Bruselu.

Usti‘edi OSZ - R. Nekola, mistoptedseda OSZ, informoval o déni ve spolecnosti
CDC, mj. o rozsifeni predstavenstva o pozici vykonného feditele. Dale se zminil
o chystanych investicich (napi. o tendru na opravy 50 kust lokomotiv dieselové
trakce rady 742, které jsou nezbytné pro fungovani jednotlivych vozovych zasilek),
1 0 jednotlivych Vozovych zasilkéch, ktere se stavaji TOP byznysem.

A. Leitgeb, tajemnik PV OSZ CD, poté spoletné s P. Dvorakem, ¢lenem U- OSZ
informovali o jednéni Celostatniho vyboru DKV 4.4.2018 v Praze. Stejn€ jako CDC
¢ekaji volby do DR CD (kandidaty za 0SZ jsou V. Vokoun, A. Leitgeb, Z. Jindra -
predseda ZO OSZ v DKV Ceska Trebova).

M. Paletek, tajemnik PV OSZ SZDC, se dotazal na Vsetatskou vyzvu
(nespokO]enost nékterych ¢lend s Vy]ednanou PKS, respektive mzdovym néristem,
zejména u profese vypravé), respektive na jeji odezvu u CD Cargo a CD. Zaginat
kolektivni vyjednavani hrozbou stavky neni idealni. Do diskuse se prldal
i P. Krhounek z Plzng, ¢len U-OSZ - primér mezd je zkreslen pieséasy. Podnik musi
na mzdach pridat, pokud chce udrzet stavajici zaméstnance a nové ziskat
(v klatovském PO chybi 80 lidi).

P. St&panek, mistoptedseda OSZ, prednesl informace ze SZDC, mluvil zejména
o ukonceni procesu integrace SON do OR

Be. R. Douskova, mistopredsedkyné OSZ, v DZ jsou po podpisu KS poradana skoleni
ve spoluprici zaméstnavatele s odborovymi organizacemi, déle hovofila o persondlnich
zménach v OHL ZS Brmo (k 1.4.2018 byl generalnim feditelem a 1. mistopiedsedou
piredstavenstva jmenovan Ing. R. Koctirek). Informovala o RYKO Dé&¢in - investovali
do nové haly (Ize pracovat na 12 vagonech soucasn€) - jedné z nejvétsich v Evropé.
Zastupci poradenské spolecnosti CEB a pojistovny Kooperativa piedstavili
metodickou pomiicku o produktovych zvyhodnénich, tykajicich se odpovédnosti
za Skodu ¢i cestovni pojisténi. Spoluprace 0SZ se spolecnosti CEB i Kooperativou
trva vice nez dvacet let. Byl podepsan uz 200. dodatek piivodni smlouvy.

M. Vavrecka, mistopfedseda OSZ, informoval o investiéni akci na Lesni chaté
v Kofenove, resp. na sousednim objektu Gocar (pfeména osmi stavajicich apartman
na samostatné jednotky pro efektivni vyuzivani tohoto objektu 1 ZO 0SZ).

Mgr. M. Maly, predseda 0SZ, informoval o jednani tripartity (23.4.2018), problralo
se vybeérové fizeni na dodavatele a spravce mytného systému. PnJem z myta je
zdrojem SFDI a potazmo SZDC. Musime to sledovat, zejména s ohledem
na predpokladany pokles prispévku ze statniho rozpoctu, je to dilezité pro mzdové
poméry na SZDC. Dalii dilezité téma bylo zvyhodnéné jizdné pro seniory a mladez
a problematika sledovani jizdni doby strojvedoucich, a tzv. ,,silni¢ni balicek*

Zpravu jednatele a ¢lentt DR CK CD travel, s.r.o., k &innosti spolecnostl uvedla
I. Strbackova, kratké odiivodnéni zpravy pak provedl Dr M. Kapralek.

Ing. Be. P. Toman, BA (Hons) informoval o pfispévku na procedury u popstencu
ZP MV CR, kteif jsou darci krve: tzn. darce krve - pojidténec ZP MV CR ma
po splnéni pozadovanych poc¢tli odbérti narok na piispévek na 1écebné procedury,
ato az do vyse 5 000 K¢, které 1ze vyuzit na kondi¢nich ozdravnych pobytech.

OSZ hostilo delegace deseti odborovych central z deseti zemi (Slovensko,
Mad’arsko, Srbsko, Polsko, Rakousko, Némecko, Svycarsko, Rusko, Gruzie,
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Ukrajina). Setkani zastupcii ZelezniCnich odborovych svazii se kond po VIL
siezdu OSZ. Sjezd byl ryze pracovni zaleZitosti bez ucasti zahrani¢nich hosti. OSZ
pozvalo zastupce zeleznlcnlch odborovych central stredm a vychodni Evropy
let od zalozeni Ceskoslovenskych statnich drah a pnpommame Si 25 let od podpisu
Stalé konference zelezni¢nich odborovych svazii zemi stfedni a vychodni Evropy.

142. Plenarni schiize RHSD CR - diskutoval se rozvoj mytneho systému v CR,
pfipravované zmény horniho zdkona, karencni doba, stav piipravy a harmonogram
zavedeni elektronické neschopenky, Narodni program reforem CR a strategie
financovani Skolstvi v pfistich letech.

Piedstavenstvo OSZ - Mgr. M. Maly, piedseda OSZ, hovotil o jednani Zelezni¢ni
sekce ETF v Bruselu (14.4. - 16.4.2018), které se zabyvalo mj. akénim plénem
na podporu férové dopravy. Do akce Stop dumpingu se prostiednictvim OSZ zapoji
také CR. Zelezni¢ni sekce se zabyvala mj. zptisobem monitorovani délky vykonu
prace strojvedoucich. Cilem je zabranit nedodrZzovani stanovené maximalni délky
vykonu jejich prace = jedna z forem socidlniho dumpingu, kterd znamené ohrozeni
bezpecnosti  provozu. Zastupci CER (Community of European Railway and
Infrastructure Companies) zminili esky navrh feSeni - misto nakladnych tachografii
na hnaci vozidla by strojviidce pred jizdou nahlasil Cislo své licence spravei zeleznicni
infrastruktury, ktery by dobu jeho jizdy monitoroval. Realizace tohoto projektu ovsem
predpoklada, Ze se k takové povinnosti dopravci smluvné zavazi, nebo Ze bude ulozena
evropskou nebo narodni legislativou. O podpofe tohoto technického zplisobu feSeni
v predveder jednani Zelezniéni sekce ETF jednal osobné i s vykonnym feditelem CER
Dr. L. Lochmanem. Pedseda OSZ se zminil o jednani (14.5.) Republikové rady fizeni
provozu OSZ (dale rovnéz ,RRRP 0SZ"). Diskutovalo se o projevech nespokojenosti
n&kterych zaméstnancii ¢i ZO OSZ (Vietatska vyzva, Domazlicka vyzva) s nartistem
mezd, dojednanym v PKS SZDC na rok 2018. Mgr. M. Maly poznamenal, Ze Jednam
bylo uZitetné, zejména tim, e vznikl podnét pro zahajeni jednani se SZDC o feseni
mzdovych pozadavki nedostatkovych profesi.

R. Nekola, mistopfedseda OSZ, informoval o DR CD Cargo, ktera se zabyvala
hlavng hospodarenun spoleénosti. Rekl, 7e se stal ¢lenem komise, zajistujici
vyberove fizeni na lokomotivy zavislé trakce, a zminil se o jednani tripartity (fesila
mj. karen¢ni dobu u nemocensk€, na jejimz zruseni odbory trvaji).

P. Stépanek, rmstopredseda 0SZ, se zminil o pribéhu jedndni RRRP OSZ a také
0 diskusi k vyzvdm, vyjadiujicim nespokojenost s naristem mezd na Zeleznici.
Informoval i 0 nékterych organizacnich a personalnich zménach v SZDC.

Be. R. Douskové, mistopfedsedkyné OSZ, informovala o nékterych personalnich
zménach v nedraZnich spole¢nostech. Uvedla, Ze misto Svédského zastupce bude mit
Skanska ve vedeni pouze Ceské predstavitele; vymeéna ve vedoucich funkeich nastala
i v OHL ZS. Spor mezi odbory a vedenim TSS se pomalu fesi - dochazi k dohodg.

Ustitedi OSZ - zasadni informace prednesli Mgr. M. Maly, predseda OSZ a zastupci
jednotlivych PV OSZ a NeRV OSZ (je potieba zapojovat mladé lidi do odbort).

M. Vavrecka mlstopredseda OSZ informoval o provedene mventanza01 hmotného
Ing. Bc. P. Toman, BA (Hons) vystoupil s informacemi o vybéru lazni pro tzv
,malé KOP* pro pojisténce ZP MV CR (211) - zaméstnance SZDC. Zahajeni téchto
pobytti by v roce 2018 mélo byt ve druhém pololeti.

Predstavenstvo OSZ - V. Vokoun, I. Mmistopiedseda 0SZ, m. informoval o jednéni
predstavenstva CD s odborovyrm centralami (PKS je plnéna, CD trépi nedostatek
zamestnancu) Potvrdil, ze CD uzaviely s Jihomoravskym krajem (IMK) smlouvu
na provozovam osobni dopravy na tfi roky (2019-2022) plus opce tfi roky, je to dobie,
ale je to zarovenl nestandardni. Informoval také o jednani dopravni tripartity (bude
8.6.), jejiz soucasti bude i bod, v némz by se zastup01 OSZ v ASO chtéli dotazat na
evidenci pracovni doby strojvedoucich. Véci k feSeni je hodné, napr MD CR si chee
pujcit od Evropské investicni banky 70 mild. K& na potizeni novych kolejovych
vozidel a zlepSeni infrastruktury. Na scénu se tak opét vraci tzv. ,,vlakoptjcovny*.

8 (ze 123)



13.06.2018

18.06.2018

O situaci u nedraznich informovala Bc. R. Douskova, mistopiedsedkyné OSZ:
v piipadé ZPSV Uhersky Ostroh se jedna o prodeji do rukou némeckého vlastnika.

R. Nekola, mlstopredseda 0SZ, se zminil o jednani CD Cargo v Recku, kde byla
projednana mozna spoluprace se zastupci spolecnosti ,,COSCO SHIPPING Llnes“
Daéle se zminil i o zvladani kalamity kiirovce. Vozy se nevraceji, délaji se z nich
pojizdné deponie dieva. Vozi je stale malo. K tomu V. Vokoun poznamenal, ze
nechépe, proc¢ vozy nenakoupi stat (napt. Sprava statnich hmotnych rezerv), ktery by
je v pripad¢ kalamity takového rozsahu mohl piij¢ovat dopravetim.

V. Vokoun informoval o chystané restrukturalizaci DKV, kde se toho moc nemént,
vSechno ma byt spusténo 1.7.2018, ale odbory zatim nenabyly dojmu, Ze je to
pfipravené a projednané proto budou diisledné dohlizet na vSechny zakonné lhtty
Z hlediska pracovné pravnich piedpist.

0SZ dostalo na valné hromadé USIC pod&kovéni za pievzeti a podporu generalniho
sekretariatu  USIC. V. Vokoun informoval o konani valné hromady USIC
ve Svycarsku (v roce 2020 se bude valna hromada poprve konat v CR - v Praze) kde

vvvvv

143. Plenarni schiize RHSD CR, kter4 fesila ndvrh zvySeni minimalni mzdy -
v roce 2017 bylo odméfiovano minimalni mzdou 4,1 % zaméstnancl, coz
piedstavuje 150 tisic osob. Materidl MPSV CR navrhuJe zavést zakonnou upravu
automatické valorizace minimalni mzdy. Vysledkem by mélo byt to, aby minimalni
mzda dlouhodobg Cinila pnbllzne 40 % prameémé hrubé mzdy. Pro rok 2019 MPSV
CR navrhUJe stanovit Grovent minimalni mzdy na 13 000 K¢ nebo 13200 K¢
za mésic, tj. zvySeni minimalni mzdy 0 800 K¢ nebo 1 000 K¢ vii¢i soucasnosti.

Ustiredi OSZ - Mgr. M. Maly, ptedseda OSZ, informoval o jednéni (velké) tripartity
(navrh textu programoveho prohlaSeni vlady a statniho rozpoctu - oba body budou
predlozeny 9.7.). OSZ ma tii piipominky: doplnéni o zavazek statwMD CR; dbat,
aby pfipravovan¢ soutéze byly realizovany nediskriminaCné€; aby vldda garantovala,
e zajisti dostatek potfebnych zdrojii pro nariist mezd u SZDC a RSD. OSZ chee
zdiiraznit dilezitost posilovani Zeleznicni infrastruktury, mluvi se o vysokorychlostnich
tratich (VRT), ale prioritou OSZ je posileni stavajici infrastruktury. Zminil
celoevropskou kampan ETF (STOP socialnimu dumpingu). OSZ se shodlo na téech
prioritach: sledovani doby Vykonu prace strojvedoucich, podpora kampané ETF
a nediskriminacni podminky pii vybérovych fizenich.

V. Vokoun, I. mistopfedseda OSZ, informoval o déni na CD, které zverejmly
vyroéni zpravu o hospodafeni - skupina je ziskova. CD obhajily ratmg a nyni Se
aktivn¢ zabyvaji dlouhodobymi smlouvami. Devét kraji vyhlésilo piimé zadani, pro
CD porzitivni informace. T¥i kraje vyhlasily soutéZ a Jeden vyckava. JMK vyhlasil
sout€z vCetn¢ nakupu vlastnich vozidel, s nim se jiz CD dohodly na smlouvé
0 zajisténi dopravni obsluznosti po roce 2019. OSZ piipominkovalo material MD
CR, které vyhlasilo modernizaci infrastruktury a kolejovych vozidel za 70 mld. K¢
(pjcka od EIB). U CD jesté jeden problém: oddéleni provozu od udrzby. CD
nepredlozily relevantni koncepci, jak by opravarenstvi mélo vypadat.

O CD Cargo referoval R. Nekola, mistopfedseda OSZ. Spole&nost hospodafila se
ziskem. Od roku 2019 by méla hospodarlt i bez vnittntho dluhu. V CR nejsou
vyrobci ani opravm vozil, CD Cargo vyuziva volné kapacity i v zahraniéi. Uved], Ze
spolecnost je ve fazi nakupu lokomotiv nezavislé¢ frakce. Objevily se 1 dalm
spolecnosti se zajmem o technologii Innofreight (doprava uhli do Elektramy
Chvaletice), CD Cargo ma smlouvu s Innofreight - obdrzelo certifikat, ze miize
opravovat tyto nastavby v Usti nad Labem (SOKV), pfipravuje se i SOKV Breclav.
O déni v SZDC informoval M. Palecek, tajemnik PV OSZ SZDC. P. Krhounek
pnpomnel M. Paleckovi problém portalu STKR. Neni s nim spokojenost, je to stale
7Zivé téma, souhlasil M. Palecek.

O situaci u nedraznich ZO OSZ referovala Be. R. Douskové, mistopiedsedkyné
0SZ: v OHL 7S Bmo a v DZ se na pod21m uskutecni volby do dozorCich rad.
V Senétu Parlamentu CR pravé probiha seminéf na téma bytova politika v CR.

Ing. Be. P. Toman, BA (Hons) piitomné informoval o ukonCeni vybérového fizeni
SZDC 15.6.2018 na 4-denni KOP pro zaméstnance SZDC: Pod¢brady, Jesenik,
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Royal Spa (vice zafizeni) a Skalka (jedna se celkem o 120 pobyti, z toho 50 ve Skalce).

144. Plenarni schiize RHSD CR - hlavnimi tématy bylo programové prohlaseni
vlady a pfiprava statniho rozpoc¢tu na rok 2019.

Pi-edstavenstvo OSZ - Mgr. M. Maly, predseda OSZ, nejprve informoval o jednani
tripartity dne 9.7.2018, zcastnil se i M. Vavrecka, mlstopredseda 0SZ a tajemnik
ASO. Uved], ze k programovemu prohlaseni vlady prednesl tii hlavni pfipominky
OSZ: nutnost zvyseni kapacity stavajlclch Zelezni¢nich trati, pfi tvorb& rozpoctu
SFDI by méla vlada poéitat s navysenim mezd u SZDC (problém s udrzenim nebo
ziskdvanim zameéstnancti, 1épe placené uplatnéni mimo resort) a za]lstem rovnych
podminek a zabranéni socidlnimu dumpingu v sout€Zich o zavazky vefejné sluzby
na zeleznici. V8echny pfipominky 0SZ byly vzaty v Givahu.

R. Nekola, mistopedseda OSZ, informoval o _vyjezdnim zasedani PV 0SZ CD
Cargo, které bylo spolecne se Slovaky (PV OZZ ZSSK Cargo) a probehlo za ucasti
vrcholovych manazeri obou spolecnosti Cargo. Diskutovalo se mj. o vedeni
socialniho dialogu ¢i o preferenci jednotlivych povolani v ramci kolektivniho
vyjednavani, o mimoradnych udalostech na Zeleznici zpiisobenych sebevrahy.

O situaci na CD hovotila V. Negasové, tajemnice PV OSZ CD. Vénovala se
odd&leni provozu a udrzby v depech na useku techniky a spravy majetku CD
od 1.7.2018. Odbory tomu chtély zabranit, ale jejich pozadavky nebyly akceptovany.
Bc. R. Douskova, rmstopredsedkyne 0SZ, informovala o navstéveé ve spolecnosti
TRILEX. Poznamenala, Ze nabidli ZV ZO OSZ pomoc pii fesent sidla firmy a dale
se zminila o volbach do DR v OHL 78, as., kam byl zvolen zastupce z OSZ.

P. Stépanek, mistopiedseda 0SZ, informoval o SZDC, o jednani odborovych central
s predstaviteli SZDC (21.6.2018), kde se hovofilo o investicich, o personalnich
zmeénach, o snizovani poctu vedoucich zaméstnancti. Uvedl, Zze ve stadiu analyz je
pfipravovand centralizace financnich uctaren (od 1.1.2019 ma byt hlavni sidlo
Vv Pardubicich, pobocka v Olomouci). M4 vzniknout nova koncepce fizeni provozu.

Pi'edstavenstvo OSZ Mgr. M. Maly, predseda OSZ, hovotil o tiskové konferenci
ministra dopravy D. Toka (13.7.), o Ridicim Vyborem uskute¢néné zméné v DR CD,
o spole¢ném prohlaSeni odborovych orgamzam pasobicich na CD ze 17.7.:
stoupeni ministra poSkozuji CD, a to mize vést k destabilizaci a zhorseni pozice
(CD) v dobg, kdy CD vyjednavaji o zakazkach v krajich na dalSi obdobi. Pfipomn¢l,
7e diivody uvedené na jednani odborovych central s D. Tokem a prof. Ing. Moosem,
CSc. (30.7.), se nejevi jako ditvod pro odvolani managementu.
V. Necasova, tajemnice PV OSZ CD, doplnila informace o organizani zmené
rozde€leni provozu a udrzby na CD ajejich dopadech na zaméstnance.
R. Nekola, mistopredseda 0SZ, informoval o svolaném mimoradném zasedani DR
CD Cargo (8.8.2018), okomentoval i personalni zmény v DR CD. Mluvil 0 pokusu
nekterych odborovych central zménit volebni #ad do DR CD Cargo s pomoci kvot ¢i
omezenim volebniho prava a svym zpusobem tak vyeliminovat OSZ; R Nekola
V teto souvislosti dokonce nevahal pouzit Vyraz 7e jde 0 ,,znésiInéni prava®,
P. Stepanek mistopfedseda OSZ, uvedl, Zze od minulého jednani P-OSZ nedoglo
u SZDC k zadnym podstatnym zménam, ale v soucasné dobé probihaji predb&ézné
konzultace k uvazované centralizaci finan¢nich uétaren (Pardubice, Olomouc).
Zastupci spole¢nosti Employee Life Assistant (ELA) prezentovali svoji poradenskou
¢innost (celosvétové plisobici poradenska sluzba pro feSeni rtiznych obtiznych
zivotnich situaci zameéstnancti a téz ekonomicky nastroj pro zaméstnavatele, kterému
by se mél zajistit vys$i hruby provozni zisk, a tedy i vice pen¢z na mzdy pro
zaméstnance). Sluzba je zalozena na zkuSenosti, Ze pomoc, kterou prostiednictvim
ELA zaméstnavatel bezplatné poskytne zaméstnanctim pii feSeni riznych obtiznych
Zivotnich situaci, se mu vrati ve vySSim pracovnim vykonu spokO]enyCh zamg&stnancul.
Mgr. M. Maly, piedseda OSZ, informoval o &innosti pracovni komise ke kampam
ETF na téma vlakovy persondl. Brozurka s vtipnymi kresbami P. Urbana je uz
zabezpecena. Omezovani vlakového personalu neni dobra myslenka.

Piedstavenstvo OSZ - Mgr. M. Maly, predseda OSZ referoval o jednani zastupcti
OC s ministrem dopravy D. Tokem a ptedsedou DR CD prof. Ing. P. Moosem, CSc.
(28.8.). Zastupci ministerstva seznamili OC s vyvojem a chystanymi kroky na CD,
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nasledné se vénovali koncepci Zelezniéni dopravy a liberalizaci. Zastupci MD CR
uvedli, ze sit'ové sluzby jsou potieba a je proto nutné je Vydeﬁnovat a zahajit diskusi,
kdo by je mel zajiStovat (zda dopravci nebo SZDC; totéZ se tyka i Vydeﬁnovanych
¢innosti vi¢i ministerstvu obrany ¢i ministerstvu kultury) a jak bude zajisténo
financovéani. Nakonec byla diskuse na téma ,,ETCS a narodni zabezpecovac*.

O roli statu (MD CR), ktery neplni zavazky Vyplyvaj1c1 z trlpamty v dubnu 2017,
promluvil V. Vokoun, I. mistoptedseda OSZ, tekl, ze MD CR je povinno ze zakona
sjednat schiizku s ministerstvem obrany, Vysledek pred1021t CD a pak zaplatit, ale az
ted’ se to fedi. Rekl, e poprvé v Zivoté zazil, Ze jeden naméstek MD CR nesouhlasil
s druhym. ,, Kdyz nameéstek rekne, Ze se nema plmt zdkon, tak to je na povdizenou. "
Mgr. M. Maly dale informoval o pfipravované zmén& koncepce v piistupu SZDC
K draznim budovam. Pvodni plan byl opravit budovy nadrazi a shanét instituce
ze statniho sektoru, které by je vyuzivaly. Ministr dopravy prohlésil, ze takhle to
nelze. MD CR nechce opravovat prazdna a nevyuzita nadrazi, takze nova koncepce
zni: opravovat a stavét jen to, pro co je Vyuz1t1

Bce. M. Urbancova, tajemnice PV 0SZ CD Cargo, informovala o déni v CDC, mj.
i0 volbach do DR CD Cargo, (22. - 25.10. 2018), zminila i interni normu ke KOP

Za SZDC P. Stépanek, mistopredseda OSZ, informoval o jednani odborovych
central na SZDC, kde byl oficialné predstaven zamér centralizace finanénich uétaren
(k 1.1.2019) s tim, Ze finan¢ni ti¢etni budou velenény do CSS (zatim pouze zamer)
M. Maincl, taj emmk PV OSZ SZDC, referoval o prepnuti Bieclavi na dalkové fzeni
do CDP Pterov k 3.9.2018. Uvedl, Ze pres snahu provoznich zaméstnancti na viech
trovnich, ale i riznych slozek fizeni SZDC a OSZ, doslo dne 3.9.2018, piesné
ve 14 hodin a 14 minut, K pfepojeni stanice Bfeclav na dalkové fizeni z CDP Pferov.
Musime véfit, ze tento krok je krokem spravnym a opravnénym. Cas proveri, jestli
dalkové fizeni je to pravé i pro velké, uzlové ¢i prechodové stanice.

Ustredl OSZ - informace ze zasadnich jednani shrnul _Mgr. M. Maly, predseda
0SZ, konaly se opakovane schuzky s vedenim MD CR (30.7., 28.8.). D. Tok,
ministr, (13.7.) ma snahu o vyraznou obménu Pfedstavenstva ¢D. Ministr neni
spokOJen s praci managementu (Nedostate¢na pifprava CD na liberalizaci). Tento
nazor OSZ. nesdili. Nov¢ se Jedna o sitovych sluzbach (napf. ¢ekarny, tschovny,
WC), nékteré se MD CR snazi prenést z dopravce na SZDC. Diskuse o této
problematice byla i obsahem malé tripartity 11.9. SZDC by méla predlozit vizi tzv.
staniéniho servisu. Zminil historické zatéze CD (obranyschopnost statu, nostalgie),
kter¢ by mély byt feSeny v soucinnosti $ mlmsterstvy obrany a kultury, zminil se
o ETCS a kritice na adresu CD, Ze malo vyuzivaji prosttedky na osazeni ETCS
na lokomotivy a také o navySeni rozpoctu SFDI na nartist mezd u SZDC.

V. Vokoun, L. mlstopredseda OSZ, shrmul déni v OSZ z pohledu CD, véetnd prohlasem
ministra dopravy, Ze se CD malo piipravuji na liberalizaci. CD jsou podle néj v dobré
kondlici, v pololeti zisk pres 200 milionti K¢, obhaJﬂy rating a vyjednavaji smlouvy
s kraji. ,, PiSe se o konci monopolu, ale CD ztratily jen 0,3 % \{ykonu Nase stanovisko:
v dobé kdy CD plni prijaty podnikatelsky pldn, obhdjily rating, maji uzavienou PKS a
Stoji pred ojedinélou uddlosti - presmluvnit viceleté smlouvy neexistuje jediny divod,
proc bychom se méli necinné divat na obménu managementu. *

R. Nekola, mlstopredseda 0SZ, uvedl, ze i CD Cargo ma problémy (nedostatecna
kapacita drdhy a jeji vyuzivani, nekoncep¢nost osobni dopravy vytvarejici tlak
na vyuziti kapacity drahy). Hospodaieni spolecnosti je dobré, podnikatelsky plan je
plnén a vyhled do konce roku dava piedpoklad jeho splnéni.

Déni u nedraznich organizaci pfiblizila Be. R. Douskova, mistopiedsedkyné OSZ:
spolecnost TRILEX Hradek nad Nisou je pravoplatnym ¢lenem OSZ, u TSS
stagnuje kolektivni vyjednavani, zaméstnavatel nereaguje.

O jednani odborovych central na SZDC, kde byl piedstaven zamér centralizace
finan¢nich uctaren (k 1.1.2019 - Vcleneny do CSS - tyka se to 65 zaméstnanci),
i o racionalizaci a optimalizaci Cinnosti sprav majetk(i na OR (k 1.1.2019)
informoval P. Stépanek, mistopredseda OSZ.

145. Plenarni schiize RHSD CR a jednani tripartity s Kraji - fesila se otazka
nedostatku pracovnikii na trhu prace se zamefenim na lékafe a zdravotnicky
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personal, dualni vzdé&lavani a Prazsky okruh. Nasledné zasedala RHSD CR, ktera se
zabyvala mj. situaci v Zelezni¢ni dopravé - aktualn¢ je otevien pristup na technickou
infrastrukturu, méa byt otevien piistup pro poskytovani vnitrostitnich sluzeb
i pro zahrani¢ni spole¢nosti. MD CR stanovilo n&kolik zakladnich pilita systému
liberalizovaného Zelezni¢niho trhu: navaznost tras v pravidelném provozu
a pii mimoradnostech, tarifni navaznost, dostupnost jizdnich dokladii, informovanost
a ostatni stani¢ni sluzby; a dale se fesila problematika vystavby jadernych blokii nebo
nastaveni systému celozivotniho vzdélavani.

Ustiedi OSZ - Mgr. M. Maly, predseda 0SZ, piipomné] tfi nejdiilezit&jsi jednani:
145. zasedani Plenarni schiize RHSD CR (24. 9. ), situace v zelezni¢ni dopravé byla
jednim z projednavanych bodt. MD CR predlozilo material o situaci na Zeleznici
a stavu realizace ptipravnych krokt pro otevirani trhu. Referoval o setkani v Breclavi
s rakouskymi odborafi (3.10.), kde se mluvilo o Ceském technickém feSeni -
monitoringu pracovni doby strojvedoucich, ktery je na evropské urovni stiedobodem
pozornosti v ramci Evropské federace pracovnikit v dopravé (ETF). V této
souvislosti pfipomnél ,,anabazi Ceského feSeni®, které bylo jednim z dopravca
napadeno. Zavér jeho vystoupeni pak patfil 44. kongresu Mezinarodni federace
pracovnikii v dopravé ITF (14.10.) v Singapuru, jehoZ se osobné zicastnil
s R. Nekolou, mistopfedsedou OSZ a PhDr. H. Romanovou, vedouci KP OSZ
a ¢lenkou vykonného vyboru ETF. Podékoval v§em spolupracovniktim za ak¢ni den
(4.10.) na podporu doprovodného vlakového persondlu. V Bruselu hodnotili ¢eskou
kampati jako nejlepsi v Evropé, dodal V. Vokoun, 1. mistopiedseda 0SZ.

P. Stépanek, rmstopredseda 0SZ, referoval o navrhu zaméstnavatele 1. zmeny PKS
(15. 10) OC vypracuji oponentni navrh do 29.10. Jednalo se i o ocenéni hasict
a navyseni stravenek. Informoval o SZDC - o personalnich a organizagnich zménach
(napfiklad o snizeni poctu provoznich obvodd z 35 na 23).

Bc. R. Douskova, mistopfedsedkyné OSZ, se zaméfila na DZ, kde se 16.
a 17.10.2018 konaly volby zastupci zaméstnanci do dozor¢i rady (zvoleni byli
MUDr. G. Ritterova, Bc. R. Douskova, RNDr. M. Jaiovka).

R. Nekola, mistoptedseda OSZ, oznadil piipravu voleb do DR CD Cargo (zména
poctu ¢lentl ze Sesti na devét a zase zpatky na Sest, respektive zména poctu zastupci
volenych zaméstnanci ze dvou na tfi a zase zpét na dva) za komplikovanou.

Ing. Bc. P. Toman, BA (Hons), informoval o jednani Spravni rady a Dozor¢i rady
ZP MV CR (211), o schvaleni pojistného planu véetnd tif produktt, dulemtych pro nase
¢leny, a to prispévek az 1 500 K¢ na procedury KOP, piispévek az 3 000 K¢ na traz
zpuisobeny jinou osobou, a piispeévky na preventivni program pro Cleny pojiStovny.

F. Vopatek, ¢len U-OSZ, informoval o dohodg, Ze CD budou provozovat jihoceské
traté (kromé trati provozovanych GW Train Regio) dalSich 10 let v elektrické trakci
a dalsi 4 roky v motorove trakci. Jak uvedl, dohoda je v této chvili pred podpisem.

V zavéru jednani referoval V. Vokoun, L mlstopredseda 0SZ, o kongresu FISAIC,
na némz Cesky zemsky svaz ziskal prestlzm _vyro¢ni cenu a M. Feber, vedouci
inspektor BOZP, informoval o tom, Ze se OSZ zapojilo do mezinarodni kampang
,Zdravé pracovisté ma nebezpecné latky pod kontrolou®.

Piedstavenstvo OSZ - Mgr. M. Maly, predseda OSZ, nejprve seznamil s dopisem
Ing. D. Toka, ministra dopravy, v némZ ministr reagoval na nedavnou akci
na podporu vlakového personalu a vyjadiil piislib, ze piitomnost vlakového
personalu ve vlacich bude jeden z pozadavkil pii soutézich na provozovani osobni
dopravy na Zeleznici.

V. Vokoun, I. mistoptedseda OSZ informoval o bliZicich se volbach do DR CD,
apeloval na GiCast zaméstnancii CD, aby se volby nemusely opakovat.

U CD Cargo jiz volby do DR probéhly a skon¢ily uspéchem kandidatt OSZ -
Bc. M. Urbancové a R. Nekoly.

V. Vokoun i R. Nekola komentovali vyjadfeni Ing. D. Toka, ministra dopravy,
o privatizaci CD Cargo, které probéhlo ve sd€lovacich prostiedcich. ,, Predstavenstvo
CD ani DR CD se nicim takovym nezabyvaly, nebylo k tomu Zdidné oficidlni
Jjednani, “* zdraznil V. Vokoun.
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2019

05.03.2019

146. Plenarni schize RHSD CR - fesila zaleZitost vodniho hospodaistvi
a zadrzovani vody V krajin€. Tématem diskuse byly také strategie rozvoje lesniho
hospodarstvi a boj s klirovcovou kalamitou, problematika cerpani fondi EU,
strategie digitalizace a finan¢ni perspektiva pro budouci programové obdobi.

Predstavenstvo 0SZ - informace ze setkani zastupcii odborovych  central
s D. Tokem, ministrem dopravy, z kolektivniho vyjednavani u CD, CD Cargo
a SZDC i u nedraznich organizacich (RYKO Dé&Cin a Dopravni zdravotnictvi).

M. Vavrecka, mistopredseda OSZ, mluvil o chystane schiizce (23.1.) pod vedenim
ministra kultury k zahgjeni Cinnosti pracovni skupiny, kterda se bude vénovat
koncepcnimu feSeni ZelezniCni nostalgie, kde bude zastoupena i Nadace Okiidlené kolo.

147. Plenarni schiize RHSD CR - fesila se problematika tzv. cut-off score, prvnim
bodem jednani byly mozné dopady zavedeni zakladni hranice uspesnosti prijimacich
fizeni na stfedni Skoly a kroky ke zlepSeni kvality stiedniho Skolstvi; feSeni
kiirovcové kalamity a strategie dalsitho rozvoje lest; problematika velkych
dopravnich staveb - zajisténi vystavby prioritnich staveb dopravni infrastruktury.
U pozemni infrastruktury v soucasné dobé probihd vystavba 23 velkych staveb,
na Zeleznici se jich stavi 18, na vodnich tocich se nyni zvySuji ponory na Vltavské
vodni cesté. Opatfeni k feSeni hlavnich problémii OP Podnikdni a inovace
pro konkurenceschopnost & pozice k doporutenim OECD pro zdravotnictvi CR.

Ustredl OSZ - podpis PKS CD, PKS CD Cargo i PKS SZDC, podnikatelsky plan
CD a intenzivni vyjednavéni se statem a s kraji 0 spolupraci po roce 2019, hodnoceni
schiizky zastupcti odborovych centrdl s D. Tokem, ministrem dopravy, otazka
platnosti kolektivni smlouvy, kterd by napfiSt¢ mohla byt delSi neZ dvanact mésict;
kolektivni vyjednavani (i narast tarifnich mezd) u AZD a OHL ZS; kauza
spoleCnosti Heavy Machinery Services, kterd je dlouhodobé v insolvenci. Zajem
odboraii z Dopravniho podniku mésta Brna piejit pod OSZ Informace o prevzeti
hotelu Ostry od najemkyné M. Horakové zpét pod OSZ a o dalsich moznych
variantach vyuziti hotelu. Schvalen ndvrh tiskopisu evidencniho navratového listu
70 0SZ k 1.2.2019.

Piedstavenstvo OSZ - zprava o jednani DR CD (13.2 ), personalm zmény (R. Dvorék,
Clen piedstavenstva zodpovédny za ekonomiku CD, pievezme po odchodu
M. Stepana 1 vedeni obchodu; doc¢asné bude fidit oba useky) schvalen podnikatelsky
plan CD, zahmuje viechny zavazky vyplyvajici z uzavien¢ PKS a zdroje na tolik
potiebné investice do kolejovych vozidel. DR CD se zabyvala i situaci v uzavirani
smluv s kraji a stitem; v souvislosti s pokracujici liberalizaci se mluvilo o budoucim
plnohodnotném udrZeni sitovych sluzeb, které¢ doposud zajistuji CD. Struéné o déni
v CD Cargo, konkrétn€ o jednani DR (24.1.). Informace o kolektivnim vyjednavani
u nedraznich ZO OSZ, predeviim u OHL ZS au TSS.

Ustiredi OSZ v Rajeckych Teplicich - informace o tnorovém zasedani ASO, kde se
hovotilo o riziku otevieni zdkoniku prace v parlamentu; o soudnim sporu
s Ing. J. Duskem, kde soud vyzval obé strany ke smiru; o navrhu na zaclenéni
vlakovych ¢et pod OCP a Vyvedem osobnich pokladen pod ROC.

U-0SZ vzalo na védomi zpravu o tvorbé a pouziti PF OSZ za II. pololeti 2018,
zpravu o cCinnosti BOZP 2018 a informaci o sportovnich a kulturnich akcich
zeleznicart 2018.

Probéhly volby kandidata do DR CD travel, s.r.o. Ustiedi OSZ vybiralo ze tii
kandidatti: Martin Janecek, Miroslav Maincl, Ivana Strbatkova. Pozici ¢lena DR CD
travel, s.r.o. nakonec obhajila Ivana Strbackova.

Piedstavenstvo OSZ - V. Vokoun, I. mistopfedseda 0SZ, vyjadtil presvédéeni, ze
A. Schillerova, ministryné financi CR, ustoupi od pozadavku kratit pfispévek statu
na regionalni dopravu; s R. Nekolou, mlstopredsedou 0SZ, se vyjadiil k tématu
mimotadnosti na Zeleznici, pfi¢emz zdiraznili, ze Slo pravdepodobne o lidské
selhani.

P. St&péanek, mistopedseda OSZ, uvedl, Ze se aktudlng za¢ina pracovat na Katalogu
praci (mél by platit od 1.1.2021) a projednava se 1 financovani mezinarodnich
sportovnich akci.
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Ustiedi OSZ - Mgr. M. Maly, pfedseda OSZ, zminil zapojeni OSZ do problematiky
sledovéani vykonu prace strojvedoucich prostfednictvim cisla licence v softwaru
spravce infrastruktury. V Bruselu bylo dosazeno dalsiho dil¢iho tspéchu, navrh
Ceské strany se stane prioritou. Hovoftil 1 o riziku otevieni zakoniku prace (pfi jeho
novelizaci), ASO navrhuje (s V}'/jimkou piipadnych nutnych transpozi¢nich
ustanoveni evropské legislativy) zakonik prace radéji neotvirat.

R. Nekola, mistopiedseda 0SZ, informoval o vzniku nové odborové organizace
0SZ u METRANS DYKO v Koling, o schvaleném pndelu do Socialniho fondu
a 0 rozhodnuti zaméstnavatele piispivat z centralniho SF na o¢ni operace.

V. Vokoun, 1. mistopfedseda 0SZ, mimo jiné kritizoval navrh ministra dopravy
D. Toka na zavedem bodového systému na zeleznici.

148. Plenarni schiize RHSD CR - socidlni partnefi na zasedani diskutovali
zalezitost eNeschopenky, novelu zakoniku prace (spole¢né navrhli Gpravu feSeni
plurahty odborovych orgamza<:1 a feSeni zavaznosti kolektivni smlouvy vyssiho stupné
pii jejim uzavieni organizaci zaméstnavatell, nasla se také shoda na zakotveni
ptispévku odborovym organizacim a organizacim zaméstnavateld na opatfeni, kterymi
by se predeslo poskozeni zdravi zaméstnancii pracovnim uUrazem nebo nemoci
Z povolani); dale financovani statniho podniku Povodi nebo energetické uspory
v primyslu. A. Babis, premiér, informoval i o ¢innosti pracovnich tym tripartity.

Piedstavenstvo OSZ - Mgr. M. Maly, predseda 0SZ, mluvil o Jednam S ministrem
dopravy D. Tokem z 5.4. MD CR Zidné zmény ZJV aktudlné nepfipravuje a ani
nebylo inicidtorem pozméhovactho ndvrhu, ale z dlouhodobého hlediska bude
potieba ZJV zménit; informoval o jednani zastupct 0SZ s vedenim SZDC, CD
a CD Cargo z 8.4. na téma rezijni jizdné, o schiizce odborovych central s ministrem
dopravy z 9.4., kde se jednalo o postupu liberalizace zeleznicni dopravy v zavazku
vefejné sluzby, o strategii v nakladani s dcefinymi spole¢nostmi CDaZJV.

V. Vokoun, 1. mistopfedseda OSZ, mluvil o smlouvach CD s kraji, 0 ratingu,
respektlve jeho obhajobg, a take o novele zakona ¢. 266/1994 Sb. Zminil 1 investi¢ni
pocin CD v podobé dvou simulatori pro strojvedouci v Ceské Tiebové a v Praze.

P. Stépanek, mistoptedseda OSZ, informoval o poskytovani piispévku na rekreace
z C-FKSP v roce 2019, konzultuje se navrh OSZ, aby se poskytoval pnspevek
na rekreace 1 od jinych cestovnich kancelari, ale aby veSkera administrace Sla pies
CD travel. Vénoval se i diskusi 0 mozném poskytovam piispévku zaméstnanctim
u soukromych dopravci €i jednani pracovni skupiny OOPP a stejnokroji, a také
referoval o rozhodnuti generalnlho feditele SZDC ohledné poskytovani motivaéni
odmeény pro provozni zaméstnance fizeni provozu, infrastruktury a stavebnich sprav.

R. Nekola, mistopredseda 0SZ, podal informaci z jednani DR CD Cargo - odvolan
J. Svachula, nebude nahrazen.

Ustitedi OSZ - Mgr. M. Maly, piedseda OSZ, informoval o vyvoji jizdnich vyhod
(ZIV), 0 5. Zelezni¢ni konferenci a navstéve gruzinskych zelezniCait.

V. Vokoun, I. mistoptedseda OSZ, prednesl informace z Jednani s kraji, o ratingu
CD1 o otekavaném odstoupeni P. Moose z pozice predsedy DR CD.

R. Nekola, mistoptedseda OSZ, zminil navitévu gruzinské delegace, jednani DR CD
Cargo i problémy s kiirovcovou kalamitou.

P. Stépanek, mistoptedseda OSZ, mluvil o ZJV, o personalnich zménéch a 0 C-FKSP.

Predstavenstvo OSZ - minuta ticha za J. Muldkovou, Mgr. M. Maly, piedseda
0SZ, informoval o schiizce s V. Kremlikem, novym ministrem dopravy

V. Vokoun, I. mistopfedseda OSZ informoval o DR CD - o novém piedsedovi DR
CDK. PosplslloV1 profesorovi CVUT a o pozitivnim hospodateni CD.

P. Stépanek, mistopiedseda OSZ, hovoiil o jednani s Bc. J. Svobodou, MBA
a o prevodu Cinnosti Zelezni¢nich telekomunikacnich prostredkd od CD Telematika,
a.s. pod SZDC.

R. Nekola, mistopiedseda OSZ, informoval o vzniku ZO OSZ u METRANS DYKO.

54. volebni Spravni a Dozor¢i rada Nadace Okfiidlené kolo (NOK) - Martin
Vavrecka opét zvolen na 3 roky predsedou Spravni rady NOK.
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2019
22.05.2019

27.05.2019

04.06.2019

10.06.2019

26.06.2019

09.07.2019

- XIX. sjezd mad’arskych Zelezni¢nich odbori - ziCastnili se Mgr. M. Maly,
predseda OSZ a P. Stépanek, mistopiedseda OSZ.

Ustiredi OSZ - Mgr. M. Maly, piedseda OSZ, informoval o schiizce s novym
ministrem dopravy V. Kremlikem a o Sjezdu mad’arskych Zelezni¢nich odbor.

P. Stépanek, mistoptedseda OSZ, hovotil o naboru novych zaméstnancti k SZDC,
0 FKSP a novelizaci Katalogu praci.

A. Leitgeb, tajemnik PV OSZ CD, informoval o DR CD.

Bc. R. Douskova, mistopedsedkyné OSZ, mluvila o personalni zméné v DR
Dopravniho zdravotnictvi a o problémech s msolvencm spravkyni spolecnosti HMS.

R. Nekola, mistoptedseda OSZ, informoval o rozd&leni zisku CD Cargo, o jeho
expandovam do zahrani¢i i o zaméru utlumit nakladové nadrazi Liben a ¢innost
ptesunout do Kralup n. Vltavou.

M. Vavrecka, mistopredseda OSZ, mluvil o zastoupeni OSZ v krajskych tripartitach.

Mimoi4dné jednani RHSD CR - hlavnim a Jedlnym tématem bylo zvySovani
platl ve vefejnych sluzbach a sprave ve vazbeé na pfipravu statniho rozpoctu na rok
2020. MF CR predpoklada plosne navyseni plath ve vefejnych sluzbach a spravé
na rok 2020 ve vysi 2 % (bude i tématem jednani koali¢ni rady vlady 31.5.2019).
U ucitelské profese se v roce 2020 predpoklada zvyseni platt ve vysi 10 % a v roce
2021 o dalsich 9 %. Socidlni partnefi se shodli, ze budou o zvySovani plati dale
diskutovat.

Piedstavenstvo OSZ - Mgr. M. Maly, piedseda OSZ, informoval o jednani
tripartity ze dne 27.5., které bylo pfedevS$im o zvySovani plati ve statni sfére
a o zasedani poradniho tymu tripartity pro dopravni infrastrukturu ze dne 30.5., kde
hlavnim bodem byly dopravni stavby, a to pfedevsim na Zeleznici.

149. Plenarni schiize RHSD CR - navrhu statniho rozpoétu na rok 2020, situace
ve zdravotnictvi, problematika vodniho hospodafstvi a kiirovcova kalamita, velké
dopravni stavby nebo digitdlni agenda. A. Babi§, premiér, informoval o Cinnosti
krajskych tripartit a aktivitich pracovnich tymd, zajisténi vystavby prioritnich staveb
dopravni infrastruktury. Dodrzeni termind zahajem jednotlivych staveb  zavisi
na ziskani pravomocného stavebniho povoleni a isp&ném vybéru zhotovitele. MD CR
ocekava v roce 2019 uvedeni do provozu 23,5 km dalnic, 35,3 km silnic prvni tiidy
a 93,2 km u Zelezni¢nich staveb s cenou nad 300 mil. K& MD CR piedpoklada v roce
2019 zahajent stavby silnic I. tfidy a dalnic v rozsahu 177,6 km a 135,7 km Zeleznic.

Ustiredi OSZ - A. Leitgeb, tajemnik PV 0SZ CD, mluvil o vypséani vybe&roveho
fizeni na 2 chybgjici ¢leny DR CD a o stiedn€édobém planu spolecnosti CD.

R. Nekola, mistoptedseda OSZ, informoval o0 DR CD Cargo, o odvolani jejiho
predsedy M. Kupce a o podnikatelskem planu spolecnosti a také o opravarenstvi.

P. Stepanek mistopfedseda OSZ, informoval o déni u SZDC - katalogu praci,
piipravé podkladi pro PKS a dotovanych rekreacich.

Bc. R. Douskova, mistopedsedkyné OSZ, informovala, ze ZO OSZ pod NeRV
OSZ maji podepsané KS, ale i i odchodu nékterych ZO 0SZ od NeRV OSZ.

Mgr. M. Maly, predseda OSZ, podal informace z mimotadné tripartity z 27.5.2019,
z jednani poradni skupiny tripartity z 30.5.2019 a tripartity konané 10.6.2019. Zminil
t€Z jednani zeleznicni sekce ETF, kde se podafilo ziskat podporu pro zavedeni systému
sledovani vykonu strolvedoucmh ale sekce pozaduje i sledovani vlakovych Cet.
Probéhla dovolba do U-OSZ, za odstoupivsi J. Stanclovou byla zvolena M. Stusakova.

Predstavenstvo OSZ A. Leitgeb, tajemnik PV OSZ CD, hovoiil o schiizce
zastupci PV 0SZ CD s Mgr. Sofiou Schwarzovou, novou vedouci personalniho
odboru CD, za ti¢elem vzijemné informovanosti pfed kolektivnim vyjednavanim.

R. Nekola, mistopiedseda OSZ, informoval o zvySeni tiid u pracovniki
opravarenstvi na zaklade katalogu praci.

P. Stepanek mistopfedseda OSZ, uvedl, Ze vedeni SZDC ustoupilo od zaméru
slougit OR Ostrava a OR Olomouc. y

Bc. R. Douskova, mistoptedsedkyné¢ OSZ, mluvila o slozité situaci v aredlu Heavy
Machinery Services.
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Predstavenstvo 0SZ - V. Vokoun, 1. mistopfedseda OSZ, informoval o jednani
na MD CR (9.9.2019) a jednani pracovniho tymu pro problematlku zavadéni ETCS,
konverzi trakéniho vedeni na stfidavou soustavu, feSeni uzlu Praha a zelezmcmho
spojeni na Letist¢ Vaclava Havla. Problém je maly rozpocet SFDIL. Dale hovotil
o navrhu noveho Tarifu jizdného a prepravného. .. A také o hospodafeni CD.

R. Nekola, mistopiedseda OSZ, mél prlpommky k zavadéni ETCS, predevsim
nevhodnemu umisténi zobrazovacwh zafizeni v lokomotlvach PInéni
podnikatelského planu u CD Cargo ma vypadky, nevyviji se dobfe.

P. St&panek, mistopiedseda OSZ hovoril 0 jednani se zaméstnavatelem z 28.8.2019,
kde byl piedlozen navrh PKS SZDC na rok 2020.

Mgr. M. Maly, predseda OSZ, referoval o sledovani vykonu StI‘O_]VCdOLlClCh -
Vv kazdé zemi to bude trochu Jlnak v CR se to nepodan prosadlt diive nez v roce
2020. Byl pfedlozen navrh zmény Smérnice pro zpracovani osobnich idaji v OSZ.
M. Vavre¢ka, mistopfedseda OSZ, predlozil navrh na investici do kamerového
systému pro hotel Ostry.

JUDr. P. Veget, vedouci ESO OSZ-U, piedlozil pllotm projekt k zaméru rozsiiit
pravni poradenstvi i na jiné oblasti (obCanskopravni), nez jsou pracovnépravni.

150. Plenarni schiize RHSD CR - diskutoval se navrh podoby statniho rozpoctu
na rok 2020 a Cerpani evropskych fondfl. A. Babis, premiér CR, také informoval
o Cinnosti pracovnich tymid. Vydaje na diichody vzrostou o 36,9 miliardy K¢
v disledku zvyseni primémého starobniho diichodu 0 900 K¢ od 1.1.2020. V navrhu
rozpoctu 2020 je navySeni rodi¢ovského piispévku z 220 000 K¢ na 300 000 K&.
Ze vsech programti doposud vyhlasil nejvyssi objem vyzev OP Doprava.

Ustiedi OSZ - V. Vokoun, 1. mistoptedseda OSZ, oznamil, Ze se dnes sejde DR CD
ke zvoleni chybéjicich 2 Cleni predstavenstva. Dale 1nfomloval 0 uzavienych
smlouvéach CD s kraji na dalsi obdobi.

R. Nekola, mistoptedseda OSZ, podal informace z DR CD Cargo, ve funkcich byl
potvrzen staronovy management, nékladni doprava ma problémy, ale CD Cargo je
v zisku. Doufd, Ze se podaii navysit SF na rekreace.

M. Palecek, tajemnik PV OSZ SZDC, informoval o jednéni k PKS i o zasadach FKSP.
Be. R. Douskova, mistopredsedkyné OSZ, mluvila o komphkovane situaci v Legios
Loco a HMS v Lounech a o tom, jak je snadné znicit prosperujici firmu.

Mgr. M. Maly, predseda 0SZ, informoval o jednani dopravni tripartity z 16.9.2019,
mluvil 0 ZJV, jez jsou v ohrozeni. V zavéru byl schvélen pilotni projekt rozsifeni
pravniho poradenstvi, pravni pomoci &lentim OSZ v ob&anském Zivoté.

Predstayenstvo 0SZ - V. Vokoun, 1. mistopfedseda_ 0SZ, informoval o volbach
do DR CD a rezignaci feditelky personalniho odboru CD, o schvalovani Sociélniho
fondu 1 o nékterych novinkéch.

R. Nekola, mistoptedseda OSZ, informoval o jednani DR CD Cargo a o $patné
cenotvorbé, ktera odlakala pfepravee na silnici.

P. St&panek, mistopredseda OSZ, informoval o priibéhu KV a jednéani k C-FKSP.

Bc. R. Douskova, rmstopredsedkyne 0SZ, informovala o kolektivnim vyjednavani
u nedraznich zakladnich organizaci pod NeRV 0SZ.

Mgr. M. Maly, piedseda OSZ, se zabyval predevSim navrhem 16. zmény Tarifu
jizdného a piepravného ... a piipravé jednani s MD CR.

Ustiedi OSZ - Mgr. M. Maly, piedseda 0SZ, informoval o daliim jednani
0 ZJV se zastupci MD CR, CD a odbort (22.10.2019), kde doglo k dil¢i dohod
a vysvétleni platné legislativy, informoval také o ]ednam predsednictva ASO.

V. Vokoun, L. mistoptedseda OSZ, vyjadiil nadgji, ze dojde ke shod¢ a ze vSechny
kraje budou respektovat zakon €. 77/2002 Sb., o akciové spolecnosti Ceské drahy. ..
jinak bude OSZ muset svolat mimoradné Jednanl U-OSZ. Zminil se o VyJednavanl
o Socialnim fondu CD a o kolektivnim vyjednavani.

Bc. R. Douskova, rmstopredsedkyne 0SZ, referovala o situaci v CZ LOKO a také
0 jednani RHSD se zaméfenim na vefejnou spravu.

P. Stepanek, mistopiedseda OSZ, informoval o priibéhu kolektivniho vyjednavani
na SZDC a o jednorazovém piispévku na dopravu.
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R. Nekola, mistoptedseda OSZ, zminil kolektivni vyjednavani u CD Cargo, Socialni
fond i Katalog praci, ale nebyl spokojen s vyvojem trazoVosti.

Piedstavenstvo OSZ - z povéfeni U OSZ tvoii &lenové P-OSZ stavkovy vybor.
Ten zasedal v pribéhu jednani P-OSZ. Z diivodu situace ohledné jizdnich vyhod
v JMK, Vyhodnocene Jako velmi vazné, zadal stavkovy vybor OSZ pfipravovat
dokumenty pro organizovani pripadné stavky

V. Vokoun, I. mistopfedseda 0SZ, informoval o kolektivnim vyjednavani u CD,
0 jednani CD se zastupci JMK a o personalnich zménéch v CD-Telematika.

R. Nekola, mistopfedseda 0SZ, referoval o kolektivnim vyjednavani
ao hospodarem spole¢nosti CD Cargo

P. Stépanek, rmstopredseda OSZ, zminil pribsh kolektivniho vyjednavani, ale
1 jednani o Katalogu praci.

Bc. R. Douskova, mistoptedsedkynd OSZ, informovala o situaci v HMS Louny
a Legios Loco, také o zaClenéni Odbori dOpravmho podniku Brna do struktury OSZ.
Mgr. M. Maly, predseda OSZ, podal informace z ]ednanl Zelezni¢ni sekee ETF, kde
bude vytvorena spole¢na expertni skupina, ktera bude zjist'ovat v letech 2020 - 2021
jaké technické feSeni sledovani pracovnich vykonu strojvedoucich bude nejvhodnéjsi.

Ustiedi OSZ - V. Vokoun, I. mistopfedseda OSZ, oznamil, Ze kolektivni
vyjednavani na CD stale probiha, ze dochézi k drobnym personalnim zménam.

R. Nekola, rmstopredseda 0SZ, kladné¢ zhodnotil pristup odborovych central
ke Katalogu zaméstnani 1 ke kolektivnimu vyjednavani na CD Cargo.

P. Stepanek, mistopredseda OSZ, se zminil o kolektivnim vyjednavani a o tlaku
na zruSeni SFDI.

Bc. R. Douskova, mistoptedsedkyné 0SZ, referovala o situaci u nedréznich ZO OSZ.
M. Vavrecka, mistoptedseda OSZ, informoval o tripartitd, ktera byla mimoradng
dlouha, jednala o platech ve Skolstvi a minimalni mzd¢.

Predstavenstvo OSZ - V. Vokoun, I. mistopfedseda OSZ a P. Stpanek,
mistoptedseda OSZ, informovali o prubehu kolektivniho vyjednavani.

R. Nekola, mistopiedseda 0SZ, mluvil o podnikatelském planu i o kolektivnim
vyjednavani u CD Cargo.

Bc. R. Douskova, mistopiedsedkyné OSZ informovala o zacinajicich kolektivnich
vyjednavani a o navrhu O. Sobola do U-0SZ misto dlouhodobé nemocného P. Stillera.
Mgr. M. Maly, piedseda OSZ, informoval o hledani feSeni jizdnich vyhod v JMK.
M. Vavrecka, mistopiedseda OSZ podal informace z jednani predsednictva ASO.

Ustitedi OSZ - V. Vokoun, 1. mistopiedseda OSZ, 0znamil podepsani PKS CD,
ktera je velmi dobrym kompromisem.

R. Nekola, mistopredseda OSZ, tekl, Ze kolektivni vyjednavani probiha u CD Cargo
i v METRANS DYKO.

P. Stépanek, mistopiedseda OSZ také oznamil podpis PKS SZDC s platnosti na 1 rok.
Mgr. M. Maly, ptedseda OSZ, informoval o stavu jednani ohledné jizdnich vyhod.
V diskusi bylo mnoho dotazti na stavkovy vybor. V. Vokoun a Mgr. M. Maly
trpélivé vysvétlovali nejen zmatky kolem ¢astky 1 500 K¢, ale 1 ditvody, proc jesté
neni vydano opatfeni k Casovému piiplatku na vliaky v JMK.

U-0SZ po dikladném vyhodnoceni situace uloZilo stavkovému vyboru &init
potiebné kroky k piipadnému vyhlaseni stavky.

Pravni poradenstvi/pomoc v obcanském (soukromem) Zivoté - OSZ zalina
realizovat tento benefit pro &leny OSZ (rovnéZ , pravni pomoc - oban‘). Bezplatnou
prvotni pravni poradu (v rozsahu do 60 minut) poskytnou &lenim OSZ pii feSeni
jejich problému - zalezitosti v ob¢anském (soukromém) zivote, vybrané advokatni
kancelare. Poskytuje se v nasledujicich oblastech: rodinné prévo, vlastnické pravo
k nemovitym a movitym vécem, dopravni (silni¢ni) nehody, dédické pravo,
insolvence + exekuce. Pravni pomoc - ob¢an probiha v pilotnim projektu v délce
6 mésicti (od 1.1.2020 do 30.6.2020). Naslednd OSZ vyhodnoti pilotni projekt
(nejpozdeji do 31.7.2020).

Stavkovy vybor OSZ - konstatoval, Ze pfes veskeré dosavadni vyjednavani nebyla
ve smyslu platné pravni Gpravy zajiSténa moznost pro vSechny drzitele rezijek
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vyuzivat na zadkladé Casoveho pfiplatku k rezijce vlaky CD objednavané JMK.
Stavkovy vybor OSZ povazuje tuto situaci za naprosto nepfijatelnou a vyzyva
vSechny zainteresované strany k co nejrychlejsimu dofeSeni situace. Soucasné
vyhlaSuje stavkovou pohotovost s tim, ze pokud nebude uspokojivym zptisobem
problematika uznavani rezijnich jizdenek ve vlacich JMK dofesena, bude 30.1.2020
zahajena stavka, kterd zaséhne zelezni¢ni dopravu v JMK.

Ke stavkové pohotovosti se dne 7.1.2020 pripojily ostatni odborové centraly.

Piedstavenstvo OSZ - aktualni informace prednesli mlstopredsedove OSZ.
V. Vokoun, 1. mistoptedseda OSZ, uvedl, Ze pfedpoklada, ze DR na svém pfiStim
zasedani projedna podnikatelsky plan CD.

R. Nekola, mistopiedseda OSZ, uvedl, Ze pifsti tyden bude u CD Cargo zahéjeno
kolektivni vyjednavani (PKS je platna do 31.3.2020).

P. Stépanek, mlstopredseda 0SZ, ozndmil mj. zménu nazvu SZDC na Spravu
zeleznic, statni organizace.

Be. R. Douskova mistoptedsedkyné OSZ, uvedla mj., Ze u ZOS Nymburk byla
zastavena drazba (na zaklad¢ nevyjasnerCh majetkovych poméri). Tuto informaci
doplnil Mgr. M. Maly, predseda OSZ, Zze OSZ zatalo pisobit na Ostravsku
u soukromého dopravce Leo Express.

Déle probihala diskuse o jizdnich vyhodach v JMK. Mgr. M. Maly, informoval
0 prlpravovanem jednani se zastupci odborovych organizaci o spolecném postupu
k feSeni jizdnich vyhod (Clenové Stavkoveho vyboru 0SZ se sejdou 20.1.2020
v Bmé s predsedy nejvétsich ZO OSZ z IMK).

Ustiedi OSZ - jednalo mj. o problematice jizdnich vyhod v JMK (pfizvani
predsedové tiinacti nejvétsich ZO OSZ z IMK). Od 23.1.2020 bude zajisténa pro
drzitele IN-karet s aplikaci zelezni¢ni prikazka (déle rovnéz ,rezijek™) na zékladé
uhrady Casoveho piiplatku moznost vyuZivat viaky CD obJednavane JMK - splnén
prvni pozadavek Stavkového Vyboru 0SZ z2.1.2020, rusi termin stavky v JMK dne
30.1.2020. Soucasné konstatuje ze nesouhlasi s vysi priplatku 1 500 K¢ a se
zptsobem, jak byla jeho vySe stanovena, nebot’ neodpovida realit€ vyuzivani rezijky
vétSinou jejich drziteld a vyrazn€ zhorSuje kvalitu ledmch vyhod jako
zeleznicaiského benefitu. Vyzyva proto vSechny dotené organy a organizace
k zahdjeni jednani, za ucasti zastupcli odborovych organizaci, za icelem nalezeni
systémového feSeni problematiky reZijnich vyhod na Zeleznici, které nebude
zhorSovat dosavadni kvalitu tohoto benefitu. Jako moZzné feSeni navrhuje, aby
V piipadé brutto smluv mezi krajem a CD byla vyse piipadné kompenzace od CD
pro dany kraj za uzivani vlakli objednavanych timto krajem drziteli rezijek
vypoctena jako podil z celkové Castky vybrané za ro¢ni prolongaci rezijnich vyhod
vSech drziteli rezijek odpovidajici podilu dotéenych vlakli na celkovém objemu
vlaki zajist ovanych CD. V piipadé, Ze nebude do konce kvétna 2020 uspokojive
systemove feSeni problematiky ZJV nalezeno, vyhlasi OSZ na termin v pribhu
mésice ¢ervna na Zeleznici stavku celostatniho rozsahu.

Odborové organizace piisobici na ceské Zeleznici (OSZ, FSCR, SOSaD, ADP,
FVC, FZCR, FV, DUO, UZZ, 0SZSO a CS CR) podepsaly spole¢né stanovisko
a vyzyvaji viadu CR a MD CR, aby neprodlené zadaly aktivngji plmt poslani
Gstiednich organtl stitni sprivy ve vécech dopravy, garantujicich zijmy CR
a dodrZovani platnych pravnich norem na Zeleznici. Sou€asné pojeti regionalizace
vefejné dopravy ze strany nékterych krajii predstavuje zhorSeni fungovani sluzeb
ZelezniCni dopravy jako celku a postupny rozklad sitovych sluzeb Zeleznice, ktery
neméa v Evropé obdoby Ceské kraje jsou piili§ malym tzemim na vytvareni
samostatnych systémil vetejné dopravy bez dostate¢ného ohledu na sousedni regiony
(dochézi k rozkladu Zelezni¢ni sité, snizeni dosavadniho komfortu poskytovanych
sitovych sluzeb a moznosti jednoduchého odbaveni cestujicich, coz je mj. v rozporu
s cili tzv. 4. zelezni¢niho balicku). Nékteré kraje navic zpochybﬁuji jizdni V}'Ihody
jako tradicni Zelezni¢aisky benefit, coZ vnimame jako naruSeni socialniho smiru
ze strany téchto krajii i MD CR. Odborové organizace na Zeleznici se vzhledem
ke zhorSujici se situaci v sektoru Zelezni¢ni dopravy a v souvislosti s personalni
zménou na pozici ministra dopravy shodly na potiebé pozadat o jednani S premiérem
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vlady CR s cilem seznamit jej se zhorSujicim se stavem bezpecnosti na zeleznici,
narusenim systému zeleznicni osobni dopravy a ohroZenim socialniho smiru.

Piedstavenstvo OSZ - Mgr. M. Maly, piedseda OSZ, stru¢né seznamil &leny
P-OSZ s obsahem Jednam kterda predchéazela schiizce A. Babise, premiéra, se
zastupci odborovych organizaci na Zeleznici (4.2.2020 v odpolednich hodmach)

V. Vokoun, I. mistopfedseda OSZ, zrekapituloval $koleni k PKS CD, dale
informoval o podpisu smluv na financovani ¢innosti odborovych organizaci, kulturu
(FISAIC) a sport (U SIC), také o tom, ze nartstaji problémy s pracovnim pretizenim
vlakovych Cet, zejména pii vykonech v JihoCeském kraji.

P. Stepanek, mlstopredseda 0SZ, informoval o jednani PV OSZ SZ a odborovych
central. Uvedl, Ze nedoSlo k dohodé nad planem akci z C-FKSP na rok 2020.
»Nechceme pripustit, aby odborové centraly cerpaly z C-FKSP nepﬁméfené castky
na zdjezdy, sportovni a kulturni akce z pohledu poctu Zastupovanych Clenir.* Zastupci
0SZ pozaduji pro kazdou OC limit (limitni Castku) pro Cerpani prostiedkii z C-FKSP.
Be. R. Douskova, mistopiedsedkyné OSZ, informovala o jednani s novymi majiteli
lounske vagonky (diive Legios) o pfechodu prav a povinnosti. Zminila se i 0 Zadosti
zamgéstnanci ze spoleCnosti Hotely Katefinska o pomoc se zalozenim ZO 0SZ.

R. Nekola, mistopfedseda OSZ, uvedl, Ze zastupci OSZ v CD Cargo Jsou stale
Vv rezimu kolektivniho vyjednavani, zaméstnavatel souhlasil s navihem OSZ na vyssi
kompenzacni piiplatek (1 000 K<) na eliminaci dopadti Katalogu zaméstnani. Dodal,
ze finalizuji dokumenty, aby byli 13.2. ptipraveni PKS podepsat.

Ustiredi OSZ - projednalo informace o tvorbé a pouziti PF OSZ, Zpravu o ¢innosti
oddéleni BOZP v roce 2019 a informace o organizovani sportovnich a kulturnich
Mgr. M. Maly, pfedseda OSZ, se vyjadfil mj. k rozpoctovani prostiedkti z C-FKSP
spolecnosti SZ na poradéani kulturnich a sportovnich akei. Ohradil se proti idajné
diskriminaci ADP, nebot’ tato v poslednich letech ¢erpala z C-FKSP na poradani
téchto akei na osobu vyrazné vice nez OSZ.

V' ramci informaci ze zasadnich jednani referovali mistopfedsedové OSZ
V. Vokoun, R. Nekola, P. Stdpanek a Bc. R. Douskova o aktualitaich v CD, v CD
Cargo, SZ a nedraznich organizacich.

M. Vavrecka, mistopredseda OSZ, informoval o zasedani piedsednictva ASO.

Predstavenstvo OSZ - V. Vokoun, I rmstopredseda 0SZ, informoval nap.
0 programu ]ednam DR CD (12 3.), kde bude mj. projednan podnikatelsky plan
na rok 2020, musi byt dofeSena vySe osobnich nakladi (podmlnka plnenl PKS). Uvedl,
ze CD piijaly v souvislosti s koronavirem opatieni, tykajici se zvyené udrzby vozidel.
Castgji a peclivéji se Gist, pofizuji se Cistici a dezinfekeni prostiedky pro vlakove Cety.

R. Nekola, mistopfedseda OSZ, informoval o bliZicim se jednani DR CD Cargo,
o hospodateni spoleCnosti, které¢ se také dotyka problém koronaviru, i Utlum
ekonomiky. Zdarraznil, Ze je tieba jednat v souvislosti s udrzitelnosti podnikatelského
planu. Spolecnost nepocita s propousténim, bude reagovat na vyvoj potfeby dopravy.
P. Stépanek, mistopredseda OSZ, hovotil o novelizaci Katalogu praci, o pfedstaveni
navrhu pravidel a kritérii pro stanovovani TS u profese vypravéi (téma spole¢ného
jednani zéstupcﬁ pracovnich skupin odborovych organizaci a zaméstnavatele 11.3.).
Dale uvedl, Ze stale nedoslo k dohod€ v oblasti C-FKSP.

Be. R. Douskova, mistoptedsedkyné OSZ, informovala o kolektivnim vyjednavani
u DPMB, 1 o spole¢nostt NYMWAG CS, ktera nym podmka v arealu byvalé ZOS
Nymburk (navrzene benefity byly zamestnavatelem razné zamitnuty).

Mgr. M. Maly, predseda 0SZ, informoval o pribéhu a zaverech schiizky zéastupcii
odborovych organizaci na Zeleznici s A. BabiSem, premiérem CR, K. Havlickem,
ministrem prumyslu a obchodu a dopravy CRaV. Nebeskym generalnlm feditelem
CD (4 2. 2020) 1 0 tom, ze pisemné zpracované piipominky, jak je pozadoval
premiér, uz byly ministru dopravy zaslany. Dalsi schiizka se bude konat 3.3.2020
ve vecernich hodinach a odborové organizace budou chtit opét jednat 0 ZJV.

OSZ jako ¢len Asociace samostatnych odborti (ASO), jednoznacné podporuje
navrh Cileného programu podpory zaméstnanosti, ktery piedklada MPSV CR
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24.03.2020

15.04.2020 -
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na jednani viady CR. Tento navrh dle § 120 zikona o zaméstnanosti vnimame jako
klicove opatieni, kterym vlada mize pomoci zaméstnancim a zameéstnavatelim
zmirnit dusledky pandemle Covid-19. Navrh MPSV CR by zaméstnavatelim mohl
Vyznamne pomoci zvladnout krizovou situaci, udrzet zaméstnance v pracovnim
poméru a podpofit rychlejsi navrat zaméstnavatelll do standardniho fungovéni po
konci vladou CR nafizenych omezeni v ramci Gsili k zmirnéni pandemie Covid-19.

Mimoradna porada predsedy 0SZ (MPP OSZ) schvalila v souladu se Statutem
PF OSZ v navaznosti na vydana usneseni Vlady CR souvisejici s opatfenimi proti
koronavirové pandemii (Covid-19) moznost pfiznani jednorazové financni davky
ve vysi 2 000 K& ¢lenim OSZ z PF OSZ (&ast VII. bod 5) z diivodu jiné
zietelehodné udalosti. Zamérem poskytnuti davky z PF 0SZ je snaha pomoci snizit
dopady vladou CR vyhlaseného nouzového stavu na Clenky a Cleny OSZ, kteii
spliuji stanovené podminky. Dne 1.4.2020 MPP OSZ upfesnila podmmky pro
poskytnuti této davky a konstatovala, Ze zdmér poskytovat tyto davky trva i nadale.

Piedstavenstyo 0SZ - z divodu pandemie koronaviru se konaly pouze porady
predsedy OSZ, proto jednani P-OSZ projednalo a potvrdilo usneseni pfijata t€mito
poradami. Pandemie koronaviru zménila program OSZ, fada akci byla odloZena
(Oslavy 30 let OSZ na podzim - 29.10.2020), nebo zruSena (napf. pozvani na oslavy
115 let Ruskych Zelezni¢nich odborit) anebo se jako zasedani kontrolni komise ETF,
konala formou videokonference (30.3.2020).
V. Vokoun, I. mistoptedseda OSZ, informoval o piijaté Dohodé o feseni ¢astetné
nezaméstnanosti v souvislosti s omezenim provozu (snaha o pridél prace
rovnomérmne, aby ztrita mzdy byla co nejmensi), o zdméru vyplacet socialni
vypomoc z prostiedkil SF zaméstnanciim nizkopiijmovych profesi (byl posilen SF
na organizacnich sloZkach o cca 100 K¢/osobu; 1,5 milionu K¢ bylo vy¢lenéno
na nakup hygienickych potfeb a ochrannych pomucek)
R. Nekola, mistopiedseda OSZ, informoval o opatfeni v Souvislosti s pandemii (dohoda
se zaméstnavatelem, § 209 ZP) k Castecné nezaméstnanosti, které platl od 1.4.2020.
P. Stepanek, rmstopredseda 0SZ, informoval, ¢ SZ neni v rezimu Caste¢né
nezaméstnanosti, ale byla piijata fada nafizeni a Giprav v nékterych ¢innostech, aby se
zaméstnanci méné potkavali pii prebirani sluzby.
Bc. R. Douskova, mistopfedsedkynd OSZ, informovala o problemech nedraznich
firem (napf. opravarenské firmy maji standardni provoz, vyjma zaméstnancl
v karanténé, resp. na prekdzkach na stran€¢ zaméstnavatele, kterych je ale malo,
u stavebnich spole¢nosti je situace komplikovanéjsi, napf. zaméstnanci ,,uvizli*
na Slovensku).
Mgr. M. Maly, predseda OSZ, ocenil skuteCnost, Zze se projekt Cileného programu
podpory zaméstnanosti MPSV CR, ktery OSZ v ramci ASO aktivné podporovalo
podatilo po fad¢ jednéani pod ndzvem ,,Program Antivirus* prosadit a v soucasné dob¢
se stava i€innym nastrojem pro udrzeni zaméstnanosti ve firmach nejvice postizenych
mimof‘édn}’/mi opatferﬁmi Vlédy Schﬁzka k systémovému feéem’ jizdnich vyhod
Mimoi4adné Piredstavenstvo OSZ - presunulo termin oslav 30 let OSZ na 29 10.2020.
V. Vokoun, I. mistopiedseda OSZ, informoval o jedndni DR CD. Téma: jak stat
mize pomoci zeleznici. Doslo k dohode zvysem na 80 % primérmé mzdy v kvétnu
2020 pro zaméstnance na ,,piekazce v praci* z diivodu CasteCné nezaméstnanosti.
R. Nekola, mistopfedseda OSZ, informoval o seznameni DR CD Cargo s materialem
souvisejicim s auditem a tcetni uzaverkou, formou per rollam. Spolecnost funguje
v operativnim fizeni vlakotvorby s maximalni snahou o snizeni nakladt.
P. Stépanek, rmstopredseda 0SZ, informoval o piipravé jednani odborovych central
aSZ(29.4.) k 2. zméné PKS s platnosti do 30.9.2020 predlozene zameéstnavatelem.
Bc. R. Douskova, mlstopredsedkyne 0SZ, informovala napt. o déni v DZ (o vyplaté
nahrady mzdy pii piekdZkach na stran€ zaméstnavatele za duben ve vysi 80 %,
o vysi nahrady mzdy v kvétnu se bude jeste Jednat)
Mgr. M. Maly, predseda OSZ, informoval o zaméru OSZ oslovit MD CR, viadu CR
a Ridici vybor CD, a.s., se zadosti o pfijeti opatfeni ke zmirnéni negativnich dopada
rozhodnuti pﬁjimanych organy verejné spravy v souvislosti s pandemii Covid-19
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20.05.2020

25.05.2020

09.06.2020

09.06.2020

na ekonomiku Zeleznice. Dale byly projednany informace ze zasadnich jednani.

Pi'edstavenstvo OSZ - jednalo o problémech v souvislosti s pandemii. V. Vokoun,
I. mistopfedseda OSZ, informoval o propadech v oblasti periodickych prohlidek
zaobdobi od 12.3.do 17.5., MZ CR na zadost CD stanovilo pieklenovaci obdobi.

R. Nekola, mistoptedseda OSZ sdelil, ze institut ¢asteCné nezamestnanosti zaﬁmgoval
podnik nemusel propustit cca 638 zaméstnanctl. Od zaméstnavatele zaznélo, ze CD
Cargo nechce opoustét jednotlivé vozové zasilky a vnima je jako klicovy segment.

Za nemocného P. Stepanka informovali o déni v SZ M. Maincl a M. Palecek,
tajemnici PV OSZ SZ, (napt. 14.5. se podatilo dosdhnout shody na rozpodtu akei
financovanych z C- FKSP na rok 2020, do 30.6. se nebudou konat kondi¢ni pobyty).
Be. R. Douskova, mistopfedsedkyné 0SZ, informovala o dopadech koronavirové
pandemie na nedrazni firmy, které jsou odliSné - stavebnictvi se potykalo s problémy
se zahrani¢nimi délniky, oblasti opravarenstv1 se nouzovy stav tolik nedotkl.

Mgr. M. Maly, predseda OSZ napi. informoval o sniZzovani nekterych benefitil
u AZD (Vybor OSZ pti AZD po diskusi pfistoupil na zmény navrzené GR s tim, Ze
pokud se ekonomicka situace zlepsi, bude se vyjednadvat o vraceni benefith
do ptivodniho nastaveni). Dale informoval o problematice nastaveni piipravovaného
programu Antivirus C (projedndvané na jednani dopravni tripartity dne 19.5., kde
ministr K. Havli¢ek pnpustll diskusi o n€jakém specidlnim programu pro zelezmcm
dopravce, tak’e se mozna uplatni nékteré z prvki navrzenych v dopise OSZ
K. Havlickovi, ministrovi dopravy, s zidosti 0 pomoc Zelezni¢nim dopraveiim z 30.4.).
M. Vavrecka, mistopredseda OSZ, informoval o stavu rekreaCnich zafizeni OSZ
(mayji se oteviit k 25.5.2020, Rajecké Teplice az od 1.6.2020).

152. Plenarni schiize RHSD CR - jednini o aktudlnich opatfenich v souvislosti
S pandemii koronaviru 1 fungovani programii na podporu zaméstnanct
i zaméstnavateldi (program Antivirus B). Pracovni tymy RHSD CR se schazeji
ke svému jednéni prostfednictvim videokonferenci. Pied tydnem takto zasedaly
pracovni tymy pro zdravotnictvi a dopravu.

Piedstavenstvo OSZ - projednalo informace ze zasadnich jednéani. V. Vokoun,
L. mistopiedseda, uvedl, Ze s disledky pandemie se budeme potykat jesté dlouho,
nerad by se doZil toho, ze CR bude jednou z mala zemi EU, kde vlada nepomiize
podnikiim piisobicim na Zeleznici.

R. Nekola, rmstopredseda 0SZ, informoval o jednani DR CD Cargo (28.5.), kde bylo
konstatovano, ze zatim pomoc statu kromé ,,COVID Nepokryte naklady* je nulova.

P. Stépanek, mistoptedseda OSZ, informoval o pfipravované novelizaci predpisu D1
(s t¢innosti od 1.1.2021), ktery bude v ramci pfipominkového fizeni PV OSZ SZ
pripominkovat a o jednani odborovych central 29.5.2020.

Bc. R. Douskova, mistopfedsedkyné 0SZ, informovala o déni u nedréaznich
organizaci, mj. o byvalé ZOS Nymburk kde ma firma od podzimu jiz tfeti nazev -
NYMWAG CS, a.s. Déle uvedla, e spoleéné s predsedou OSZ navitivila brnénskou
primatorku v rdmci piistupovych jednani ohledné odborové organizace v DPMB.
Mgr. M. Maly, predseda OSZ, informoval o Jednam tzv. tripartity (25.5.2020), kde
se fesila otazka programu Antivirus B. Dale sdélil, 2 MPSV CR s podporou ASO
predklada navrhy na zvysSeni pfiplatkii za ztizené pracovni prostiedi, informoval
io0 Vyzve ministru dopravy k obnoveni jednéni (pferuSené¢ho pandemii) k problematice
feSeni ZJV a projednani navrhii na pomoc Zelezni¢nim dopravctim z 30.4.2020.

Nadaéni fond Skupiny CD - ZELEZNICE SRDCEM byl zalozen dle zékona
¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, v platném znéni, a dne 23.6.2020 byl zapsan
Meéstskym soudem v Praze do nadaCniho rejstitku, oddil N, vlozka 1826,
S IC: 092 64 906. Ziizovateli jsou spolenosti CD, a.s., a JeJI dcefina spolecnost
CD Cargo, a.s., které se rozhodly pomahat osobam pracujicim aktualné ¢i diive
pro Zeleznici a _]e]lch rodindm, v tezkych Zivotnich srcuacwh zptsobenych zejména
zavaznymi onemocnénimi, tezkyIm urazy (véetné tUrazt s nasledkem smirti),
zivelnymi pohromami ¢i jinymi vnéjSimi zasahy, které podstatnym zplisobem
negativné ovlivni zivot, rodinu nebo rodinné zazemi.
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24.06.2020

29.06.2020

07.07.2020

11.08.2020

Ustiedi OSZ - V. Vokoun, I. mistoptedseda OSZ, uvedl, Ze se OSZ snazi ptisobit
na organy statni spravy - zajistit pomoc Zzeleznici v souv1slost1 s koronavirovou krizi.
R. Nekola, mistopiedseda OSZ, shrmul zkusenosti z posledmch Ctyf mésicli s tim, ze
V oblasti CasteCné nezaméstnanosti spoleCnost Cerpa a bude Cerpat statni prispevek,
institut ¢aste¢né nezaméstnanosti zachranil asi 650 zaméstnanct, byli by propusténi.
P. Stépanek, mistopfedseda 0OSZ, uvedl, Ze misto institutu ¢asteéné nezaméstnanosti
byl vydan pokyn GR ke snizeni prltomnostl zaméstnancli na pracovistich. Vypéti
zaméstnancil bylo sice veliké, ale tim jsme se snazili eliminovat moznost nakazy.

Be. R. Douskové, mistopredsedkyné OSZ, sdélila, Ze se ukazalo, jak spole¢nosti
dokazou byt flexibilni, dale informovala o pokracujicim kolektivnim vyjednavani
u Dopravniho zdravotmctv1 ao podplsu PKS u spole¢nosti OHL ZS.

Mgr. M. Maly, piedseda OSZ, nejprve informoval o opatfenich uvnité OSZ
a o postupech, které OSZ podniklo ohledné pomoci statu dopravcim (o této
problematice bude jednani s ministrem dopravy v tydnu od 7.7., o jizdnich vyhodach
a materialu Koncepce verejné dopravy 2020 - 2025 s vyhledem do roku 2030).

153. Plenarni schiize RHSD CR - socialni partnefi diskutovali prioritni dopravni
stavby, Cerpani fondi EU a pfipravu noveho programoveho obdobi 2021 - 2027.
MPSV CR a MPO CR informovalo o aktualnim stavu cerpam programu urcenych
na pomoc Zamestnancum a zaméstnavatelim, o prlprave dopravnich staveb
Dodrzeni terminti zahajeni staveb zavisi na ziskani stavebniho povoleni a na uspesnem
dokonceni vybéru zhotovitele. Novelizovany stavebni zakon umoziiuje vydat stavebni
povoleni pro vefejné prospéSnou stavbu jesté pred dokoncenim majetkopravniho
vyporadani. Roste cena prace a stavebni trh se potyka s nedostatkem zaméstnanci.

Predstavenstvo OSZ - V. Vokoun, I. mistoptedseda OSZ, uved], Ze CD stale ¢ekaji,
jak se ke ztratdm, zptisobenym koronav1rem postavi stat. them situace zpiisobené
koronavirem bude zasedat DR CD i v dobé prézdnin a bude se zabyvat predeviim
podnikatelskym pldnem, nebot’ firma se musi vyporadat s vypadkem trzeb.

R. Nekola, mlstopredseda OSZ, mj. informoval o jednani se zaméstnavatelem (24.6.),
kde se feSilo mozné pokraovani § 209 ZP (CasteCnd nezaméstnanost). Odborafi
podminili vyuziti tohoto institutu otevienim zmény €. 1 PKS, z niz vyplyva vyse nahrady
ve V}’I§i 80 % mzdy (platnost opatfeni je do 31.8.) Déle informoval o rozjizdéni KOP
(Cerpani naroku na KOP za rok 2020 je realné splnit) a dopadu koronaviru na plan.

P. Stepanek, mistopredseda OSZ, informoval o zah4jeni kolektivniho vyjednavani
u SZ, dne 30.6. predal zaméstnavatel odbortim navrh PKS na rok 2021. Zaroveti 31.8.
pokracuje jednéni o katalogu zaméstnani. Dale informoval o navrhu 3. zmény PKS,
ktera se tyka KOP na rok 2020, kterou zaméstnavatel predloZil ve tfech variantach.

M. Vavrecka, mistopfedseda 0SZ, informoval o obsazenosti rekreacnich zafizeni
ve vlastnictvi OSZ. 5 )

Mgr. M. Maly, piedseda OSZ, my. informoval o navrhu MD CR - Koncepce vefejne
dopravy, kde Je navrzeno nekolik moznych variant feSeni jizdnich vyhod. Byla
piedlozena zpriva ze zasedani Zelezni¢ni sekce ETF (24.6.2020 videokonference -
zapojilo se 66 ucastniki), zabyvala se dopady koronaviru na Zeleznice (ve v&tSin€ zemi
Evropy je situace obdobnd, propad osobni dopravy cca 80 %, propad nakladni dopravy
cca 25 - 30 %). Valna hromada CD travel, s.r.0. bude pieloZena z 25.6. na jiny termin.

Piedstavenstvo OSZ - A. Leitgeb, tajemnik PV OSZ CD, informoval o opatremch
kterd vedeni CD pfipravuje v podobe zmény PKS (dovolend 5 tydnu snizeni
prispévku na stravenky 1 na penzijni pfipojiSténi, snizeni piiplatku za praci o vikendu).
R. Nekola, mistopfedseda OSZ, informoval o jednani DR CD Cargo, zabyvala se
mj. situaci spolecnosti a dopady panderme Nakladni doprava se pln¢ neobnovila
a patmé se neobnovi. Informoval i 0o novém Nadacnim fondu Skupiny CD -
ZELEZNICE SRDCEM, ktery ma slouZit i na zmirfiovani dopadi mimofadnych
udalosti na ucastniky, take o jednani Bezpecnostm rady CD a o schizce
zaméstnavatele (13.8.) s odborovymi orgamzaceml k 1. zméné PKS.

M. Maincl, tajemnik PV OSZ SZ, sdélil, Ze u SZ zatim nedoglo k dohod& ohledng
KOP, respektive 3. zmény PKS. Na jednani odborovych central 6.8. byl vytvoren
spole¢ny protindvrh PKS, v némz byl odmitnut i kondi¢ni program zaméstnavatele.
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Bc. R. Douskova, mistoptedsedkyné OSZ, informovala o jednani pracovm skupiny
na DZ ke zméné tarifnich tabulek, o situaci na DU CR ohledné zmény systemizace
a piiblizila 1 déni v Lounské vagonce, kde jsou zameéstnanci opét doma
na piekazkach v praci, m¢li by od 1.9. zacit pracovat pod spoleCnosti TSS, a.s.

Mgr. M. Maly, predseda OSZ, informoval o jednani na MD CR (8.7.) - téma
systémového feSeni ZJV a pomoci dopravetim fesit dopady pandemie. Ministr
prednesl navrh na vytvoieni programu podpory dopravcl, ktefi vyuzivaji
ekologickou elektrickou energii (poplatek za obnovitelné zdroje). OSZ podporuje
jednani CD s JMK na zptisobu vypoctu kompenzaci, aby nebyl potieba doplatek
1 500 K¢, ministr dopravy s timto ndvrhem feseni souhlasil, pfislibil svolat Jednam
na 28.7. (bez Ucasti odbort), dopadlo netspesné. Problematlka jizdnich vyhod je
stale pro vedeni OSZ jednou z hlavnich priorit (snaha MD CR fesit situaci
jednotnym celostatnim tarifem).

Pi-edstavenstvo OSZ - V. Vokoun, 1. mistopfedseda 0SZ, informoval m] 0 tom, 7€ se
odborové centraly piihlasily ke stanovisku OSZ, kterym odmltly navrzena opatieni CD
(snizeni po&tu dnti dovolené atd.) a dodal, Ze OSZ je ochotné pfistoupit na oboustranné
piijatelnou dohodu s tim, Ze PKS na rok 2021 by byla podobn té na rok 2020.

R. Nekola, mistopfedseda 0SZ, informoval o jednani zastupcii kolektivnich
vyjednavagi PV OSZ CD Cargo a PV OZZ ZSSK Cargo za udasti predsedii
predstavenstva 17.8. - 19.8.2020 v Rajeckych Teplicich (mj. o dopadech pandemie
na obé spolecnosti).

P. Stépanek, mistopiedseda OSZ, informoval o zahdjeni kolektivniho vyjednavani.
Bc. R. Douskova, mlstopredsedkyne 0SZ, informovala napf. o podpisu PKS
na Draznim tfadu, o jednani o Gprave tarifnich mezd v Dopravnim zdravotnictvi.
Mgr. M. Maly, piedseda OSZ, informoval o pravnim posudku na zpiisob feSeni
situace v JMK advokatni kancelaii, o Jednam predsedmctva ASO (ASO mj. podporuje
15 % daft). Na P-OSZ se diskutovalo o pripravé sjezdu v roce 2021. P-OSZ souhlasilo
s predloZzenym kli€em pro stanoveni poCtu a vybéru delegati VIIL sjezdu 0SZ,
potvrdilo termin konéni oslav 30 let OSZ (29.10.2020 v hotelu OlSanka) a projednalo
dokumenty predloZené Organiza¢nim vyborem pro pripravu oslav 30 let OSZ

Ustiredi OSZ A. Leitgeb, tajemnik PV OSZ CD, informoval o pfipravovanych
jednanich CD s kraji. Zaméstnavatel predal navrh 1. zmény PKS, na kterou
odborove centraly nepfistoupily, ale deklarovaly vstficnost za podminky zapracovéni
dohod na téma Covid-19. V. Necasova, tajemnice PV OSZ CD, doplnila informace
ke specifikaci opravéarenstvi (ECM) a ukonceni vyplaty motivacni odmény
(vyplacena od 1.7. do 30.9.).

R. Nekola, mistopfedseda OSZ, zhodnotil institut Caste¢né nezaméstnanosti,
zaméstnavatel hodla plnit veskeré zavazky z PKS. Déle informoval o posileni
Nadaéniho fondu Skupiny CD - ZELEZNICE SRDCEM i o zikladnich
ekonomickych ukazatelich.

P. Stépanek, mlstopredseda 0SZ, uvedl, Ze od 30.6. je SZ v rezimu kolektivniho
vyjednavani, soucasné jedna i pracovni skupina ke katalogu zaméstnani. Informoval
o ucastnicich KOP v Rajeckych Teplicich, ktefi dostanou zpét v misté castku
uhrazenou za test na Covid-19, a to v¢etné rodinnych prislusnikti s podminkou, ze
na Slovensku stravi minimalné€ 7 dni.

Bc. R. Douskova, mistopredsedkyné 0SZ, informovala o kolektivnim vyjednavéni
na DU CR (PKS i FKSP byly podepsany), u DPMB a DZ. Dale referovala o situaci
u TSS (Louny), kde je od 1.9. ¢ast zaméstnancti po dohodé¢ s odbory doma
na piekazkach na stran€ zaméstnavatele s 80 % mzdy (VySS1 p]nem nez v PKS - 60 %).
Mgr. M. Maly, predseda OSZ, mj. zrekapituloval pravni spory s Ing. J. DuSkem
(odvolaci soud 1.9.2020 Vyzval ob¢ strany ke smiru) s tim, Ze je domluveny termin
schiizky. Dale informoval o piipravované valn¢ hromadé ASO (1.10.2020).
0SZ podporuje kandidaturu B. Dufka na pfedsedu ASO a Mgr. M. Malého
a MUDr. M. Engela na mistopiedsedy. Ke kauze vybéru dopravce na linkach R14
a R27 ma OSZ dohodnuty termin Jednanl S ministrem dopravy Pokud jde o rezunl
Vyhody v JMK je k dlSpOZlCl pravm analyza jako pravm podpora pro argument ze
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01.10.2020

06.10.2020

07.10.2020
12.10.2020

se zabyvalo pfipravou VIII. sjezdu OSZ a z divodu nepiiznivého vyvoje
epidemiologické situace se rozhodlo zruSit oslavy 30 let OSZ naplanované
na 29.10.2020 a zmocnilo P-OSZ navrhnout piipadny nahradni termin.

Valna hromada Asociace samostatnych odbori (ASO) - zhodnotila uplynulé
Ctytleté obdobi. ASO Vidy prosazovalo zavedeni pétitydenni dovolené, zvyseni
minimalni mzdy, zruSeni superhrubé mzdy a rist diichodd. Hlavnimi cili do dalsich
obdobi bude rozvoj jednani Rady hospodarske a socialni dohody CR (tripartity),
diskuse o rastu mezd a dichodi, vyvoj minimalni mzdy a zavadéni tzv. kurzarbeitu.
Piedsedou ASO byl opét zvolen B. Dufek, mistopiedsedy Mgr. M. Maly,
MUDr. M. Engel a J. Hlahulek.

Piedstavenstvo OSZ - prOJednalo mj. informace o rozhodnuti MD CR ohledné
linek R27 a R14 (R27 maji provozovat CD, linku R14 Arriva).

V. Vokoun, |. mistoptedseda OSZ, uvedl 7¢ OSZ povazuje toto rozhodnuti
za neférové, v rozporu s platnou legislativou a dobrymi mravy. Zastupci zaméstnanch
v DR CD pozaduji, aby CD podaly proti tomuto rozhodnuti namitky. Informoval
o priibéhu kolektivniho vyjednavani a 0 jednéni 0 socialnim fondu.

R. Nekola, mistoptedseda OSZ, informoval o jednani odborovych centrél v CD Cargo
se zaméstnavatelem (16.9.), hodnotilo se vyuZiti § 209 ZP (detailni rozbor) a Opatieni
¢. 5. Zaméstnavatel je sezndmil i s pfipravovanym opatfenim prace z domu. Dale
informoval mj. o tom, Ze zatim nepocita s oteviranim PKS platné do 1.4.2021. CD
Cargo pfepravuje naklady po madarskych kole_]lch diky licenci CD Cargo Hungary

P. Stépanek, mistopiedseda OSZ, uved, z¢ z divodu pandemie byl zruSen termin
dalkiho kola kolektivniho vyjednavani u SZ 5.10. (mé&lo by se konat 20.10.). Déle
referoval o probihajicich KOP a okomentoval jednani ohledné predpisu D1 (Vyporadam
piipominek), ktere¢ melo probehnout v Kraskove bez icasti zastupci OSZ pozvana byla
Jen FSCR (bylo zruseno). Vy_]adnl nespokojenost s obejitim OSZ, které zastupuje
vyraznou Cast zaméstnancil, zména predpisu se netyka jenom strojvedoucich.

Bc. R. Douskova, mistopiedsedkyn¢ OSZ, referovala o jednani zdravotni tripartity
(30.9.) - fesila se thradova vyhlaska na rok 2021. Dale o DZ, kde se stale jedna
o navyseni tarifnich mezd, OSZ se zabyva i situaci ve spolecnost1 NYMWAG
Nymburk (pfipominky k mzdovému fadu), pfipravuje se jednani ZV ZO OSZ
DPMB za ucasti vedeni Dopravniho podniku mésta Brna.

Mgr. M. Maly, piedseda OSZ, potvrdil souhlas s pfipominkami k rozhodnuti ve véci
linky R27 a R14, dale informoval o valné hromadé ASO dne 1.10., kde byl opétovne
zvolen pfedsedou B. Dufek (Mgr. M. Maly je jednim ze i mistopiedsedd,
v kontrolni komisi je nové PhDr. H. Svobodova, M. Vavrecka ziistava tajemnikem
ASO) Dale informoval o jednani Bezpeé¢nostni komise pii CD (10.9.), jednalo se
mj. o dotazeni monitoringu licence strojvedoucich. V zivéru se pak vénoval
dopravni tripartité a tématiim, kterymi by se méla zabyvat (vyporadani pfipominek
ke koncepci vefejné dopravy 2021-2025, podpora zeleznicnich dopravci
vyuzivajicich zavislou trakci), a rezijkam (pravni analyza je hotova; pfipominky,
véetn€ navrhu 0SZ, byly 17.9. odeslany CD), dale byla fe$ena pnprava VIII. sjezdu
0OSZ (navth na zménu mista a terminu konani VIII. sjezdu OSZ - misto Olsanky
Kongresové centrum Praha 12.11. - 13.11.2021), byl schvélen névrh na sniZeni
najemného najemcum rekreaCnich objekti OSZ a navrh na prodlouzeni smlouvy
s firmou, ktera zajist'uje provoz hotelu Ostry (Zelezna Ruda).

PKS CD 2021 byla podepsana.

Porada predsedy OSZ - v souladu s Harmonogramem pnpraV VIIL sjezdu OSZ
v roce 2021 OSZ vyhlasilo volby do ZO OSZ. Vzhledem k zavazné epldermologlcke
situaci ve smyslu zékona €. 191/2020 Sb., zakon o nékterych opatfenich ke zmirnéni
dopadti pandemie koronaviru SARS CoV- 2, rozhodla porada predsedy zrusit jednani
U-0OSZ dne 21.10.2020 a zaroven Vyhlasﬂa elektronické hlasovani per rollam
o vyhlaseni voleb do ZV ZO OSZ. Volby se mohou uskuteénit ode dne vyhlasent, tj.
od 21.10.2020, nejpozdeji vSak do 31.3.2021. Manual pro volby do ZV ZO OSZ
a vzory volebnich protokolii pro jednotlivé typy voleb jsou ke stazeni na webu OSZ.
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23.10.2020

02.11.2020

03.11.2020

01.12.2020

PKS S7.2021 byla podepséna.

154. Plenarni schiize RHSD CR - diskutoval se navrh zékona o statnim rozpoétu
na rok 2021, novy stavebni zakon nebo pandemicka opatieni.

155. Plenarni schiize RHSD CR - diskutovalo se aktualné o platnych opatfenich
v souvislosti s koronavirovou krizi, pomoc strukturalné¢ znevyhodnénym regiontim,
novy stavebni zakon nebo socidlni opatieni v souvislosti s utlumem tézby uhli.

Predstavenstvo OSZ - V. Vokoun, I. mistoptedseda OSZ, informoval o lince R14,
o hospodateni CD a zminil mj. i jednani o odpusténi poplatku za pouZiti dopravm
cesty. Pandemie ma dopad na vSechny (aktudlni obsazenost vlakil je cca 30 %),
zvysil se 1 pocet nakazenych zaméstnanct = problémy s personalmm obsazovanim.
P- OSZ vzalo na védomi navrh personalniho slozeni komisi pro pnpravu VIIL sjezdu
0SZ, véetné gestorl jednotlivych komisi. Z divodu vladniho nafizeni rozhodlo
o zruseni zasedani U-OSZ dne 18.11. K zajisténi fadného fungovani OSZ a zejména
pak v ramci plnéni Harmonogramu piiprav VIIL sjezdu OSZ, je nutné schvalit nékteré
materialy a usneseni, proto P- OSZ rozhodlo o elektronickém hlasovani per rollam.

R. Nekola, mlstopredseda 0SZ, informoval mj. o ¢innosti Nadaéniho fondu Skupiny
CD - ZELEZNICE SRDCEM, déle informoval o orgamzacmch zménach
v CDC, o projektu sniZovani poétu zaméstnancii na rovni THP (mmlmahzace
socialnich dopadi na zaméstnance - prodlouzeni terminu realizace az do unora
2021), zminil se o nové organizacni struktuie, znamena Gtlum nékterych provoznich
pracovist’ v ramci jednotlivych PJ a vyjadiil se k rozhodnuti pozastavit KOP.

P. Stépanek, mistoptedseda OSZ, informoval o opatfenich zaméstnavatele ke Covid-
19 a o podepsani PKS dne 23.10. (navyseni tarifnich mezd o 2 %, zvySeni zvlastni
odmény a zachovani veskerych institutd stavajici PKS). Do PKS se promitl Katalog
zamgstnani (dohodnut 14.10. s t¢innosti od 1.1.2021).

Be. R. Douskova, mlstopredsedkyne 0SZ, informovala o déni u nedraznich
organizaci (u DZ doslo k tpravé tarifnich tabulek, u DPMB aktudlné probiha
nasledna kontrola BOZP a jednani se zaméstnavatelem o uplatnéni § 209 ZP,
u spolecnostl TSS byl ukoncen prechod z konta pracovm doby do bézného provozu).
Na zavér podékovala oddéleni ESO OSZ-U za pomoc pr1 fizeni pfed soudem.
Aktualni situaci ohledn€ rezijek v JMK (jedina cesta ziejmé bude feSeni pies MD
CR doplnénim tarifu SJT - systém jednotného tarifu) a nekolik - informaci
ze zésadnich jednani prednesl Mgr. M. Maly, predseda OSZ. Referoval napf.
o feSeni smiru s Ing. J. Duskem, o jednani dopravni tripartity (23.10.), tykajici se
1 podpory elektrické trakce a programii obnovy elektrickych a hybridm’ch vozidel pro
dopravce, i velké tripartity (2.11.2020). DileZitou informaci je, Ze se prodluzuji
programy Antivirus A i B. Resily se testy v domovech diichodcty, dafiova
uznatelnost nakladii na testovani zaméstnanci nebo pfipravované naiizeni vlady
prodluzujici pouzitelnost odbornych zkousek v dobé zdkazu kondni Skoleni.
Diskutovalo se 1 0 minimalni a zarucené mzdg.

Pi‘edstavenstvo OSZ - V. Vokoun, I. mistopredseda OSZ, informoval o prolongacnim
obdobi a 0 KOP, kter€ jsou vinou pandemie ve skluzu. Dale referoval o hospodareni
CD (ztraty trzeb jsou nezpochybnitelné, od MD CR ocekava OSZ Gi¢innou pomoc),
o aplikaci home office na CD a n&kterych organiza¢nich zménach. Finalizuji zivazky
vyplyvajici z PKS, napf. finan¢ni prostedky (C-SF) na zlepSeni pracovniho prostfedi.
R. Nekola, mistopiedseda OSZ, referoval o Nadacnim fondu Skupiny CD -
ZELEZNICE SRDCEM, o racmnahzam pracovnich mist, moznosti nabidnout
nadbyteénému zaméstnanci zaméstnani u CD nebo SZ. Zminil i KOP - dohoda se
zames‘mavatelem (nebyla-li KOP zaméstnanci umoZnéna, Je prenesena do roku 2021).

P. Stépanek, mistopfedseda 0SZ, informoval o 3. zméné PKS (od 25.11.2020),
shrnul poslednl déni u SZ Zejmena shodu na Katalogu zaméstnani (30.11.2020
zvefejnén na intranetu SZ) i na 1. zméné PKS 2021, kterd reaguje na zvysem
minimalni mzdy, to se odrazilo v navySeni sazeb pracovmka dozoru; uvedl, Ze jiz byl
odsouhlasen i Pracovni #ad SZ. V sou¢asné dob&é zaméstnavatel analyzuje
vyuzitelnost KOP za rok 2020, pokracuji jednani za ucelem dohody zésad FKSP
a C-FKSP na rok 2021.

25 (ze 123)



14.12.2020

16.12.2020

17.12.2020
07.01.2021

O déni v NeRV OSZ informovala Bc. R. Douskova, mistoptedsedkyné OSZ, napf-.
o DPMB (jednéani ohledn¢ vyse ndhrady mzdy v dob¢ Castecné nezaméstnanosti),
o kolektivnim vyjednavani u SKANSKA, o DZ, kde doslo k dohod¢ zaméstnavatele
a odborovych centrél ohledné vyse nahrady mzdy pfi ¢asteCné nezaméstnanosti.

O preventivnich programech z Fondu prevence ZP MV CR v roce 2021 informoyal
Ing. Bc. P. Toman, BA (Hons), ¢len Spravni rady ZP MV CR, (mj. upozomil, ze CD
neCerpaly polozky schvalené pro rok 2020).

V zavéru se Mgr. M. Maly, predseda OSZ, kratce vratil k vystoupeni predsedy ASO
ve sdélovacich prostiedcich k problematice pomoci podnikatelim v pohostinstvi
v dobé pandemie Covid-19, které vnima jako jeho osobni nazor, piipadné jako
stanovisko Odboroveho svazu pracovnikii zeméd€lstvi a vyZivy, nikoliv jako
stanovisko organii ASO, jehoz je OSZ &lenem. Dale pak Mgr. M. Maly predlozil
a predstavil Zpravu o realizaci Narodniho programu reforem CR 2020 a Navrh
Smémice Evropského parlamentu a Rady o pfiméfenych minimélnich mzdach v EU.
O jednani pfedstavenstva spolecnosti 0SZ Slovakia, a.s. informoval M. Vavrecka,
mistoptedseda OSZ.

156. Plenarni schiize RHSD CR projednala aktudlni stav epidemiologické situace
a prijimanych opatfenich (socilni partnefi pozaduji prodlouZeni programu Antivirus
az do doby, nez nabyde U¢innosti pravni Uprava kurzarbeitu) a bere na védomi
prehled piipravy dopravnich staveb s plénovanym zahdjenim v nejblizSich letech
a stavebnimi naklady nad 300 mil. K¢.

Mimoiadné Predstavenstvo OSZ projednalo a schvalilo dvé davky z PF OSZ,
nabidku rekreace v apartmanovém dob¢ Orion na rok 2021.

Ustredl OSZ - mj. se mluvilo o aktulnim stavu ohledné reZijnich vyhod v JMK
(CD budou s JMK jednat 20.1.2021), poté V. Vokoun, . mistopfedseda 0SZ,
informoval o persondlnich zménach schvélenych 3.12.2020 DR CD a zménéch
souvisejicich s predanim linky R14 spolecnosti Arriva. Tato zména ma dopady
do zaméstnanosti (vSem zaméstnanciim se nabidlo umisténi, piesto zhruba dvéma
desitkam lidi bude ukonCen pracovni pomér, protoze jim nabidky nevyhovuji).

O déni u spolegnosti CD Cargo informoval R. Nekola, mistopiedseda OSZ. Hovotil
o kolektivnim vyjednavani. PV OSZ obdrzel od zaméstnavatele navrh PKS
a ve shodé¢ s ostatnimi odborovymi centralami byl zpracovan protindvrh.
Hospodafeni spoleCnosti, navzdory pandemii, za 3. a 4. Ctvrtleti predCilo oCekavani.
O slozitosti dohody u SZ mluvil P. Stpanek, rmstopredseda OSZ. Informoval
o 1. zméné PKS (zvysem pnplatku strezeni pracov1ste anavyseni 1. TS na 15 200 K¢),
nejsou podepsany ani ramcové zasady Cerpani FKSP, ani zdsady C-FKSP.
Za pozitivni oznail rozhodnuti GR SZ, kdy byla po fjnové odméng (5 000 K&)
za listopad vyplacena kazdému zaméstnanci odména 4 000 K¢.

Bc. R. Douskova, mistopiedsedkynd OSZ, informovala o déni ve spoleénostech:
napt. 0 DPMB, kde stale probiha vyjednavani ohledné pracovniho fadu s terminem
i¢innosti od 1.1.2021, dale ZPSV, kde byla podepsana PKS, o DZ, kde byla
podepsana dohoda ohledn¢ vyplaty nahrady mzdy - 80 %, pfi uplatnéni § 209 ZP.

V zdvéru jednani informoval piedseda OSZ Mgr. M. Maly o0 jednani predsedmctva
ASO (7.12.), i 0 plenarnim zasedani tripartity (14.12.), mj. o navrhu smérmice EU
0 minimalni mzdé a pomoci firmdm postizenym pandemii koronaviru (zastupci
ASO jsou pro prodlouzeni programu Antivirus). V diskusi se mluvilo o jednotné
jizdence a rezijnich vyhodach a o myslence postavit rezijni vyhody na troveii
jednotné jizdenky. Projedndna informace o vzdé€lavacich aktivitach OSZ
realizovanych ve IL. pololeti roku 2020, schvalen Navrh vzd€lavacich aktivit 0SZ
na I pololeti roku 2021. U-OSZ se zabyvalo i piipravou VIIL sjezdu OSZ v roce
2021 a inventurou hmotného majetku.

PKS CD Cargo byla podepsana.

Predstavenstvo OSZ - mj. vyzvalo Z0 0SZ, aby piipravovaly vyroéni konference
avolby. A. Leitgeb, tajemnik PV 0OSZ CD, informoval o omezenich v doprave podle
zadani kraji a MD CR. V. Necasova, tajemnice PV 0SZ CD, doplnila informaci
o Katalogu praci na CD. O ziistatcich SF CD bude rozhodnuto aZ po 15.1.2021.
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20.01.2021

27.01.2021

01.02.2021

02.02.2021

R. Nekola, mistopiedseda OSZ, informoval o kolektivnim Vyjednavam podpisu
PKS (2021/2022) a jednani DR CD Cargo (17.12.2020). Rekl, Ze pred podpisem
PKS se vSechny OC shodly, Ze jejim podpisem daji podmlm urCitou stabilitu
a zaméstnanctim jistotu. PKS byla podepsana v rekordnim ¢ase. Na jednéni DR CD
Cargo se projednavaly tii zasadni body: formalni uprava podnikatelského planu
na zakladé podepsané PKS, souhlas se zaphjckou 10 interoperabilnich lokomotiv
a dokonceni zajiSténi 1mplementace ETCS do lokomotiv CD Cargo. Referoval
0 jednanich ke KOP; nerealizované KOP 2020 se asi nepodati Vyresn
P. Stepanek mistoptedseda OSZ, mluvil o FKSP. Zdiraznil, Ze 30.12.2020 byly
vsemi OC a zaméstnavatelem podepsany Ramcové zasady hospodareni FKSP
na rok 2021. K Zéisaddm C-FKSP sviij podpis nepiipojily ADP, Federace
zelezni¢ari a SOSaD - pozaduji vyssi financni prostfedky a blokuji Cerpani
finan¢nich prostfedkt z C-FKSP.
Be. R. Douskova, mistoptedsedkyné 0SZ, informovala o stravenkovém pausalu
u CD travel, o jednanich na DZ, kde doglo k finalizaci dodatku KS i o zahajeni
kolektivniho vyjednavani u spolecnostl TRILEX - pozaduji narst tarifnich mezd
anavyseni benefiti.
Be. M. Urbancova, tajemnice PV 0SZ CD Cargo, informovala o aplikaci ,,MOJE
OSZ* a Mgr. M. Maly podckoval vSem, ktefi se podileli na vyvoji a prezentac1 této
apllkace P-OSZ povéiilo predsedu OSZ, aby na jednani ,,Dopravni tripartity usiloval
o zafazeni dalSich profesi do tzv. kritické infrastruktury s cilem urychlit proockovani
u vyjmenovanych profesi na Zeleznici, jako napft. privod¢ich, dispecerti atd.
Ustiredi OSZ - Mgr. M. Maly, predseda OSZ, zminil mj. jednani tykajici se jizdnich
vyhod v JMK, oslavy 30 let OSZ a medilni vystupovani B. Dufka, predsedy ASO.
A. Leitgeb, tajemmk PV 0OSZ CD, informoval o situaci na CD i v ramci PV OSZ
CD. Zabyvali se i investicemi z C-SF, kde snizili pozadavky z 50 mil. K¢ na cca
36 mil. K& Clenové PV OSZ CD se ziv€ zajimali 1 o medialni Vystoupem
I. Bednarika, predsedy piedstavenstva CD, k chystanému propousténi. 10 % snizeni
platu se nebude tykat provoznich zaméstnanctl, ale pouze vysSich smluvnich mezd.
R. Nekola, mistopiedseda OSZ, zrekapituloval udalosti piedchazejici podpisu PKS.
Zminil i videokonferenci ETF, skupina opravarenstvi (tema dopady digitalizace
do opravarenstvi) a vyplaceni mlmoradne odmeny za prosinec zaméstnanctim CDC.
P. Stepanek mistoptedseda OSZ, zdfiraznil, Zze 30.12.2020 byly zaméstnavatelem
a vSemi OC podepsany Ramcové zasady hospodareni FKSP na rok 2021, Zasady
C-FKSP ani po jednéni 15.1.2021 nejsou podepsany. Oznamil, Ze zamé&stnavatel
v lednu vyplatil vSem zam&stnanciim SZ mimotadnou odménu ve vysi 2 000 K¢.
Mgr. M. Maly, piedseda 0SZ, podal informace k &erpani dotace na rekreace
ve vazbé na Katalog CD travel 2021. Mluvil i o poradani ZelezniCnich sporth
a kulturnich akci FISAIC a hrazeni ticasti zaméstnanctim SZ, ale pouze &leniim OSZ
z rozpottu OSZ.
Bc. R. Douskova, mistopiedsedkyng OSZ - je podepsany dodatek o tipravé tarifnich
mezd u DZ, ptipravy na kolektivni vyjednavani probihaji 1 u DPMB, u spolecnosti
TRILEX se jedna ohledné navySeni mezd a piiplatkii u zaméstnanci.
Informaci z jednéani Spravni rady ZP MV CR podal Ing. Bc. P. Toman, BA (Hons).
Mgr. M. Maly, piedseda OSZ, informoval o spolecnostl CD travel, s.r.o. Obrat klesl
zhruba na polovinu. Dopravni tripartita se zabyvala 1 pomoci dopraveim v dobé
koronavirové krize. Posledni informace Mgr. M. Malého se tykala reZijnich vyhod
v JMK. Cilem je, piiplatek co nejnizsi, ale ekonomicky neznevyhodnit JMK. K tomu
ma byt jednani mezi 1. Bednarikem, novym GR CD, a novym vedenim JMK.

Mimoradna Plenarni schiize RHSD CR - jediny bod Problematika zajisténi
vystavby jadernych zdroji v CR.

Mimoiadna Plenarni schiize RHSD CR - jediny bod Piispévek zaméstnanci
pfi nafizené karanténg.

Piedstavenstvo OSZ - V. Vokoun, 1. mistopiedseda OSZ - schvalen podmkatelsky
plan CD. Probiha jednani s kraji, ndkteré smlouvy konéi. Zasady ¢erpani SF CD jsou
podepsany a nyni se dojednavaji konkrétni ¢astky na specifické polozky.
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22.02.2021

02.03.2021

17.03.2021

R. Nekola, mistopfedseda OSZ, informoval o setkdni OC se zaméstnavatelem
(26.1.), o neuplatnénych KOP za rok 2020, doslo ke shod€ o upravé PKS 2020
prodlouzenim nebo presunutim téchto KOP Resil se i centralni SF, informoval
o jednani ETF, skupina opravarenstvi, mj. se jednalo o vyméné na pozici jejiho
predsedy. Mluvil 0 sjednoceni automatickych spiahel na nékladnich vozech
v Evropé. Strucné referoval o jednani DR CD Cargo z 21.1.2021. Spole¢nost CD
Cargo si pronajala dalsi lokomotivy Vectron.

P. Stépéanek, mistopiedseda OSZ, informoval o dohodé na zasadach C-FKSP na rok
2021. Projednali a podepsali 1 2. zménu PKS na rok 2021. KOP u Spravy Zeleznic
jsou v situaci, kdy se ¢eka na vysledek vyberového fizeni a bezi odvolaci lhity.

Bc. R Douskova, rmstopredsedkyne 0SZ, informovala o tom, e CD travel, s..0. jako
prvni z nedrdznich organizaci, bude mit stravenkovy pausal, t¢Z v DPMB se 0 tom
diskutuje. Na zavér informovala o DU CR, kde se fes stiznosti nékolika zaméstnancii.

O mimoiddném jednani tripartity 1.2.2021 informoval Mgr M. Maly, piedseda OSZ
- jediné téma - névrh zakona o piispévku zaméstnanci pii nafizené karanténé.

M. Vavrecka, mlstopredseda OSZ pro spravu majetku, informoval o vyuZiti
programu ,,COVID Négjemné 11 u ndjemct Lesni chaty a hotelu Oddech.

,Pnprava VIIL sjezdu OSZ* - P- OSZ navrhlo posunout konéni konferenci v ZO OSZ
az do &ervna, konference PV OSZ piesunout na fijen a sjezd usporadat nejpozdéji
za Sest mésicl (25 - 263. 2022) Konecné rozhodnuti je na U-0SZ, tj. 17.2.2021.
Vzhledem k nepfiznivému vyvoji pandemie P- OSZ navrhlo definitivné zrusit oslavy
30 let OSZ

Ing. O. Smehlik seznamil s obsazenosti apartmanového domu Orion v Recku, kde je
cca 180 prodanych zajezdl, coz je dobré. Problémy délaji pouze prvni dva turnusy.
Mvgr M. Maly uvedl k rezijkdm v JMK, na dotaz M. Maincla, tajemnika PV OSZ
SZ, ze ma informaci z vedeni CD, kde se jednalo o Gipravé ceny piiplatku pro drzitele
rezijek na vlaky JMK a zméné nastaveni souvisejicich plnéni ze strany CD, navrhy
byly ze strany JMK odmitnuty s tim, Ze ob¢ strany (CD a JMK) budou spole¢né
prosazovat zapracovani zamestnaneckého jizdného do jednotného celostatniho tarifu.

157. Plenarni schize RHSD CR - diskutovalo se o programech uréenych
na pomoc zamestnanctim a zaméstnavatelim, ¢erpani z fond EU, stav digitalizace a
vyvoj eGovernmentu, Narodni plan obnovy nebo dopady Zelené dohody pro Evropu.

Piedstavenstvo OSZ - V. Vokoun, L. mistoptedseda 0SZ, uvedl, e se CD musi
zabyvat vyhlasenim nouzového stavu, mj. musi vydefinovat, za jakych podminek se
bude provadét testovani zaméstnancl, diskutuje se rozsah dopravy, k jejimuz
omezeni nedoslo. 5 5

R. Nekola, mistoptredseda OSZ, informoval o jednani DR CD Cargo z 18.2. - leden
se podafilo naphajt unor zatim vypada na 96 % planu, s tim, Ze spole¢nost musela fesit
1 problémy SOLlVlSG_]lCl s piechodem zaméstnancli do sousednich zemi a DR se
zabyvala i strategii a vyvojem sefad’ovacich nadrazich v CR, coz je diileZity dokument
pro udrZeni a rozvoj jednotlivych vozovych zasilek i pro rozvoj dotycnych lokalit.

P. Stépének, mistopfedseda 0SZ, informoval o aktualitich u SZ, i o piipravé
na o¢kovani zaméstnancti SZ, kteid jsou soucasti kritické infrastruktury statu.

O déni u nedraznich zaméstnavateli informovala Bc. R. Douskova,
mistopredsedkyné OSZ. DZ je jednim z mist, ktera slouzi pro testovani i ockovani
na Covid-19, dnes zde také pokracuje dalsi kolo kolektivniho vyjednavani.

V nasledné rozpravé vyzval V. Vokoun k opatmosti ohledn¢ zavadéni stravenkového
pausélu, protoZe je kolem toho celd fada nejasnosti. V diskusi na zaver se fesila i novela
Zékona o drahach €. 266/1994., Sb., pozmeiiovaci navrh poslance M. Kolovratnika.

Ustitedi OSZ, v Uvodu informovali V. Vokoun, I. mistopfedseda OSZ a R. Nekola,
mistopredseda OSZ odéniv CD resp. CD Cargo.

Informace ze SZ prednesl P. Stépanek, mistopiedseda OSZ. Uvedl mj., Ze zijem
o prednostni ockovani projevilo cca 63 % zaméstnancti. Referoval o stravenkovém
pausalu (viz 3. zména PKS) a o podpisu smlouvy s dodavatelem k poskytovani KOP.
Informace z NeRV OSZ prednesla Bc. R. Douskova, mistopredsedkynd OSZ.
Uvedla myj., Ze testy na Covid-19 se provadeji na vsech poliklinikich AGEL (antigenni
testy jsou hrazeny ze zdravotniho pojisténi). Informovala i o tom, Ze se odbortim pii
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jednani s MZ CR podafilo prosadit novy dotaéni program pro rok 2021 pro zdravotniky
v lizkovém 1 v nelizkovém sektoru. Bylo ukon¢eno kolektivni vyjednavani v RYKO

Décin, ve spoleCnostech TRILEX nebo DPMB kolektivni vyjednavani pokracuje.

Ing. Be. Petr Toman, BA (Hons), ¢len U-OSZ a Spravni rady (SR) ZP MV CR,

informoval 0 personalnich zménach v SR ZP MV CR. Déle uved], Ze je nutné zaméfit

se na postcovidové zaméstnance a nabizet 1 procedury odpovidajici jejich postizeni.

Piedstavenstvo OSZ - V. Vokoun, 1. mistopiedseda 0SZ, shmul vesker jednan,
kterych se zaCastnil od posledniho jednani P- OSZ véetné jednani s 1. Bednarikem,
GR CD a videokonference se zastupci MPSV CR na téma dichodové reformy
s akcentem na problematiku uplatnéni pred¢asnych diichodii u rizikovych profesi.

R. Nekola, mistopiedseda 0SZ, shrnul udalosti od posledmho jednani P-OSZ:
od 14. se CD Cargo tidi novou PKS, ktera zajist'uje nékteré nové benefity. Musi se
fesit ojedin€lé zavirani Casti provozl, vSechno se daii zajiStovat redislokaci
zamé&stnancu, s tim, Ze hospodafeni spole¢nosti je dobré. Daii se racionalizace
pracovnich postupii, neni v planu Zadné hromadné propousténi. Podnikatelsky plan
je plnén.

Udalosti u SZ shmul P. Stépanek, mistopredseda OSZ. V soucasnosti probiha ockovani
zameéstnancli zafazenych do kritické infrastruktury statu, Jedna se 0 cca 550 zamestnancu,
probehlo ockovani 164 hasicl. Odbory se zabyvaly organizatni zménou na Grovni OR,
¢inn od 1.4., SR SZ schvalila slouceni dvou Jednotek (OR Ostrava a OR Olomouc).
Bc. R. Douskova rmstopredsedkyne 0SZ, uvedla, Ze na DZ nakonec doglo ke shodé
a zaméstnavatel pfistoupil na navySeni stravenek. Nartst tarifnich mezd (u DZ),
u vytipovanych profesi, odménovanych tarifni mzdou, bude feSen formou navyseni
osobniho ohodnoceni. Pokracuji Jednam u DPMB a spolec¢nosti TRILEX.

P-OSZ projednalo slozitou situaci u najemcu rekreaCnich objektii v majetku OSZ.
R. Nekola zdtiraznil potiebu ndjemce ujistovat, Ze je snahou OSZ najemce udrzet.

158. Plenarni schize RHSD CR - diskutovalo se o programech na podporu
regiontl, zam&Stnavatell 1 zaméstnancti, velké dopravni stavby, feSeni kirovcové
kalamity, dopady Zelené dohody pro Evropu nebo aktudlni stav pandemické situace.

Ustiredi OSZ - R. Nekola, mistopredseda 0SZ, informoval mj. o testovani
zaméstnanci. Ke KOP uvedl, Ze se ¢eka, az se oteviou jednotliva stiediska. Dale
hovoiil o dcefinych spolecnostech v zahrani¢i (ziidila se nova pobocka
v Chorvatsku, ¢imZ se napliiuje projekt expanze do okolnich statll). Pokud jde
0 zaméstnanost, zadné hromadné propousténi se neplanuje, mohou vSak nastat
lokalni problémy (jako napf. na Mostecku).

O testovani zaméstnancti Skupiny CD a o vlivu Covid-19 na trzby hovofil
V. Vokoun, I. mistopfedseda OSZ. Aktualni téma CD = zamér restrukturalizace.
Nesmi dojit ke zhorSeni podminek zaméstnancti, ztrat€ obchodnich pfileZitosti
a funk¢nosti podniku. Zatim tyto Jistoty nejsou - odbory se budou hodné ptat.
Pochvalil vedeni ﬁrmy, 7e se 1 v této slozit¢ dobé snazi investovat. Zminil se
0 poslednim vyvoji schvalovaciho procesu reformy diichodii a o obsahu zmén
v nafizeni Vlédy CR o pracovni dob¢ zaméstnancii v doprave (myj. uruje max. délku
smény a min. dobu odpocinku mezi dvéma sménami).

K déni u SZ vystoupil P. Stépanek, mistopfedseda OSZ. Informoval o dvou
jednanich odborovych central se zaméstnavatelem. Na prvnim jednani se
projednaval mj. rozpis planu mzdovych prostiedkd na rok 2021 a zlohovy piidél
FKSP najednotlw Na druhém jednani zaméstnavatel predlozil navrh 4. zmény PKS,
ktery fesi posun terminii proverek BOZP (budou v zai1) a poskytovani odstupneho
zaméstnanctim v diisledku organiza¢ni zmény - slouéeni OR Ostrava a OR Olomouc
(reallzace od 1.7. do 31.12.2021 s ucinnosti od 1.1.2022). K dohod¢ o této
organizaCni zméné nedoslo, odbory nemaji zadné konkrétni materialy.

Be. R. Douskova, mlstopredsedkyne OSZ, informovala o situaci u nedrdznich
organizaci: DZ (navySeny ceny stravenek; stravenkovy pausal odloZen na dalsi
kolektivni vyjednavani) - narGst tarifnich mezd u vytipovanych profesi - formou
navyseni osobniho ohodnoceni; DPMB - fesi se kone¢na verze pracovniho fadu;
o navyseni tarifnich mezd se jednalo 1 u spole¢nosti TRILEX (navySeni mezd je pies
trvani pandemie znateln¢ vyssi nez v minulych letech).

29 (ze 123)



04.05.2021

26.05.2021

08.06.2021

M. Vavrecka, mlstopredseda 0SZ, informoval o provozovani rekreaénich zaiizeni
v majetku OSZ. Uved] mj., e na Slovensku dochézi k rozvoliiovani opatieni, ale
Skalku jest¢ nelze oteviit. Diskutuje se o moznosti thrady ndkladii PCR testii
nutnych pii prekroceni hranic mezi CR a SR. Ohledné tuzemskych zafizeni probiha
diskuse s najemci, ktefi pozadali o podptirné programy Covid najemné, Covid
ubytovani a Covid nepokryté naklady.

Piedstavenstvo OSZ - V. Vokoun, I. mistopiedseda OSZ, zminil chystanou
reorgamzacl CD, zdtiraznil jednotny nazor odboréfti - zjednodusit nékteré agendy, zminil
1testovani a ockovam zamg&stnancti a postupny navrat CD do normalniho provozu.

O jednani DR CD Cargo (26.4.2021) informoval R. Nekola, mistoptedseda OSZ.
Referoval i o nenaplnéni Socidlniho fondu a o hospodafeni za 1. Ctvrtleti, kdy
ucelené a tranzitni vlaky spole¢nosti pomahaji dosahnout tzv. ¢erné nuly. Mluvil
1 0 ukonceni kolektivniho vyjednavani ve spolecnosti Unipetrol Doprava, kde se
podafilo uzaviit PKS na roky 2021-2023, v¢etné tradi¢nich benefitt, a take se zminil
0 nafizeni vlady CR o pracovni dob¢ zamé&stnancil v doprave.

P. St&péanek, mistoptedseda OSZ, informoval o testovani na Covid-19 u SZ, dale
o kolektivnim vyjednavani k PKS 2021 u SZ z 3.5.2021, na némZ zaméstnavatel
predlozil novy navrh textu 4. zmény PKS, ve kterém reagoval na pripominky odbori
(provérky BOZP roku 2021 a navySeni odstupného). Zastupci odborovych
organizaci s navrhem zaméstnavatele vyslovili souhlas.

O déni u nedraznich organizaci informovala Bc. R. Douskova, mistopiedsedkyné
0SZ. U DPMB doslo k podpisu dohody o kolektivnim vyjednavani, u AZ Servisu se
na kolektivni smlouvé pracuje. Déle hovofila mJ 0 jednani RHSD pro oblast
zdravotnictvi, kde se probirala analyza dopadu prvni a druhé viny nemoci Covid-19.
Mgr. M. Maly, predseda OSZ, referoval o jednani Bezpetnostni komise CD
(30.4.2021), jednalo se o jednotlivych projektech tykajici se jak leglslatlvy, tak
techmckych opatfeni, jako tfeba vyzkumu zaté€Ze strojvedoucich. Jako zajimavy se
jevi i projekt elektronické navigace pro strojvedouci, zobrazujici pfi jizd¢ potiebné
tidaje z TJIR a TTP, & projekt hodinek Care Plus Smart Watch, monitorujicich
aktualni zdravotni stav strojvedoucich.

Ustiredi OSZ - R. Nekola, mistopredseda OSZ, uvedl mj., Ze se podnik potyka
s nedostatkem zaméstnancl z diivodu vyssi nemocnosti, kterd je déna alarmujici
vekovou strukturou. Ocekava se zvySovani objemu piepravy zboZzi, coZ piinasi vyssi
potfebu zamgstnancll. Zminil se o nové PKS platné od 1.4.2021 (nartist mzdy o 3,5 %)),
rovn€z uvedl snahu vedeni podniku optimalizovat pocet dozorcich, dlspeceru
a komandujicich na provoznich pracovistich (PV OSZ CD Cargo dal ziporné
stanovisko).

P. Stépanek, mistopredseda OSZ, informoval o jednani u SZ, véetné videokonference
odborovych centrdl se zaméstnavatelem (24.5.2021), kde byli odboraii seznameni
s piiznivym vyvojem v boji s pandemii Covid-19 a o dalSich podrobnostech v oblasti
slu¢ovani OR Olomouc a OR Ostrava (se sidlem v Ostravé). Organizadni zména bude
realizovana ve 2. pololeti roku 2021 s G¢innosti od 1.1.2022, a proto byla dojednana
4. zména PKS v kapitole odstupného. Zminil i problematiku KOP.

Be. R. Douskova, rmstopredsedkyne 0SZ, informovala o spoletnosti TSS Louny,
kterd funguje a plni zavazky a piipravuje se navrh nove PKS. Informovala i o jednani
na MZ CR v ramci RSHD, kde byly feSeny problémy zdravotnickych zafizeni
s pandemii Covid-19, oddluzeni nemocnic a také navysem plateb za statni pojiSténce.
V. Vokoun, I. mistopfedseda 0SZ, informoval, Ze predstavenstvo CD schvalilo 18.5.
navrh restrukturalizace CD a 24.5. jej predlozilo i odborovym centralam, kde byl
tento zamér projednan jak z hlediska struktury, tak 1 kompetenci; jeSt¢ chybi
projednani dopadti do zaméstnanosti.

Ing. Bc. P. Toman, BA (Hons) informoval o jednani SR a DR ZP MV CR, mj.
0 moznosti Cerpat pro vytizené profese a postcovidové zaméstnance v ramci KOP
programy ZPMV.

Predstavenstvo OSZ - V. Vokoun, I. mistoptedseda OSZ, podal informaci, ze CD
obhajily rating na tirovni Baa2. Dale se vénoval chystané restrukturalizaci CD kde
by personalni dopad mél byt 40 lidi. Informoval o poslednim jednani DR CD, ktera
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jednala myj. o ziskani 100 % akcii CD-Telematiky. Informoval i o vyméné IN-Karet.
O DR CD Cargo (27.5.2021) informoval R. Nekola, mlstopredseda 0SZ -
podnikatelsky plan se dafi plnit, ale za cenu vysokych piesCast v provoznich
profesich. Dlouhodoba nemocnost spojena s pandemu Covid-19 vytvaii velky tlak
na zaméstnance provozu i bez KOP. Rekl, Ze je tieba zlepsit personalni politiku
z hlediska budouci udrzitelnosti. O vékové struktufe se mluvilo 1 na jednani
odborovych centrdl s vedenim CD Cargo (1.6.), kde se také otevicla debata
k materidlu Informace o zméndch poctu dozorcich, dispecerii a komandujicich
na PP, ktery PV 0SZCD Cargo svym usnesenim odmitl.

Déni u SZ se vénoval P. Stdpanek, mistopfedseda 0SZ, konkrétné spole¢nému
jednani zaméstnavatele a OC a jednani PV 0SZ 7.6.2021 v Olomouci, kde se feSilo
chystané slou¢eni OR Olomouc a OR Ostrava. M. Palecek, tajemnik PV OSZ SZ, se
vénoval novym stejnokrojiim a problematice s tim spojené. Spolu s M. Mainclem,
tajemnikem PV OSZ SZ, ptedstavili moznost objednavani vystrojnich soucéstek
pres persondlni portal STKR s vyuZitim autentizace objednavky.

Bc. R. Douskova, mlstopredsedkyne 0SZ, informovala o kolektivnim vyjednavéni
u spole¢nosti, kde ma OSZ podepsane PKS anebo jsou podepsany dodatky, ale také
0 DPMB, kde zamé&stnavatel mé v planu zavést pilotni program evidence dochazky.
V zavéru jednani referoval M. Vavrecka, mistopfedseda OSZ, o rozjizdgjicich se
KOP v Hotelu Skalka na Slovensku od 13.6.2021 (zaméstnavatelé byli informovani
o podminkach otevieni hotelu), aktualné se fesi testovani lidi.

159. Plenarni schiize RHSD CR - socidlni partnefi diskutovali aktualni stav
pandemické situace, piipravu navrhu statniho rozpoctu na piisti rok, navrh
na zvySeni minimalni mzdy nebo novelu zakona o vyznamné trzni sile.

Ustitedi OSZ - V. Vokoun, I. mistopfedseda OSZ, uved] mj.: ,,Co se tyic¢e podilu CD
na doprave, tak v podstate pro rok 2021 ]sou vechny vykony zasmluvnéné
v celostatnim méritku, v regzonalm dopravé vozi CD zhruba 90 % reglonalnz
dopravy, nejméné ve Zliné (61 %).“ Dale se vénoval chystané restrukturalizaci CD &
dopravni tripartité (10.6.2021).

R. Nekola, rmstopredseda OSZ, fekl mj., ze upozornovah na DR CD Cargo, Ze
podnik jede na maximum, lidé jsou na pies¢asech, a proto je potieba je za tuto loajalitu
odménit.

P. Stepanek mistopfedseda OSZ, informoval o jednani ke slou¢eni OR Olomouc
a OR Ostrava, odborafi konzultovali, pro¢ a za jakych podminek dojde ke slougeni
(1.1.2022).

NeRV OSZ se na mimofadném jednani zabyval pfipravou konference nedraZznich
70 OSZ (KNZO) ktera probéhne 19.10.2021. Bc. R. Douskova, mistopiedsedkyné
OSZ, se zminila i o TSS Louny, kde vznikl odstépenim novy podnik - Wagon
Lostr, a.s., kam prechézeji i Glenové OSZ.

Zaverecne slovo mél Mgr. M. Maly, predseda 0SZ, ktery referoval o jednani tzv.
velké tripartity, projednavalo se navySeni minimalni mzdy na rok 2022 (aktualné je
15 200 K¢) a zminil 1 navrh evropské smémice 0 minimalni mzd€. Na dopravni
tripartit¢ (10.6.) byla opét oteviena otazka covidovych podpor Zelezni¢nim
dopravcim.
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MINISTERSTVO DOPRAVY CR A HLAVNI ZAMESTNAVATELSKE

21.11.2017

04.12.2017

SUBJEKTY (SZDC/SZ, CD, CD CARGO)

216. Zofinské férum: Konference na téma Evropské Zeleznice 21. stoleti - o planech,
zamérech, oCekavanich i o realit¢ kazdodenniho provozu diskutovali Séfové Ceské
eleznice na konferenci v prazském paléci Zofin. Na programu byla dopravni politika
statu, vystavba vysokorychlostnich trati a evropska legislativa, ale také otevirani trhu
v Evropské unii a v CR.

L. Lochman, vykonny feditel SpoleCenstvi evropskych Zzeleznic (CER), se pokusil
nazomnge vyvratit mytus, Ze rozdélena zeleznice je atraktivnéjsi pro zakazniky. Takova
spojitost se v Evropé neprokazala, uvedl fadu znevyhodnéni v podminkéach podnikéni,
diky kterym je zeleznice nakladové diskvalifikovana v konkurenci se silni¢ni
a leteckou dopravou (dang, bezpecnostni normy, ochrana pred hlukem aj.). Prezentoval
iniciativy a zéméry Evropské komise, ale i navrhy ¢lenskych zeleznic CER, jez maji
vést k ndprave.

T. Cogek, 1. ndméstek ministra dopravy a predseda Ridiciho vyboru CD - dojde
ke zméné v provozu, dnes dopravci inkasuji penize za to, ze poskytuji sluzbu, pfisté by
podle koncesniho zdkona mohli dopravci platit za trasu v exponované poloze. Jedna se
o spoje mezi Prahou a Ostravou, do budoucna 1 mezi Prahou a Brnem, je tfeba se
zamyslet z ekonomického hlediska nad rozsahem sité, ktery mame a nad tim, kde je
dopravni obsluha na Zeleznici jesté ekonomicky efektivni. Stat by nemél prili§ dotovat
provoz vysokorychlostnich vlaki, ale provoz vysokorychlostnich trati bude dotovan
urdité. Podle T. Cocka bude cena jizdného ve vysokorychlostnich vlacich 1 K¢/km
v souéasnych cenach. Podle P. Surého, generalniho feditele SZDC, by se prvni useky
vysokorychlostnich trati s rychlosti az 350 km/h mély zacit stavét v letech 2025 az
2030. Ukolem SZDC je pfipravit zadavaci dokumentaci pro jednotlivé traté tak, aby se
ve zminéném obdobi se stavbou skutecné¢ mohlo zacit. Z mezindrodniho hlediska je
klicova trat’ Praha - Drazd’any, pro kterou by studie proveditelnosti méla byt
dokoncena v lednu 2019, doplnil 1. néméstek ministra dopravy T. Cogek.

P. Krtek, predseda ptedstavenstva a generalm feditel CD, tekl, ze CD se chovaji jako
standardni obchodni korporace hdjici z4jmy akciondfe, véfiteli a zaméstnanct.
Informoval o pohledu nérodniho dopravce na otevirani trhu a obnovu Zelezni¢nich
kolejovych vozidel. Ujistil, ze CD podporuji Vystavbu vysokorychlostnich trati. Zvysi
se tim konkurenceschopnost vykonnost a vyznam ¢eské Zeleznice. Z Prahy do Brna
nebo do Drazd’an se ma cesta rychlovlakem zkratit na zhruba jednu hodinu.

Podle 1. Bednérika, piedsedy piedstavenstva CD Cargo, je tieba v zajmu piesunu
nékladni prepravy na Zeleznici vytvofit predpoklady na stran€ infrastruktury,
umoznujici vozbu vlakli o délce 740 m, sjednotit trakéni napdjeci soustavu na 25 kV,
50 Hz umoziujici provoz vykonnych lokomotiv s niz§imi proudy a ztratami
prfi pienosu, omezujici prijezdné profily pro kombinovanou piepravu atd. Vyjmenoval
budouci hrozby a prezentoval i mezinarodni produktové vlaky CD Cargo.

V zavéru vystoupil F. Bures, piedseda predstavenstva a generalni feditel Vyzkumného
Ustavu Zelezniéniho, a.s. (VUZ), na téma zajisténi technicky vzdélanych odborniki
do budoucna. Prezentoval aktivni pfistup VUZ ke spolupraci s univerzitami v ramci
technologické platformy CR.

Ministerstvo dopravy CR - spoletné memorandum o reZijnim lednem podepsalo
vedeni MD CR se zastupci viech Zelezniénich odborovych svazi, za OSZ
memorandum podepsal Mgr. M. Maly, predseda OSZ. Cilem memoranda je udrzeni
socialniho smiru na Zeleznici v souvislosti S feSenim problematiky jizdnich vyhod
pro roky 2018 a 2019. Memorandem jsou na dva roky stanoveny ceny prolongace
jizdnich vyhod, které budou hradit samotni drzitelé (1 100 K¢ zaméstnanci, 1 250 K¢
rodinni pfislusnici, 600 K¢ déti a dachodci), a podminky jejich pouziti. ZJV
v zékladnim stavu nebudou platit pro ZelezniCafe, jejich rodinné pfislusniky ani
diichodce v komerénich vlacich, na lanovee CD (Horni Hanychov Jested) a dale
na vlaky v zavazku vefejné sluzby, které budou vysoutézeny v ramci nabidkového
fizeni. Tyto vyhody vSem svym zaméstnanciim, rodinnym pfislusnikiim a svym
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diichodcim poskytnou ve formé¢ zaméstnaneckych benefiti (Casovy pnplatek
na komer¢ni vlaky, lanovku a vysoutéZené vlaky v zavazku vefejné sluzby) ptimo CD
a jejich dcefin€ spolecnosti, respektive SZDC, jejichz zastupci (Ing. P. Koucky
za SZDC a Ing. M. Stépan a JUDr. L. Vesely za CD) byli podplsu memoranda piitomni
a ktefi pfimo na mist¢ potvrdili, ze zavéry memoranda zapracuji do svych PKS.

V sidle SZDC v Praze podepsano memorandum o spoluprici, které nastavuje nova
pravidla spoluprace mezi SZDC a SPU.

Vyse zminény dokument podepsali: za Statni pozemkovy ustav Ing S. Maradova,
MBA, fUstfedni feditelka a Mgr. M. Gebhart, feditel Sekce fizeni krajskych
pozemkovych ustavli a pozemkovych tprav, za SZDC Ing. P. _Sury, generalni feditel
SZDC a T. Drmola, MBA, ndaméstek GR pro spravu majetku SZDC.

Vystava PHOTOLITERA 2017 (Zilina) - projekt zahrnuje celkem 40 tematickych
fotografii (jak se zelezni¢ni, tak i volnou tématikou) od patnacti autort, doplnenych
texty od deseti autort. Jedna se o originalni projekt, ktery vznikl na jate 2017 v ramci
Ceského zemského svazu FIAIC.

Tiskova konference Drazniho wuradu na hl.n. v Praze - doc. Ing. J. Kolaf, Ph.D.,

teditel DU CR, informoval o rostoucim zajmu o profesi strojvedouci. Zajem sice je, ale
zaroven ti, ktefi tuto praci vykonavaji, starnou a postupné odchazeji do dichodu.
Pokud dopravci nesezenou béhem nckolika malo let novy kvalifikovany personal,
mohou mit velky problém s obsazenim lokomotiv. K 31.12.2017 bylo evidovano
9 199 strojvedoucich s opravnénim K jizdam na celostatnich a regionalnich drahach,
piiblizné polovina z nich (51 %) je ve véku nad 50 let. Ve véku 61 - 65 let je
evidovano 1.380 strojvedoucich, ve véku 66 - 70 let 288 strojvedoucich, ve véku
71 - 75 let je 38 strojvedoucich a dva strojvedouci jsou dokonce ve véku 76 - 77 let.

24. kolokvium ZELAKTUEL - v reprezentaénich prostorech Poslanecké snémovny
Parlamentu (PSP) CR usporadaly Dopravni fakulta Jana Pernera (DFJP), Asociace
Ceského Zelezni¢niho primyslu (ACRI) a Podvybor pro dopravu Hospodaiského
vyboru Snémovny pod zistitou L. Svadlenky, dékana DFJP a M. Kolovratnika,
mistopfedsedy hospodaiskeho vyboru, 24. rotnik odborného kolokvia ZELAKTUEL
2018 na téma ,,Uloha Zeleznice v udrZitelné multimodalni mobilite. Konferenci byli
pritomni J. Hendrych, naméstek generalniho feditele SZDC pro fizeni provozu,
I. Bednarik, predseda predstavenstva CD Cargo; M. Feranec, predseda DR CD
a poslanec; P. Krtek predseda Predstavenstva CD; M. Vopélenskd, generalni feditelka
ACRI; O. Sladek vykonny feditel ZESNAD.CZ a dal§i osobnosti. Piedsedajici
Ing. E. Bfezina zrekapituloval zésadni udalosti z posledni doby, pfedev§sim postup
piipravy dokumentace pro vysokorychlostni trat¢ a zajisténi finan¢nich prostfedkt
pro investice do dopravy. Poslanec M. Kolovratnik ocenil tym organizatorta
za piipravu jiz 24. ro¢niku kolokvia a shrnul zavéry neddvné konference na zamku
v Pardubicich, predevS§im podpis memoranda s Evropskou investicni bankou
o uvérovém ramci 100 mld. K¢ K hlavnim fecniktim patfil L. Lochman, vykonny
feditel SpoleCenstvi evropskych Zeleznic a podnikli infrastruktury. Vénoval se
finanénimu ramci EU pro investi¢ni podporu dopravy, analyze ne/zavislosti podilu
zeleznicni osobni a nakladni dopravy na pfepravm’m trhu s ohledem na organizaéni
usporadani narodnich Zeleznic v EU, porovnani poplatkii za dopravni cestu mezi
zeleznicemi EU a Zeleznici a silnici v CR. Na grafech dolozil podinvestovanost
zeleznice v zemich stfedni a vychodni Evropy. Na zavér vyzval pfitomné poslance,
aby realn¢ prosadili do praxe obecné proklamace o ekologi¢nosti zeleznice.

CD, a.s. - administrativné zaniklo 5 dep kolejovych vozidel a vznikla 3 oblastni
centra provozu (OCP) a 3 oblastni centra udrzby (OCU).

CT24 - Mgr. M. Maly, predseda OSZ, vystoupil v poradu 90' k tématu ,,Revoluce
na zeleznici?, mj. vysvétloval, pro¢ odbory kritizuji odvolani a zptisob jmenovani
nové DR Ceskych drah. Odbory na Zeleznici, ve spole¢ném prohlaseni, vyzvaly
ministra dopravy D. Toka k dlalogu, pozadaly jej, aby do té& doby nepodnikal Zadne
dalsi zasadni persondlni zmény. Schiizka ministra s odborafi je naplanovana
na 30.7.2018. Jednim z hlavnich divod ke zménam ve vedeni CD je podle ministra
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dopravy pomala liberalizace vefejné dopravy na Zeleznici ze strany vedeni CD.
, Chtéli bychom od pana ministra (dopmvy) shyset, v cem konkrétné vidi
nedostatecnost nebo Spatny postup pripravy a v cem si mysli, Ze jsou neopravnene
pozadavky nebo pripominky stavajiciho managementu, * fekl Mgr. M. Maly v CT.

Prof. Ing. Petr Moos, CSc. - zvolen piedsedou obménéné DR CD, a.s.

5. Zelezni¢ni konference - téma Ceské a evropskéa Zeleznice pro 21. stoleti - jeden
spolecny trh. Pofada M. Kolovratnik, poslanec, tcast cca 400 odbornik. PfiSpéka
prednesli napf.: K. Havlicek, mistopfedseda Rady vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace,
L. Némec, namdstek ministra dopravy CR, Elisabeth Werner a Matthias Ruette z GR
Evropské komise pro dopravu (DG Move), Carole Coune z Evropské Zeleznicni
nakladni agentury (ERFA), J. Svoboda, generalni feditel SZDC, M. Kupec, generalni
feditel CD, O. Sladek za SdruZeni nékladnich dopravei ZESNAD CZ,J. Kolaf, feditel
Dréazniho uradu A. Schillerova, ministryné financi CR a dal§i.

Jmenovan novy ministr dopravy Vladimir Kremlik, misto odvolaného Dana Toka.

Jednani na MD CR - zastupci viech odborovych centrél piisobicich na Zeleznici
jednali s T. Cockem a L. Némcem, naméstky ministra dopravy, o problematice ZJV.

Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty, stitni organizace (SZDC) pfejmenovana
na Sprava Zeleznic, statni organizace (SZ).

Prezident republiky odvolal Vladimira Kremlika, ministra dopravy.

Prezident republiky jmenoval ministrem dopravy doc. Ing. Karla Havli¢ka, Ph.D.,
MBA, mistoptedsedu vlady a ministra priimyslu a obchodu.

Andrej Babis, premiér a Karel Havlicek, mistopfedseda vlady a ministr dopravy, se
setkali se zastupci odborovych organizaci pisobicich na Zeleznici (schiizka byla
svolana na zaklad¢ prohlaSeni odborovych organizaci, které bylo zaslano piedsedovi
vlady o potiebé feSeni soucasné situace na zeleznici v CR).

Spole¢nosti SZ, CD vydaly v souvislosti se §ifenim koronaviru preventivni opatfeni
(v souladu s pokyny a doporucenim statnich organti) pro zajisténi ochrany cestujicich
a zamestnancll. Postup k zamezeni Sifeni ndkazy Covid-19 zaméstnavatelé konzultuji
s odbory, je nutné reagovat na vyvoj mimoiadné situace, zabezpeCit nepietrzity provoz.

OSZ (v soucinnosti se zaméstnavateli) odeslalo K. Havlickovi, ministrovi dopravy,
Zaddost o pomoc Zelezni¢nim dopravclim (Zadost o prijeti opatieni, kterd by vedla
ke sniZeni dopadli pandemie na zelezni¢ni dopravu).

SZ dokongila rekonstrukci Negrelliho viaduktu a 1.6.2020 se na n&j po 35 mésicich
vratily vlaky. Pamatkové chranény most slouzi dopravé v hlavnim mésté od 1.6.1850.

Za Ucasti K. Havlicka, ministra dopravy; K. Kottové, zastupkyn€ Evropské komise
v CR; J. Svobody, generdlniho feditele SZ a R. Kocurka, generalniho feditele
spole¢nosti OHL ZS Brno, byla slavnostné ukon¢ena prorizka tunelu Mezno
na IV. Zelezniénim Koridoru. Modernizace trati Sudoméfice u Tabora - Votice je
jednou z poslednich soucasti souboru staveb na tomto tranzitnim koridoru.

Spolecné stanovisko odborovych organizaci pﬁsobicich na Zeleznici, odeslané
K. Havlickovi, ministrovi dopravy, K situaci ve véci vybéru dopravce pro rychlikové
linky R14 Pardubice - Liberec - Usti nad Labem a R27 Olomouc - Kmov - Ostrava.

Spolecné stanovisko odborovych organizaci na Zeleznici k rozhodnuti MD CR
o vybéru dopravce na linku R 14, ve kterém 0SZ, FSCR, SOSaD, FVC, FZ CR,
FV, DUO, UZZ, 0SZSO, CS CR, OO OZS a 00 PBCD upozornily ministra dopravy
na negativni disledky zaméru vybéru dopravee Arriva vlaky, s.r.o. pro linku R 14
(Pardubice - Liberec - Usti nad Labem) a vyzvaly ministra k ptehodnoceni postoje,
ktery nésledoval po sérii netransparentmch krokii odpovédnych tuiedniki MD,
k revokaci rozhodnuti a vypsani fadné Verejne souté¢ze na dopravce linky R14,
a aby do doby tspésného dokonceni vefejné soutéze respektoval stavajici stav, tzn.
zajisténi linky R14 pro obdobi 2020 - 2022 dopraveem CD, ¢imz bude dodrzen pravni
potadek Ceské republiky.
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Pokracuji intenzivni jednani mezi zastupci OSZ x CD, OSZ x SZ, CD x SZ
a CD x JMK ve véci ZJV drZiteli rezijek ve vlacich CD objednavanych JMK.
Vysledkem je Spole¢né prohlaseni OSZ, CD a SZ k prolongaci ZJV na rok 2021
(ze dne 9.11.2020).

Dozor¢i rada rozhodla o zménach ve vedeni CQ: Novym generalnim Feditelem CD
se stal Ivan Bednarik, ktery dosud vedl CD Cargo, nahradil V. Nebeského.
I. Bednérik je rovnéz nové predsedou piedstavenstva, V. Nebesky presel na pozici
mistopredsedy predstavenstva.

Jednani vlady CR - Usneseni ¢&. 3 - 1450/20 Projednani navrhu na schvaleni investiéni
pobidky pro spolecnost Pars nova a.s.

Ridici vybor schvalil zménu stanov akciove spolecnosti Ceské drahy, a. s., podle které
bude mit dozor¢i rada CD namisto deviti Sest ¢lentl. V souladu se zakonem bude pocet
Clentl delitelny tfemi a tfetinu budou tvofit voleni zastupci zaméstnancl. Zména
v platnosti od kvétna 2021.
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BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI V RAMCI OSZ

VIL sjezd OSZ v roce 2017 schvalil Program OSZ, ktery stanovil v oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci n¢kolik dulezitych ukoll. Jednim z hlavnich ukolii bylo vykonavat
kontrolu nad stavem BOZP u jednotlivych zaméstnavateld za ucelem zjisténi, jakym zptisobem
zaméstnavatelé plni své stanovené povinnosti v péci o BOZP a zda vytvareji vhodné podminky
pro bezpecnou a zdravi neohrozujici praci. Dal§im ukolem bylo vydavat metodické materialy
a ¢lanky zaméfené na problematiku bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, provadét lektorskou
&innost na $kolenich, potadanych OSZ, a tim piispivat ke zvyS$ovani a prohlubovani znalosti
a védomosti &lenti a funkcionait OSZ v oblasti BOZP. V neposledni fadé byl vytyéen tukol
trvalého poskytovani odborného poradenstvi, konzultaci a metodické pomoci clenim
a funkcionatim OSZ v oblasti BOZP.

Ukoly pro odborové organizace v oblasti BOZP vyplyvaly z celé fady pravnich a ostatnich
dokumentdi, at’ mezindrodniho i vnitrostatniho charakteru (napt. z Umluvy Mezinarodni
organizace prace, Listiny zakladnich prav a svobod apod.), kde je zakotveno postaveni
zastupct zaméstnanct v oblasti BOZP. V nasich podminkach dale zejména ze zakoniku prace,
kde je zakotveno postaveni odborovych organizaci v oblasti BOZP. Problematice bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci byla jiz tradin¢ vénovana velkd pozornost i ze strany statu,
zaméstnavatelll 1 naseho odborového svazu s védomim toho, ze oblast BOZP pattila vzdy
K nasim vyznamnym odborovym prioritam.

StéZzejni oblasti v ¢innosti oddéleni BOZP OSZ bylo provadéni kontrolni ¢innosti nad stavem
BOZP. OSZ uzaviralo kazdym rokem dohodu s Ministerstvem prace a socialnich véci CR
ohledn& poskytovani statni dotace pro svazové inspektory bezpeénosti prace OSZ na vykon
kontrolni ¢innosti. Opravnéni k vykonu kontrolni ¢innosti vychazelo z ustanoveni § 322 odst. 1
zakona €. 262/2006 Sb., zadkonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpisii. Pravo odborové kontroly
na aseku BOZP rovnéz vychazelo z Nélezu Ustavniho soudu &. 116/2008 Sb., a z judikatury
Nejvyssiho spravniho soudu CR, ale i z ¢l. 4 Stanov OSZ, kde je zakotven tikol trvalého
provadéni kontroly organy OSZ, svazovymi inspektory bezpednosti prace, ZO OSZ
a inspektory BOZP nad stavem BOZP.

Hlavnim cilem provadéné kontrolni ¢innosti u zaméstnavatel v pisobnosti OSZ bylo zjistit,
zda zaméstnavatelé fadné plni povinnosti stanovené pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi
BOZP, zejména ve vztahu ke svym zaméstnanclim, jakym zplsobem provadéji prevenci rizik,
jak vytvareji zdravé pracovni prostfedi a odpovidajici pracovni podminky. V hodnoceném
obdobi let 2017 az 2020 bylo oddélenim BOZP OSZ a jeho svazovymi inspektory uskuteénéno
celkem 1 816 kontrol nad stavem BOZP u zaméstnavateli. Jednalo se o fadné, nasledné,
mimofadné, metodické a tematické kontroly, kontroly provérek BOZP a kontroly Setfeni
pracovnich urazi. Do tohoto poctu vSak nejsou zapocitany kontroly BOZP, které byly
provedeny inspektory BOZP mistné ptislusnych odborovych organizaci. Podrobné piehledy
o kontrolni ¢innosti na tseku BOZP byly vzdy zvefejiiovany v pisemné materialu ,,Zprava
o &innosti oddéleni BOZP, ktery byl kazdoro&né vypracovavan a piedkladan U-OSZ a MPSV
CR a také byl zvefejiiovan na webovych strankach OSZ. Pfi vykonu kontrolni &innosti
oddéleni BOZP OSZ zpravidla spolupracovalo se zastupci pro BOZP jednotlivych
zaméstnavatell, ktefi byli nasledné zainteresovani na zajiStovani odstrafiovani zjiSténych
zavad a nedostatkli v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci. Vystupem z kazdé
kontroly byl kontrolni protokol, ve kterém byly zjisténé skuteCnosti uvedeny a ktery byl
po provedené kontrole zasilan zaméstnavateli. Za obdobi let 2017 az 2020 bylo svazovou
inspekci bezpecnosti prace v rdmci kontrolni ¢innosti zjisténo celkem 1 758 zavad a nedostatkil
v oblasti BOZP. Nejcastéji se zavady vyskytovaly v oblasti komunikaci, dopravnich

36 (ze 123)



komunikacich, podlah, ptistupovych cest, dale v oblasti skladovani a manipulace s materialem,
Vv oblasti opravarenstvi a udrzby, v oblasti sanitarniho zafizeni, tklidu a malovani. K dal§im
zavadam z pohledu odd¢leni BOZP lze zafadit ¢asta neexistence pracovnich a technologickych
postupli, nedostatecné zajisténi osamocenych zaméstnancli na rizikovych pracovistich,
problémy a nedostatky v oblasti poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredka
a Vv oblasti Setfeni a odskodnovani pracovnich trazii. Vyznamnym hlediskem pro vykon
kontrolni ¢innosti byly i podnéty a stiznosti zaméstnanci i odborovych organizaci.

OSZ vénovalo i v uplynulém obdobi velkou pozornost také Ginnosti v oblasti pracovni
Girazovosti, predevdim prostfednictvim oddéleni BOZP OSZ a jeho svazovych inspektori
bezpeénosti prace. Oddéleni BOZP OSZ kazdym rokem piedkladalo nejvy$simu odborovému
organu - Ustfedi OSZ material pod nazvem ,,Informace o vyvoji pracovni trazovosti®, vzdy
za uplynuly rok. Piedlozeny pisemny material si vzdy kladl za cil seznamit &leny Ustiedi OSZ,
a poté i &leny ZO OSZ, se statistickymi Gdaji o poétu pracovnich Grazii u zaméstnavateld,
od kterych byly udaje prostfednictvim odborovych organizaci poskytnuty, a které mélo OSZ
ve své pusobnosti. Vzhledem k tomu, Ze kazdy pracovni Uraz ptedstavoval bud’ selhani
systému bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, selhani lidského Cinitele, nebo kombinaci
pusobeni téchto faktorti, byla i v uplynulém obdobi mezi sjezdy vyznamnym tukolem
zakladnich organizaci, inspektorit BOZP a svazovych inspektorti bezpe¢nosti prace z oddéleni
BOZP OSZ, dilezitd kontrolni a ostatni &innost vedouci k dosaZeni bezpetného stavu
pracovist’ a pracovniho prostiedi. Svazovi inspektofi bezpeénosti prace OSZ se p¥imo podileli
na Setfeni viech smrtelnych pracovnich urazi v piisobnosti OSZ a na $etfeni pracovnich tirazi
S hospitalizaci nad 5 dni. Pokud se jednalo o Setfeni ostatnich pracovnich urazi, tak na jejich
Setieni se podilely piedeviim mistné piislusné odborové organizace (ZO OSZ) a svazovi
inspektofi do téchto Setfeni zasahovali pouze v piipadech, kdy byli pozadani o spolupraci.
V dob& mezi sjezdy se oddéleni BOZP podilelo na Setfeni 6 smrtelnych pracovnich Urazi
a 29 pracovnich urazi s hospitalizaci nad 5 pracovnich dnd.

Dutlezitou soucasti Cinnosti v oblasti BOZP bylo i Gsili o zvySovani a prohlubovani
teoretickych i praktickych znalosti a védomosti ¢lenti a funkcionati OSZ prostiednictvim
potadani vzdélavacich aktivit, kurzil a seminaf. Do systému vzdélavani OSZ byli zapojeni
&lenové a funkcionati OSZ u zaméstnavateli, kde OSZ mélo svoji piisobnost. Oddéleni BOZP
OSZ ptipravilo nebo se podilelo svymi lektorskymi vystoupenimi na celkem 50 vzdélavacich
aktivit (kurzy, Skoleni, seminafe), ve kterych bylo proskoleno celkem 1 051 posluchaca.
Neékteré ze vzdélavacich akci byly vénovany zcela problematice BOZP, na nékterych se
oddéleni BOZP OSZ podilelo svoji odbornou prednaskou o bezpednosti a ochrané zdravi
pii praci. Na vzdélavacich akci, které byly vénovany problematice BOZP se vzdélavali budouci
i stavajici inspektoii BOZP ze ZO OSZ. V roce 2018 byla oddélenim BOZP v ramci
dokumenti OSZ vydana metodicka piirucka Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci, ktera byla
uréena zejména viem ZO OSZ a jejich inspektorim BOZP. Tato metodicka ptirutka byla
rovnéz vydana jako u€ebni pomucka kurzu pro zac¢inajici inspektory BOZP.

Dalsi oblasti na iseku BOZP byla oblast osobnich ochrannych pracovnich prostredki, ktera
vzdy patfila k dilezitym oblastem bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci. Vzdy platilo, Ze
ve vazbé na zadkladni povinnosti zamé&stnavatelii zajistit BOZP s ohledem na rizika moZzného
ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnancii pfi vykonu prace, byl zaméstnavatel povinen v pfipad¢,
7e neni mozné ptipadna rizika odstranit nebo dostate¢né omezit prostiedky kolektivni ochrany
nebo opatfenimi v organizaci prace, poskytovat osobni ochranné pracovni prostiedky
a na zaklad¢ rozsahu zneciSténi kiize a odévu poskytovat i myci, Cistici a desinfekéni
prostiedky. Svazovi inspektofi bezpecnosti prace se pravidelné Gcastnili jednani pracovnich
skupin a komisi zaméstnavatelli, kde se spolecné zabyvali vybérem a hodnocenim OOPP, ale
1 feSenim riznych namétl, podnéti, stiznosti a reklamacemi v této oblasti. Rovnéz se touto
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problematikou zabyvali v ramci vykonu své kontrolni ¢innosti, kdy své zkuSenosti ptenaseli
na tato pracovni jednani.

Vyznamnou oblasti na tuseku BOZP bylo i provadéni metodické cCinnosti, poskytovani
poradenstvi a konzultaci ve vztahu k odborovym organiim a mistn¢ pfislusnym odborovym
organizacim. Tato ¢innost probihala po celé hodnocené obdobi prostiednictvim telefonického,
pisemného a osobniho kontaktu. VétSinou se tato ¢innost tykala odbornych otazek z oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Co do poctu se nejvice tykala zavad a nedostatkt
Vv oblasti BOZP, Setieni a odSkodilovani pracovnich urazl, ndhrady $kody a nemajetkové ujmy,
poskytovani OOPP a provérek BOZP. V obdobi let 2017 az 2020 bylo oddélenim BOZP a jeho
svazovymi inspektory poskytnuto 3 516 odbornych rad, konzultaci a stanovisek a bylo
navstiveno celkem 365 jednani odborovych organit a organizaci, pracovnich skupin a komisi.

K ¢&innosti OSZ na tseku BOZP patiila i rozsahla pfipominkova &innost k piedkladanym
legislativnim névrhim, tykajicim se novych nebo novelizovanych zakont, nafizeni vlady
a vyhlasek a k ptedloZzenym internim pfedpisim zamé&stnavatelt v oblasti BOZP. V této oblasti
dochazelo i ke spolupraci v rdmci Asociace samostatnych odbord, kterd je legislativnim
pfipominkovym mistem. Zastupci oddéleni BOZP OSZ po celé hodnocené obdobi piisobili
jako zastupci riznych pracovnich skupin a komisi u zaméstnavateld, jako ¢lenové expertnich
a odbornych pracovnich skupin a tymi, napt. v Pracovnim tymu RHSD CR pro BOZP, také
jako &lenové odbornych zkusebnich komisi jmenovanych MPSV CR pro odborné zkousky
k ziskani odborné zpusobilosti v prevenci rizik i jako ¢lenové profesnich organizaci v oblasti
BOZP v CR, napf. v Asociaci technikii bezpe&nosti prace a pozarni ochrany CR, v Ceské
asociaci pro prevenci rizik. OSZ na useku BOZP vzdy usilovalo o to, aby jeho svazovi
inspektofi bezpecnosti prace byli na vysoké odborné trovni a mohli tak nalezité zastupovat
a héjit opravnéné zajmy OSZ v oblasti BOZP u jednotlivych zaméstnavatelti na pozadované
urovni.
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ZAMESTNANOST

Obdobi po VILI sjezdu OSZ (ke dni 31.12.2020) se v oblasti zamé&stnanosti vyznaluje
pozvolnym snizovanim zameéstnanosti proti piedchozim letim a dale pokracuje optimalizace,
reorganizace a restrukturalizace zaméstnavatelskych subjekti, kde pasobi OSZ. B&hem celého
obdobi zaméstnavatelé vyvijeli tlak na racionalizaci prace a sniZzovani nakladu, a to pfedevsim
personalnich, které se projevovaly v fad€ vnitinich i vnéjsich organizanich zmén.

Vlivy s pfimym dopadem do zaméstnanosti souviseji s pretrvavajici nerovnosti
ekonomickych podminek podnikani v dopravé s nastupem soukromych dopravci. Velkym
problémem soucasnosti je tendence zadavani vybérovych fizeni na dalkové traté ze strany
Ministerstva dopravy CR, ale i jednotlivych kraji. Postupné dochazi i k omezovani dopravni
obsluznosti a nasledné ruseni trati.

Pod tlakem vyse popsanych vlivi, tj. regionalnich samosprav, ale i stale narustajici
konkurence a ménicich se ekonomickych podminek je vedeni CD piesvédceno, Ze je nutné
pokracovat v postupném od¢lenovani dalSich ¢innosti.

Zastupci OSZ, kteii piisobi za zaméstnance v Dozoréi radé CD, a.s. a organy OSZ,
pii projednavani vSech materiali predkladanych zaméstnavatelem upozornovali predevSim
na to, ze snaha zaméstnavatele v omezeni nakladovosti je maximdlni a opatfeni vedouci
ke zvyseni ptijmi a rozsifovani sluzeb naopak minimalni.

Vzhledem k postupnému oddélovani &innosti od CD, a.s., které bylo disledkem
politického rozhodnuti, tzn. pfevod zaméstnanct infrastruktury a HZS (1.7.2008), pfevod tzv.
zaméstnancu fizeni provozu (1.9.2011) a pievodu zaméstnanct Zelezni¢nich stanic (1.7.2016)
se nejvétsim zaméstnavatelem v Zelezniénim sektoru stala SZ, statni organizace
(do 31.12.2019 SZDC, statni organizace). CD, a.s., i pies toto snizovani po&tu zaméstnanct
jsou druhym nejvetsim zaméstnavatelem.

Velmi pozitivnim zjiSténim je, Ze Vv priub¢hu sledovaného obdobi dochazi
k minimalnimu snizovani poctu zaméstnancl, resp. velkym pozitivem je, Ze vétSina
zaméstnavatell pocet zameéstnancl navysila.

Sprava Zeleznic, statni organizace (dale rovnéz ,,SZ, statni organizace*)
V obdobi od 1.1.2017 do 31.12.2020 (véetng) se u SZ, statni organizace:

- prumérny piepocteny stav zaméstnanct snizil o 37,
- fyzicky stav zaméstnanct zvysil 0 141.

Vyvoj prumérného eviden¢niho po¢tu zaméstnanci prepocteny na plné zaméstnané
u SZ, statni organizace za obdobi let 2003 az 2020 (stav k 31.12. daného roku)

2003 2008 2011 2015 2016 2017 2018 2019 2020

412 10535 | 17931 17311 |17165 |17422 17307 | 17106 | 17128

1.7.2008 - prevod infrastruktury a HZS od CD, a.s. k SZDC, s.0.;
1.9.2011 - ptevod tizeni provozu od CD, a.s. k SZDC, s.0.;
1.7.2016 - prevod Zelezni¢nich stanic od CD, a.s. k SZDC, s.o.
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(stop stav k 31.12. daného roku)

Pocet zaméstnanci SZ, statni organizace za obdobi let 2003 - 2020

Rok 2003 2008 2011 2015 2016
Pocet zaméstnancu 400 10 545 17 779 17 349 17 135
1.7.2008 - ptevod zaméstnancti infrastruktury od CVD, as. k SZVDC, S.0.;
1.9.2011 - pfevod zamestnancti fizeni provozu od CD, a.s. k SZDC, s.0.;
1.7.2016 - ptevod zaméstnancti Zelezni¢ni stanice od CD, a.s. k SZDC, s.o.
Rok 2017 2018 2019 2020
Pocet zaméstnancu 17471 17 234 17 136 17 276

Ceské drahy, a.s.

V letech 2017 az 2020 dale pokracovalo postupné sniZzovani poc¢tu zaméstnanci
v disledku pfirozeného Ubytku, zavadéni novych technologii a ztrdt vykont v dasledku
otevieni dopravniho trhu v CR, a dal$ich opatfeni vedoucich ke zlepseni ekonomické situace
spole¢nosti a zvySeni produktivity prace.

V obdobi od 1.1.2017 do 31.12.2020 (véetné) se v CD snizl:

- pramérny prepocteny stav zaméstnanct o 550,
- fyzicky stav zaméstnanct o 433.

| po dal$im, ale jiz pozvoln&j$im snizovani stavu zaméstnanci v letech 2017 - 2020
zlstavaji CD jednim z nejvétSich zaméstnavateld v CR.

Vyvoj primérného eviden¢niho po¢tu zaméstnanci prepocteny na plné zaméstnané
u CD, a.s. za obdobi let 1993 az 2020 (stav k 31.12. daného roku)

1993 2000 2007 2008 2010 2011 2012 2013
116 142 | 86 379 53 549 29830 | 26992 22 640 15972 15 637
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
15 246 15183 15 061 14 801 14592 | 14649 14511

1.12.2007 - vznik CD Cargo, a.s.;
1.7.2008 - prevod infrastruktury a HZS k SZDC, s.0.;
1.9.2011 - prevod tizeni provozu k SZDC, s.0.;
1.7.2016 - ptevod Zelezni¢nich stanic k SZDC, .s.0

CD Cargo, a.s.

Jedna se o dcefinou spole¢nost CD, a.s., ktera vznikla dne 1. prosince 2007 a je tietim
nejvetsim zamestnavatelem v zelezni¢nim sektoru.

V obdobi od 1.1.2017 do 31.12.2020 (v&etng) se v CD Cargo sniZil:

- pramérny piepocteny stav zaméstnanct o 320,
- fyzicky stav zaméstnanct o 532.
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Vyvoj primérného eviden¢niho poctu zaméstnanct pirepocteny na plné zaméstnané
u CD Cargo, a.s. za obdobi let 2007 az 2020 (stav k 31.12. daného roku)

2007

2010

2015

2016

2017

2018

2019

2020

11 689

9573

7249

6978

6978

6 958

6 946

6 658

Vyvoj poétu zaméstnanci CD, a.s. a CD Cargo, a.s. za obdobi let 2007 - 2020
(stop stav k 31.12. daného roku)

Rok 2007 2008 2011 2015 2016
CD, a.s. 41 680 29 293 16 240 15 230 14 933
CD Cargo, a.s. 11 805 11 368 9118 6971

Rok 2017 2018 2019 2020

CD, a.s. 14 704 14 700 14 660 14 500

CD Cargo, a.s. 6 953 6 949 6 900 6439

U dalsich zaméstnavatelskych subjektt, kde ptisobi ZO OSZ, doslo pouze k dil¢im

organiza¢nim zméndm ve vztahu k ekonomické a finanéni situaci.

V roce 2017 OSZ-tstiedi evidovalo 31 zaméstnavatelskych subjektd s 51 651

zameéstnanci.

V roce 2020 bylo evidovano 34 zaméstnavatelskych subjektt s 54 116 zaméstnanci.

Podrobné meziro¢ni udaje o stavu zaméstnanosti v zaméstnavatelskych subjektech

s ¢lenskou zakladnou OSZ jsou uvedeny v nasledujicich tabulkach.
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Piehled o zamé&stnanosti u zam&stnavateli s ¢lenskou zakladnou OSZ

« , . Primérny evidenéni pofet Stop stav zaméstnancu fyzicky
Zaméstnavatelsky subjekt zaméstnancu K 31.12
prepocteny na plné zaméstnané T
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Akciové spoleCnosti
Ceské drahy 14801| 14592| 14649 14511| 14704| 14700| 14660| 14500
Elektrizace Zeleznic Praha 527 546 574 598 532 571 602 602
SKANSKA 2535 2277 2 005 1845 2471 2216 1913 1789
OHL 7S 1173 1139 1113 1149 1145 1133 1136 1169
JLV 349 345 345 313 355 343 363 267
TSS poboéka Louny (diive HMS) 294 283 354 324 285 251 348 296
RYKO 262 284 310 324 262 284 311 331
CZ LOKO 658 692 694 688 667 703 703 698
Pars nova 587 573 644 720 553 594 690 733
Coal Services 558 976 950 904 652 976 950 904
Dopravni zdravotnictvi 665 681 661 648 749 747 735 724
Tratova strojni spole¢nost 220 202 194 178 209 192 190 168
AZ SERVIS 44 46 47 42 44 48 47 40
Dopravni podnik mésta Brna - - 2 608 2579 - - 2 608 2579
Spole¢nosti s ru¢enim omezenim
AZD Praha 1722 1683 1723 1763 1688 1719 1754 1781
Signal Mont 90 88 88 85 94 95 94 92
Rail Cargo Operator - CSKD 81 82 83 82 83 81 88 84
AZ SERVIS STK 9 9 8 8 9 8 7 7
ORLEN Unipetrol Doprava 407 419 415 417 429 428 428 427
TSS Maintenance 40 40 39 24 41 42 40 29
ZPSV 502 538 532 533 499 538 532 529
METRANS DYKO Rail Repair Shop| - - 143 60| - - 165 158
ARRIVA vlaky - - 111 392 - - 398 547
Organizacni slozka statu
Drazni tFad | 112| 109 | 109 | 106 | 111 | 100 | 109 | 107
Statni organizace
Spriva Zeleznic 17422 [ 17307 | 17106 | 17128 | 17471 | 17234 | 17136 | 17276
Prispévkové organizace
SS technicka a obchodni Olomouc | 65 | 64 | 65 | 67 | 67 | 65 | 68 | 73
Dceriné spole¢nosti
CD Cargo, a.s. 6978 6 958 6 946 6 658 6 953 6 949 6 900 6 439
CD - Telematika a.s. 554 557 570 570 555 557 557 557
CD - Informaéni Systémy, a.s. 295 299 311 312 295 306 315 314
DPOV, a.s. 452 511 574 622 453 514 574 637
CD travel, s.r.o. 9 10 7 7 11 11 8 8
Vyzkumny Ustav Zelezniéni, a.s. 110 118 116 120 120 124 119 122
Dopravni vzdélavaci institut, a.s. 97 100 95 82 103 99 84 83
Odstépny zavod zahrani¢ni pravnické osoby
Die Linderbahn GmbH DLB,
organizacni slozka (TRILEX) 40 43 46 46 41 45 4l 46
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MZDY

Mzdova oblast - tradiéné tvofila v obdobi po VII. sjezdu OSZ jednu ze stéZejnich
oblasti kolektivniho vyjednavani a podnikovych kolektivnich smluv. Usili kolektivnich
vyjednavadii OSZ se v této problematice soustiedilo na uzavieni dohod se zaméstnavateli,
pfedev§im na co nejlepsi dynamiku meziroéniho vyvoje, na vlastni mzdova ustanoveni,
Z nichz vyplyvaji podminky a naroky na jednotlivé mzdové slozky.

Pokud budeme hodnotit mzdovy vyvoj z hlediska realné hodnoty mzdy za obdobi let
2017 - 2020 lze, v prvni ¢asti hodnoceného obdobi, hovofit (vzhledem k postupnému
zlepSovani celosvétové financni a ekonomické situace) o pozitivnim vyvoji, a to i pfes
pandemii Covid-19, ktera v roce 2020 zasahla ekonomiku zemi celého svéta.

Dosazeni objektivnéjSich mzdovych hodnot prostiednictvim kolektivniho vyjednavani
velmi ovliviiuje skute¢nost, Zze zaméstnanci a jejich zastupci davali v hodnoceném obdobi
pted riistem mzdy pfednost jistot¢ zaméstnani a ochran¢ opravnénych zajmi zaméstnancu.

V prubéhu kolektivniho vyjednavani se vzdy objevi nékteré konfliktni ¢i problematické
situace. Je to zpravidla vzdy ze strany menSich odborovych central. VétSinou tuto ulohu
zastavaly FSCR a ADP, které jsou profesnimi organizacemi a kladou si velmi naro¢né mzdové
pozadavky pro povolédni strojvedouci a vypravci, které ne vzdy lze povazovat za opravnéné
a zcela legitimni. Kolektivni vyjednavagi OSZ v zajmu sjednoceni spole¢ného stanoviska OC
musi nasledn¢ vynalozit hodné sil a pracovniho usili, aby se naSlo konsensualni spolecné
stanovisko, které je piijatelné pro vSechny zucastnéné.

Pozadavky kolektivnich vyjednavaét OSZ i ostatnich OC byly na meziroéni mzdovy
narist vzdy vy$si nez ve skuteCnosti piijaté. | v letech 2017 az 2020 pokracovalo plnéni
dohody o poskytovani piispévku na dopliikové penzijni spofeni i pfispévek na zivotni pojisténi
ze strany zamé&stnavatele. Pfipomindme, Ze se jedna o tzv. benefit s odloZenou spotiebou, ktery
vSak ve vysledku tvofi vyznamnou ¢ast piijmi na strané zaméstnancl, ktefi danych
zvyhodnéni vyuzivaji. Proto se nechce véfit, Ze jsou jeSté zaméstnanci, ktefi tyto benefity
nevyuzivaji.

Velmi pozitivnim zjiSténim je, Ze po nckolika letech se zaméstnavatelské subjekty
vratily k ristu mezd, kdy nalezly potiebné finan¢ni prostiedky, tj. doslo k navySovani
mzdovych nakladi. K tomuto rozhodnuti pfistoupily piedevsim diky oZiveni ¢eské i svétové
ekonomiky.

Podrobnéjsi tidaje o0 mzdovém vyvoji u dalSich zaméstnavatelskych subjektti, zejména
u Spravy Zeleznic, statni organizace, Ceské drahy, a.s. a CD Cargo, a.s. jsou uvedeny dale
v textu. Mzdy za obdobi 2017 - 2020 u viech zaméstnavatelskych subjektd, kde ptisobi OSZ,
jsou uvedeny v nasledujici tabulce.
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Pichled o vyvoji primérné mzdy u zaméstnavatelii s ¢lenskou zikladnou OSZ:

Priumérna mési¢ni mzda

« , . Index

Zaméstnavatelsky subjekt 2017 2018 2019 2020 202012017
Akciové spolecnosti
Ceské drahy 33727 K¢ | 36238 Ke 39 684 K¢ 39401 K¢ 1,17
Elektrizace Zeleznic Praha 37 103 K¢ | 43587 K¢ 48 604 K¢ 53 509 K¢ 1,44
SKANSKA 46 057 K¢ | 45723 K¢e 44 622 K¢ 48 688 K¢ 1,06
OHL 7S 38485 K¢ | 41749 Ké 44 498 K¢ 47 145 K¢ 1,22
JLV 27476 K¢ | 28 825 K¢ 30215 K¢ 28 251 K¢ 1,03
TSS poboc¢ka Louny (difive HMS) 27 173 K¢ | 29 551 K¢ 32 053 K¢ 35536 K¢ 1,31
RYKO 27945 K¢ | 31015K¢ 33177 K¢ 34 859 K¢ 1,25
CZ LOKO 29766 K& | 30818 K& | 35071 K¢ 34 134 K& 1,15
Pars nova 24 515 K¢ | 28206 K¢ 30 101 K¢ 29 401 K¢ 1,20
Coal Services 26499 K¢ | 29715KE | 29556 K& 31489 K¢ 1,19
Dopravni zdravotnictvi 34470 K¢ | 36 028 K¢ 37 680 K¢ 39112 K¢ 1,13
Tratova strojni spole¢nost 28 825 K¢ | 28 896 K¢ 36 092 K¢ 48 682 K¢ 1,69
AZ SERVIS 30407 K¢ | 31866 Ke 33 666 K¢ 33762 K¢ 1,11
Dopravni podnik mésta Brna - - 35 693 K¢ 35561 K¢ -
Spole¢nosti s ru¢enim omezenim
AZD Praha 45119 K¢ | 50428 K¢ 54 146 K¢ 56 166 K¢ 1,24
Signal Mont 25218 K¢ | 28952 K¢ 29 610 K¢ 31043 K¢ 1,23
Rail Cargo Operator - CSKD 33389 K¢ | 33881 K¢ 35 123 K¢ 37 037 K¢ 1,11
AZ SERVIS STK 27 126 K¢ | 32 109 K¢ 33 604 K¢ 37 530 K¢ 1,38
ORLEN Unipetrol Doprava 33340 K¢ | 37527 K& 39 774 K¢ 42 197 K¢ 1,26
TSS Maintenance 22923 K¢ | 23337 K¢ 29 685 K¢ 30370 K¢ 1,32
ZPSV 28983 K¢ | 32 136 K¢ 33002 K¢ 33296 K¢ 1,15
METRANS DYKO Rail Repair Shop - 31573 K¢ 34 079 K¢ 34 501 K¢ -
ARRIVA vlaky - - 32 673 K¢ 33594 K¢ -
Organizacni sloZka statu
Drazni t¥ad | 35426 K¢ | 44628 Ke | 45687Ke | 47386 K& 1,34
Statni organizace
Spriva Zeleznic | 33408 K¢ | 36210Ke | 39497Ke | 42505 Ke 1,27
Prispévkové organizace
S$ technick4 a obch. Olomouc | 29974K¢ | 34844 Ke | 36558Ke | 38967 K& 1,30
DcefFiné spole¢nosti
(¢)) Cargo, a.s. 34422 K¢ | 37263 K¢ 38 300 K¢ 39419 K¢ 1,14
CD - Telematika, a.s. 35748 K¢ | 37 794 K& 39 824 K¢ 41 618 K¢ 1,16
CD - Informaéni Systémy a.s. 49 570 K¢ | 54 582 K¢ 59 706 K¢ 61 424 K¢ 1,24
DPOV, a.s. 27991 K¢ | 32821 K¢ 34719 K¢ 36 687 K¢ 1,31
(¢)) travel, s.r.o. * - - - - -
Vyzkumny Ustav Zeleznié¢ni, a.s. 44922 K& | 46654 K& | 51545Ke 51 875 K¢& 1,15
Dopravni vzdélavaci institut, a.s. 43 624 K¢ | 46 551 K¢ 46 973 K¢ 49 109 K¢ 1,12
Odstépny zavod zahrani¢ni pravnické osoby

g;?;‘:gf;‘;;‘k(j'&blg]%% 38353 K& | 39 686 K& | 41 075 K&** | 42 266 K&** 1,10

Poznamky: * -

**

vzhledem k malému po¢tu zaméstnancl vedeni spole¢nosti udaje o mzdach nesdéluje
- kvalifikovany odhad v navaznosti na platnou PKS
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Za uvedené obdobi neni u zaméstnavateld s &lenskou zakladnou OSZ evidovéan
zadny subjekt, u kterého by doslo k poklesu mzdy.

U tii zaméstnavatelskych subjektii ve sledovaném obdobi doslo ke zvySeni mzdy, ale
jeji narast byl nejnizsi: JLV, a.s. Praha 0 2,82 %, SKANSKA 0 5,71 % a Die Léanderbahn
GmbH DLB, organizaéni slozka (TRILEX) o 10,20 %.

Ve sledovaném obdobi zahajily u t¥ subjektl ZO OSZ svou &innost - Dopravni podnik
mésta Brna, a.s., METRANS DYKO Rail Repair Shop s.r.o. a ARRIVA vlaky s.r.o.

Sprava Zeleznic, statni organizace (do 31.12.2019 Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty, statni
organizace)

Zaméstnanci SZ, stitni organizace jsou odméhovani podle Pfilohy &. 2 - Pravidla
pro odménovani zaméstnancl SZ, ktera je nedilnou soucésti platné PKS SZ, statni organizace.

V roce 2017 dosahla primérna mésiéni mzda u SZ, statni organizace ze mzdovych
nakladt (dale rovnéz ,,MN*) vysi 32 831 K¢ a v roce 2020 cinila 41 708 K¢. V porovnani
s rokem 2016 (30 986 K¢) se jedna 0 narist ve vysi 5,95 %, resp. 34,60 %.

Ze mzdovych a ostatnich osobnich naklada (déale rovnéz ,,MOON®) dosahla primérna
mzda v roce 2017 vyse 33 408 K¢ a v roce 2020 cinila 42 505 K¢. Ve srovnani
s rokem 2016, kdy dosahla urovn¢ 31 598 K¢, jde o nominalni narast ve vysi 5,73 %, resp.
34,52 %.

Primérna mési¢ni mzda (v K¢) ze mzdovych nakladi u SZ, statni organizace a v CR
dle CSU za obdobi let 2008 - 2020

2008 2010 2011 2015 2016
SZ, statni organizace | 25 295 27 471 27 750 30 200 30 986
CR celkem 22 592 23 864 24 455 26 591 27 764
2017 2018 2019 2020
SZ, statni organizace | 32 831 35573 38 791 41 708
CR celkem 29 638 32 051 34111 35611

Porovnani ristu mezd u SZ, statni organizace v procentech s inflaci v CR za obdobi

let 2008 - 2020, je-li rok 2008 = 100 %

2008 2010 2011 2015 2016

SZ, statni organizace 100,00 108,60 109,71 119,39 122,50

Inflace 100,00 102,50 104,40 109,80 110,50
2017 2018 2019 2020

SZ, statni organizace | 129,79 140,63 153,35 164,89

Inflace 113,00 115,10 117,90 121,10
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Ceské drahy, a.s.

V roce 2017 dosahla primérna mzda u CD, a.s. ze mzdovych nakladi 33 043 K&
a vroce 2020 cinila 38 433 K¢. Ve srovnani s rokem 2016, kdy dosahla 30 937 K¢, jde
0 narust ve vysi 6,81 %, resp. 0 24,23 %.

Ze mzdovych a ostatnich osobnich nakladu bylo v roce 2017 dosazeno pramérné mzdy
ve vysi 33 727 K¢ a v roce 2020 ve vysi 39 401 K¢. Ve srovnani s rokem 2016, kdy dosahla
urovné 31 496 K¢, jde o nominalni naruast ve vysi 7,08 %, resp. 25,10 %.

CD Cargo, a.s.

V roce 2017 dosahla primérna mzda u CD Cargo, a.s. ze mzdovych nakladd 33 685 K&
a v roce 2020 cinila 38 058 K¢&. Ve srovnani s rokem 2016, kdy dosahla 32 136 K¢, jde
o narust ve vysi 4,82 %, resp. 18,43 %.

Ze mzdovych a ostatnich osobnich nékladi dosahla primérnd mzda v roce 2017 vyse
34 422 K¢ a v roce 2020 ¢inila 39 419 K¢. Ve srovnani s rokem 2016, kdy dosahla urovné
32 967 K¢, jde o nominalni narist ve vysi 4,41 %, resp. 19,57 %.

Priumérna mési¢ni mzda (v K¢) z celkovych MN u Cp, a.s., CD Cargo, a.s. a CR dle CSU
za obdobi let 2010 - 2020

Rok 2010 2011 2013 2014 2015

CD, ass. 23726 27 060 28 679 28 993 29 925
CD Cargo, as. 27 871 27 842 28 806 29 281 30735
CR celkem 23 864 24 495 25035 25768 26 467
Rok 2016 2017 2018 2019 2020

CD, ass. 30 937 33043 35488 38 762 38 433
CD Cargo, a.s. 32136 33 685 36 549 37 600 38 058
CR 27764 29 638 32 051 34111 35611

Porovnani rustu mezd u CD, a.s.a CD Cargo, a.s. v procentech s inflaci v CR

za obdobi let 2010 - 2020, je-li rok 2010 = 100 %

2010 2011 2013 2014 2015
CD, a.s. 100,00 114,05 120,88 122,20 126,13
CD Cargo, a.s. 100,00 99,90 103,35 105,06 110,28
Inflace 100,00 101,90 106,60 107,00 107,30

2016 2017 2018 2019 2020
CD, a.s. 130,39 139,27 149,57 163,37 161,99
CD Cargo, a.s. 115,30 120,86 131,14 135,34 136,55
Inflace 108,00 110,50 112,60 115,40 118,60
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Kondi¢ni ozdravné pobyvty

SOCIALNI OBLAST

V ramci kolektivniho vyjednavani se 1 nadale dafilo pro zaméstnance v exponovanych
profesich zachovat poskytovani kondi¢nich ozdravnych pobytd (dale rovnéz ,,KOP®), a to
predevSim u zaméstnavatele SZDC, statni organizace, resp. Sprava Zeleznic, statni organizace,
ktery se kazdy rok snazil KOP nahradit tzv. Kondi¢nim programem.

KOP se realizovaly ve vybranych stfediscich, ktera spliiovala podminky pro vlastni
realizaci i po strance zdravotni péce.

Zdravotni pojistovna Ministerstva vnitra CR piispivala zaméstnancim SZ, CD a CD
Cargo, kteti byli pojisténci ZP MV CR, na zdravotni ¢ast 1 500 K¢ na osobu a turnus.

Na poskytovani KOP vyhladuje SZ, statni organizace kazdy rok vybérové fizeni.

Pi'ehled poctu poukazii a nakladit na KOP:

Pocet poukazii Celkové naklady
Rok . o &
narok vyuzitych v K¢é
2017 3239 2484 24 392 335
2018 3093 2476 25 852 887
2019 3030 2 384 25805 016
2020 3259 733 8111 308
a N Lo, )
SZ, s.o. - Narok a skutecné cerpani KOP
3500
3259
3093
3000 ‘
2500
m Nérok na
2 000 KoP
A Skutecnost
1500 KOP
1000
500
0
9 2017 2018 2019 2020 )

47 (ze 123)



Piehled poctu poukazi a nakladi na KOP:

Pocet poukazii o .
Rok - — Celkové naklady v K¢
narok vyuzitych
2017 2272 2 266 33 031 896
2018 2 339 2337 36 643 036
2019 2239 2 237 38 089 590
2020 1407 1382 25922 056
Poznamka: celkové naklady v K¢ = ndhrada mzdy za KOP
( CD - Nirok a skute¢né éerpani KOP K
2 500
2 3302 337
2272 2266 2239 2237
2 000 -
| mNadrok na
1500 - - Tioumpages KOP
M Skutecnost
KOP
1000 - A
500
0 4
2017 2018 2019 2020
k J
CD. Cargo, akciova spolenost
Piehled poctu poukazii a nakladii na KOP:
Pocet poukazi Celkové naklady
Rok . v d
narok vyuZitych v K¢
2017 3 356 1408 33064 073
2018 3311 1645 30 021 360
2019 3 266 1449 38 700 420
2020 3269 1408 16 118 022

Poznamka: celkové naklady = naklady na poukazy + ndhrada mzdy - spoluticast zaméstnance
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Dopliikové penzijni Sporeni a Zivotni pojiSténi

Dnem 1.1.2008 vstoupila v platnost novela zdkona o danich z piijmt (zdkon
¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpoctl, v platném znéni). Tato novela se promitla
také do oblasti penzijniho pfipojisténi i Zivotniho pojisténi. Hlavni zmény, které mély dopad
na poskytovani penzijniho pfipojisténi, jsou:

- sjednoceni daiiového reZimu na strané¢ zaméstnavatele tak, ze pojistné na soukromé
Zivotni pojisténi a prispévky na dopliikové penzijni spofeni (dfive penzijni pfipojisténi) jsou
danove uznatelnym ndkladem zaméstnavatele bez ohledu na jejich vysi,

- spole¢ny limit na stran¢ zaméstnance pro doplikové penzijni spofeni 1 Zivotni
pojisténi je 50 000 K& (zvySeno novelou zakona od 1.1.2017) od téhoz zaméstnavatele,
v piipad¢ vysSiho ptispévku vznika povinnost odvést dan a uhradit socidlni a zdravotni
pojisténi.

Od 1.1.2009 SZDC, CD i CD Cargo pii poskytovani piispévkl zaméstnavatele
na doplikové penzijni spofeni zaméstnanciim, ktefi uzavieli pisemnou smlouvu o penzijnim
piipojisténi se statnim piispévkem, postupuji podle platnych PKS a v souladu s pfijatou
»Koncepci ¢asteného FeSeni problematiky spojené se zménou zikona o dichodovém
pojisténi ze dne 9.9.2008.

Od 1.1.2013 zaméstnavatelé (SZDC, CD a CD Cargo) umoZiiuji svym
zaméstnancim pievést prispévek zaméstnavatele ze Zivotniho pojiSténi na dopliikové
penzijni sporeni. Pokud ma zaméstnanec ndrok na pfispévek zaméstnavatele na penzijni
spofeni a Zivotni pojiSténi, miiZze pozadat od 1.1.2013 o slouceni téchto ptispévkil ve prospéch
penzijniho spofeni. Po dohod¢ s odborovymi organizacemi byla zapracovana nova ustanoveni
do internich ptedpist uvedenych zaméstnavatelli. S postupnym prodluzovanim véku odchodu
do starobniho dichodu se timto zptisobem vytvoii dobré podminky pro mozné Cerpani téchto
prostiedkti na preddiichody.

Cilem a vyhodou této zmény pro zaméstnance je moznost individualn€ zvazit, jaka je
nejvyhodnéjsi varianta, zda upiednostnit slozku spofici nebo zajistovaci.
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SZ také realizovala doplitkové penzijni spofeni svych zaméstnanct v ramci platné
pravni Upravy podle samostatné Smérnice SZDC ¢. 29 pro Poskytovani piispévku
zamgéstnavatele na penzijni pfipojisténi zaméstnancu statni organizace SZDC.

Od 1.1.2009 jsou zaméstnanci zatazeni dle vybranych KZAM do 4 kategorii a vySe
ptispévku ¢ini od 800 K& do 1 100 K¢ v zavislosti na kategorii. U dopliikového penzijniho
spofeni je povinnd minimalni spoluucast zaméstnance ve vysi 300 K¢é mésicné.

Rok Pocet zanvléstnancﬁ s| Pocet zaméstnancti | VySe prispévku |Pramérny prispévek
7P s DPS celkem v K¢ na os. / rok v K¢
2017 9717 14772 215421 850 14 583
2018 8 968 14 631 217 296 900 14 852
2019 8274 14 412 219 240 350 15212
2020 7672 14 252 220741 550 15 488
Pozniamka: * primérny pocet zaméstnanci
il 5 2 s e i
18 000 e = = e
g ]
16 000 ~
-
14 000 =
. - M Pocet zaméstmancil
12 000 = Z= sZP
3
10 000 ﬁi e = M Pocet zaméstmancl
| © s DPS
8000 + !
- m Celkovy pocet
6000 . zaméstnancii
4000 1 |
2000 &
0+ R, T ﬂ””“\llm i '\ . \\\\\\\\\”\ \\\&\\\\\\\
L 2017 2018 2019 2020 P

Od 1.1.2009 jsou zaméstnanci u obou zaméstnavatelil zatazeni dle vybranych KZAM
do 5 kategorii a vySe pfispévku Cini od 800 K& do 1 250 K¢ v zavislosti na kategorii.
0d 1.1.2020 se u CD, a.s. navysil ptispévek na 900 K¢ - 1 350 K¢.

U dopliikového penzijniho spofeni je povinna minimalni spolutcast zaméstnance
ve vysi 300 K¢ mésicne.

Posledni vyvoj u zaméstnavatelskych subjekti a v legislativni oblasti ukazuje
jednoznacné spravnost a proziravost pfedchoziho postupu.
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CD a CD Cargo - ro¢ni vydaje na Zivotni pojisténi a doplitkové penzijni spo¥eni v K¢

Rok Zivotni pojisténi Zivotni pojisténi Penzijni sporeni Penzijni sporeni
CD CD Cargo CD CD Cargo
2017 59 881 500 32 254 426 150 638 600 102 584 200
2018 53 572 500 29 371 500 145 389 500 105 017 650
2019 46 888 712 26 041 364 143 766 530 106 856 096
2020 42 527 157 23 665 217 156 984 076 106 660 984
e ° N
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g o N4 ]
160 000 000 - S § 2 b3
2 % 2 = |
140 000 000 - S Az el 3 mCD - DPS
= S 2 3
120 000 000 - @ = ° v
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— z
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CD - pocet zaméstnanci vyuZivajicich Zivotni pojisténi a dopliikové penzijni sporeni

Rok | Poet zaméstnancii s ZP | Pofet zaméstnancii s DPS [Poet zaméstnancii celkem
2017 7 095 12 503 14 856
2018 6 305 12 045 14 662
2019 5709 11 935 14 732
2020 5106 11 879 14 615
g oo =) o —
16 000 N < : : :
14000 £ z -
- =
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E / = N > 3)
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CD Cargo - pocet zaméstnancii vyuZivajicich Zivotni pojisténi a dopliitkové penzijni sporeni

Rok Potet zam&stnancii S ZP | Pofet zam&stnancii s DPS [Pocet zaméstnancii celkem
2017 3829 6 463 6 953
2018 3 466 6 453 6 949
2019 3155 6 431 6 900
2020 2 848 6 360 6 439
Poznamka: pocet zaméstnancii celkem = je stop stav k 31.12. daného roku, zaméstnanec miize mit ZP, tak i DPS
4 N
7 000 N o v e . ) o § a
& A= 1 & o &
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Zivotni pojisténi

Od 1.1.2009 SZDC, CD i CD Cargo pii poskytovani piispévkii zaméstnavatele
na zivotni pojisténi postupuji podle platnych PKS a v souladu s pfijatou ,,Koncepci ¢astecného
feSeni problematiky spojené se zménou zikona o dichodovém pojiSténi
ze dne 9.9.2008.

SZ rovnéz realizuje Zivotni pojisténi svych zaméstnanctl v ramci platné pravni upravy
podle samostatné Smérnice GR ¢&. 39 Poskytovani prispévku zaméstnavatele na Zivotni pojisténi
zaméstnancii statni organizace Sprava Zeleznicni dopravni cesty tém, ktefi uzavteli pisemnou
smlouvu o Zivotnim pojiiténi na produkty ING Zivotni pojisfovny N.N. (Nationale-

Nederlanden). Nové smlouvy S piispévkem zaméstnavatele v soucasné dob¢ nelze uzavfit.

W

SZ
Pocet zaméstnancii Vyse prispévku celkem Priamérny prispévek
Rok .. ; covox < <
S Zivotnim pojisténim v K¢ na zaméstnance / rok
2017 9717 83 302 150 8573
2018 8 968 76 944 000 8 580
2019 8 274 70 873 956 8 566
2020 7672 65 836 050 8571
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V souladu s ustanovenim PKS je poskytovan zaméstnavatelem piispévek na vybrané
produkty Zzivotniho pojiSténi tém, ktefi uzavieli pisemnou smlouvu o zivotnim pojisténi
na produkty ING Zivotni pojistovny N.N. (Nationale-Nederlanden). Ptispévek je poskytovan
V souladu a za podminek uvedenych v zasadach pro poskytovani ptispévku zaméstnavatele
na zivotni pojisténi.

Zivotni pojisténi mohl uzaviit kazdy zaméstnanec ve véku 15 az 60 let.

Zivotni pojidténi se sjednavalo minimdlné na 5 let, zpravidla do 60 let vé&ku.
Umoznovalo tak vytvoreni urcité finan¢ni rezervy do dichodového véku a soucasné urcitym
zpusobem napomohlo zajistit rodinu pro ptipad pfed¢asného umrti pojisténce.

Mgsicni ptispévek je stanoven pro zaméstnance ve vysi 750 K¢&, a to v jednotné vysi
pro vSechny vékové kategorie do dosazeni véku stanoveného pro starobni dichod. V soucasné
dobé se nové smlouvy neuzaviraji, nebot pojistovna jiz tento produkt nenabizi a nové
nabizeny produkt se nejevi jako vyhodny pro zaméstnance. O novém produktu se stile
prabézné jedna.

W

CD
R Pocet zaméstnanci Vyse prispévku celkem | Pramérny piispévek
ok - . covox s y «
S zivotnim pojisténim v K¢ na zaméstnance / rok
2017 7095 59 881 500 8 440
2018 6 305 53 572 500 8 497
2019 5709 46 888 712 8 213
2020 5106 42 527 757 8 329
Celkem 6 053* 202 870 469 8 379
Poznamka: * primérny pocet zaméstnancii
CD Cargo
R Pocet zaméstnancu Vyse prispévku celkem | Primérny prispévek
ok » . coxox o y «
S zivotnim pojiSténim v K¢ na zaméstnance / rok
2017 3829 32 254 426 8 424
2018 3 466 29 371 500 8474
2019 3155 26 041 364 8 254
2020 2 848 23 665 217 8 309
Celkem 3 325* 111 332 507 8 365

Poznamka: * primérny pocet zaméstnancii
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Zaméstnanecké jizdni vvhody

Zaméstnanecké jizdni vyhody! (dale rovnéz ,,ZJV*) patii mezi vyznamné zaméstnanecké
benefity, které jsou leny OSZ ve vétsing piipadti hodnoceny vysoce pozitivné a jakékoliv zmény
v jejich pravnim ramci jsou vnimany velmi citlivé. Podminky poskytovani ZJV jsou dany
»TARIFEM jizdného a ptepravného pro piepravu zaméstnancii akciové spolecnosti Ceské
drahy, zaméstnancii stdtni organizace Sprava Zeleznicni dopravni cesty, zaméstnanci
Ministerstva dopravy a DrdaZniho uiadu, podilejicich se na zabezpecovdni a provozovdni draZni
dopravy“ (dale rovnéz ,,TARIF ZJV®), ktery vydava Ministerstvo dopravy (dale rovnéz
,MD CR*) na zakladé zmocnéni v § 33 zikona ¢. 77/2002 Sb. (o akciové spoleénosti Ceské drahy,
statni organizaci Sprava zeleznicni dopravni cesty a o zméné zékona ¢.266/1994 Sb.,
o dradhach, ve znéni pozd¢jsich predpist, a zdkona ¢. 77/1997 Sb., o stdtnim podniku, Ve znéni
pozdgjsich predpist, ve znéni nalezu Ustavniho soudu vyhlaseného pod ¢. 83/2003 Sb., ve znéni
zékona €. 179/2003 Sb., zakona ¢. 293/2004 Sb., zakona ¢. 179/2008 Sb., zakona ¢. 194 /2010 Sb.
a zakona ¢. 319/2016 Sb.).

ZIV byly a jsou pfedmétem neustilé snahy omezeni &i redukce ze strany MD CR,
nékterych kraji a obas i ze strany nékterych vrcholnych manazera Ceskych drah. Hlavnimi
argumenty pro jejich omezeni je tidajné znevyhodnéni CD oproti konkurenci v diisledku tniku
trzeb pii prepravé drziteld ZJV v komerénich vlacich a dale znevyhodnéni CD v nabidkovych
fizenich vypisovanych objednateli zdvazkové osobni dopravy (MD CR a kraje), kdy je opét
Vv téchto nabidkach (na rozdil od konkurence) n€jakym zpisobem potieba fesit unik trzeb za jizdy
drziteld ZJV.

Odborové organizace naproti tomu trvaji na zachovéni jizdnich vyhod a argumentu;ji
praktickymi diivody pro jejich zachovani s tim, Ze jsou pfipraveny s dotéenymi subjekty (CD, SZ,
MD CR, kraje a piipadné s dalimi) vést jednani o takovych Gpravach mechanismu poskytovani
jizdnich vyhod, ktery omezi tyto negativni dopady existence ZJV na hospodafeni CD
1 objednatelll zavazkové dopravy.

Kompromisni tiprava nastaveni ZJV byla sjednana kratce po poslednim Sjezdu OSZ, kdy
4.12.2017 doslo k podpisu Memoranda o udrieni socidlniho smiru na Zeleznici v souvislosti
S FeSenim problematiky jizdnich vyhod na obdobi let 2018 - 2019 (dale rovnéz ,,Memorandum®).
Signatafi tohoto Memoranda jsou Ministerstvo dopravy (za MD CR Ing. D. Tok, ministr)
a vsechny odborové centrily plisobici na Zeleznici (za OSZ Mgr. M. Maly, predseda).
Slavnostnimu podpisu Memoranda v budové MD CR za pfitomnosti médii byli pfitomni také
zastupci vrcholného managementu CD (Ing. M. Stdpan, ¢len piedstavenstva a JUDr. |. Vesely,
persondlni feditel) a SZDC (Ing. P. Koucky, personalni feditel). Memorandum
na jedné strané obsahuje zménu TARIFU ZJV v tom smyslu, Ze ZJV je nov€é mozno v komercnich
vlacich CD a lanovce CD (Horni Hanychov - Jestéd) pouZit pouze na zakladé uhrady zvlastniho
asového (roéniho) piiplatku ve vysi uréené CD, na druhé strané vak stanovi, ¢ MD CR bude
v ramci svych kompetenci prosazovat v orginech SZDC (nyni SZ) a skupiny CD, aby tyto
spole¢nosti svym zaméstnancum, jejich rodinnym pfisluSnikim a svym dachodcim, byvalym
zaméstnanclim, tento Casovy piiplatek hradily. Tim je prakticky téméf eliminovan negativni
ekonomicky dopad na drzitele jizdnich vyhod. Dale je v Memorandu sjednano, Ze také preprava
zavazadel na ZJV je mozna pouze u zaméstnanci s tim, ze CD a SZ opét svym zaméstnanciim
budou tyto pfiplatky hradit. V Memorandu byly dale sjednany nové ceny ro¢ni prolongace pro
jednotlivé kategorie drziteld ZJV, a to ve vysi 1 100 K¢ pro zaméstnance, 1 250 K¢ pro rodinné
ptislusniky a 600 K¢ pro déti a dichodce. Ac¢koliv tyto ¢astky byly ptivodné zavazné sjednany
pouze na roky 2018 a 2019, podatilo se je nakonec udrzet i na roky 2020, 2021 a 2022. Poslednim
dilezitym bodem Memoranda je doplnéni ustanoveni do TARIFU ZJV v tom smyslu, ze ZJV nové
neplati ve vlacich CD, které se do zévazku vefejné sluzby dostanou na zékladé nabidkového fizeni

! narok na zaméstnanecké jizdni vyhody se prokazuje IN-kartou s aplikaci Zelezniéni pritkazka, tzv. reZijkou
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(soutéZe). Soucasné se viak doplituje ustanoveni o tom, ze CD maji v téchto piipadech (obdobné
jako u komerénich vlakt a lanovky) mozZnost na své obchodni riziko stanovit piiplatek, na jehoz
zaklad€ mohou potom drzitelé ZJV tyto vlaky také pouzivat. Prave toto ustanoveni se vSak pozd¢;ji
ukazalo ve dvou piipadech problematické, a to konkrétné u vlaki objednavanych JMK, kde se
predstavy kraje, CD a OSZ o vysi pfiplatku stale vyrazn& li§i (odborové centraly na Zeleznici
musely v lednu 2020 pfi sjednavani podminek tohoto doplatku dokonce hrozit stavkou) a také
na lince P2 objednévané Plzeniskym krajem, kde bylo zvoleno jiné feSeni (zaméstnanecké jizdné
IDPK).

Nejvaznéjsim utokem na ZJV v tomto volebnim obdobi vSak byl poslanecky pozménovaci
navrh Ing. M. Kolovratnika (ANO) k novele zdkona o drdhach v roce 2019, ktery spocival
V navrhu na zruseni § 33 zdkona 77/2012 Sb., ktery je pravnim zakladem samotné existence
stavajicich ZJV na Zeleznici. Obratnym lobbingem OSZ v Hospodaiském vyboru Poslanecké
snémovny Parlamentu CR a hrozbou stavky na Zeleznici se podafilo tomuto pokusu o likvidaci
stavajicich rezijek zabranit. Nasledné jeSt€¢ v témze roce doslo k dalSimu pokusu o vyraznou
redukci ZJV, tentokrat ze strany MD CR, které navrhovalo novelizovat TARIF ZJV v tom smyslu,
Ze by bylo mozno vylougit platnost ZJV ve viech vlacich, kde by se na tom CD a kraje dohodly.
Riziko spole¢ného tlaku vSech kraji na vylouceni platnosti ZJV Vv regionalni doprave pii takovéto
novelizaci TARIFU ZJV bylo samoziejmé velmi vysoké. Spoleénym protestem vSech odborovych
central a vyjednavanim OSZ s vedenim CD a MD CR se viak nakonec i tomuto pokusu o vyrazné
omezeni ZJV opét podafilo zabranit.

Vzhledem k témto zkusenostem se CD ve spolupraci s OSZ snazi nalézt nové feseni ZJV,
které by nebylo problematické pii jednani s objednateli zavazkové dopravy. Také MD CR
v materialu Koncepce veitejné dopravy 2020 - 2025 s vyhledem do roku 2030 (schvalené i vladou
CR) popisuje riizné varianty mozného feseni ZJV do budoucna, které vzesly z dosavadni odborné
diskuse s tim, ze politické rozhodnuti o vysledné varianté systémového feSeni se predpoklada
do konce roku 2025.
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LEGISLATIVNI CINNOST OSZ

Legislativni Ginnost je jednou z dileZitych oblasti &innosti OSZ z divodu, Ze poskytuje
vyznamnou moznost piimé ucasti na tvorbé a samotném vécném obsahu obecné zavaznych pravnich
predpisti a jejich zmén. OSZ vstupuje do legislativniho procesu prostfednictvim ASO piimym
jednanim svymi zéstupci v tripartit€¢ a v prislusSnych odbornych komisich, podili se na feSeni novych
pravnich Uprav platnych i novych ptedpisti, zejména v oblasti tvorby a realizace socidlni politiky,
politiky zaméstnanosti, diichodového zabezpeceni, kde haji socidlni aspekty. Z trovné néckterych
ministerstev (zejména MD CR) je OSZ uznavéno jako vyznamny reprezentativni zastupce
zaméstnancli v dopravé a jsou s nim konzultovany v meziresortnich pfipominkovych fizenich
vyznamnéjsi vladni navrhy.

Potty piedloZenych navrhii OSZ jsou uvedené v tabulce:

Rok Pocet navrhi predloZenych Pocet predpisu pripominkovych
statnimi organy 0SZ

2017 79 6

2018 79 7

2019 81 6

2020 54* 8

2021 22* (do 14.10.) 3

*) Niz8i pocet doslych legislativnich navrha byl z divodu koronavirové pandemie
Zdroj: evidence ekonomicko-socialniho oddéleni OSZ-U

PREHLED LEGISLATIVNICH ZMEN V CR

Zakony:

- zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé¢jsich predpisi (dale rovnéz ,,ZP%),

wevr

30.07.2019 - =zakon ¢. 32/2019 Sh. od 1.7.2019 rusi tzv. karencni dobu, tj. dobu prvnich
3 dnti pracovni neschopnosti, za které nendlezi nahrady mzdy;

01.7.2020 - zékon ¢. 285/2020 Sb.,
néktera ustanoveni nabyvaji uc¢innost az od 1.1.2021
(nové ustanoveni sdilené pracovni misto, zména vypoctu naroku na dovolenou,
navysSeni finan¢ni ndhrady pro pozistalé po zaméstnanci, ktery zemfel v disledku
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, zména doru¢ovani pisemnosti).

24.04.2019 - zakon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajti a
zakon ¢. 111/2019 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s piijetim
zakona o zpracovani osobnich udajt;

01.07.2021 - zakon ¢&. 248/2021 Sb., kterym se méni zikon ¢&. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist, a dalsi souvisejici zakony.

Natizeni vlady:

01.01.2017 - nafizeni vlady ¢. 336/2016 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,
0 minimalni mzdé€, o nejnizsich Grovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného
pracovniho prostredi a o vySi pfiplatku ke mzd¢é za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi (zvySeni minimalni mzdy na 11 000 K¢&/mésic);
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01.01.2018 - nafizeni vlady ¢. 286/2017 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,

cvvr

pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi (zvySeni minimalni mzdy na 12 200 K¢/mésic);

01.01.2019 - nafizeni vlady ¢. 273/2018 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,

pracovniho prostiedi a o vySi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi (zvyseni minimalni mzdy na 13 350 K¢&/mésic),
01.01.2020 - nafizeni vlady ¢. 347/2019 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,

svwvr

pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi (zvySeni minimalni mzdy na 14 600 K¢/mésic);

Minimalni mzda

OSZ zastava nazor, Ze vyse zakonné minimalni mzdy je dilezitym nastrojem trhu prace
a ekonomiky. Minimalni mzda byla v CR zavedena v roce 1991. Vztahuje se na viechny
zaméstnance v pracovnim pomeéru nebo pracovnépravnim vztahu zalozeném dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti). Je to
nejnizsi piipustnd vySe odmeny za praci v pracovnépravnim vztahu.

Jeji zékladni pravni Uprava je stanovena zékonikem prace. Vysi zakladni sazby minimalni
mzdy a podminky pro poskytovani minimalni mzdy stanovuje nafizeni vlady ¢&. 567/2006 Sb.,
0 minimalni mzdg, o nejnizsich trovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi
a o vysi piiplatku ke mzd¢€ za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjSich predpist.

Vlada premiéra A. BabiSe se snazila vratit minimalni mzd¢ jeji zakladni funkci (socialné-
ochranou, ekonomicko-kriterialni a motiva¢ni) a od svého nastupu ji pravidelné¢ zvySovala.
V pribehu let 2018-2021 RHSD (tripartita) jednala o potfebé zvySovat minimalni mzdu. PoZzadované
zvySeni minimalni mzdy vychazi z narlstu spottebitelskych cen a mzdového nartistu, prognoz vyvoje
pramérnych mezd a zaméstnanosti. Zvyseni minimalni mzdy je soucasné i nastroj omezujici nekalou
konkurenci firem, které obchazeji pravidla odménovéani tim, Ze oficidln€ vyplaceji svym
zaméstnanclim pouze minimalni mzdu a zbyvajici ¢ast mzdy doplaceji tzv. naCerno, aby usetfily
na odvodech.

VySe minimalni mzdy jsou v nasledujici tabulce:

VYSE MINIMALNI MZDY
obdobi v K¢ za mésic v K¢ za hodinu
2007 - leden 8 000 48,1
2013 - srpen 8 500 50,6
2015 - leden 9 200 55,0
2016 - leden 9900 58,7
2017 - leden 11 000 66,0
2018 - leden 12 200 73,2
2019 - leden 13 350 79,8
2020 - leden 14 600 87,3
2021 - leden 15 200 90,5

Z ptehledu vyplyva, Ze tendence rlstu minimalni mzdy je neustdle zvySujici
a za posledni roky mizeme sledovat jeji pomérné prudky nartst. V souvislosti s popisem
dopadi na podnikatelské prosttedi MPSV CR argumentuje, ze v souvislosti s tpravou
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minimalni mzdy nebyl v CR nikdy v minulosti zaznamenan pimy vliv na rist
nezaméstnanosti. Naklady zamé&stnavateld, které v souvislosti s dal$im ristem minimalni mzdy
vzniknou, povazuje MPSV CR za nizké.

V obdobi 2018 - 2019 pokracovalo projednavani tzv. koncep¢ni novely zakona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, kterd byla schvalena zdkonem ¢. 285/2020 Sb. a pfinesla
do pravni Gpravy pracovnépravnich vztaha fadu vyznamnych zmén.

Soucasti novely je napt.:

- ukotveni sdilené¢ho pracovniho mista (rodicim s malymi détmi ma usnadnit slad’ovani
rodinného a pracovniho zivota, 1ze dohodnout, Ze se o jednu pracovni pozici mohou
podélit dva nebo vice zaméstnanct s kratsi pracovni dobou a stejnou pracovni naplni),

- zména vypoctu naroku na dovolenou (spravedlivéjsi vypocet naroku na dovolenou,
misto odpracovanych dnt /smén/ narok vychazi z odpracovanych hodin, tj. zohledni
flexibilni formy zaméstnani),

- navySeni finan¢ni nahrady pro pozilistalé po zaméstnanci, ktery zemiel v disledku
pracovniho tirazu nebo nemoci z povoléni,

- zjednoduseni doruc¢ovani pisemnosti atd.

Jednou z vyznamnych zmén ZP bylo zruSeni karené¢ni doby, tedy prvnich tfi neplacenych
dni docasné pracovni neschopnosti. Zaméstnavatelé znovu vyplaci nemocenskou i v prvnich
ttech dnech nemoci, zaroveil se jim snizily odvody na nemocenské pojiSténi. Pravidla
pro vyplaceni nemocenské v prvnich dnech nemoci se tak zménila poprvé od roku 2008,
zménu prosazovalo rovnéz OSZ na jednanich tripartity.

MPSV CR piedlozilo vladé CR (25.9.2020) navrh novely zikona o zaméstnanosti.
Cilem je ukotvit v Ceském pravnim prostiedi nové opatieni - podporu v dobé castecné
zaméstnanosti. Jedna se o obdobu nastroje, pro né&jz se v zahraniéi, ale i v Ceské republice, vzil
némecky termin kurzarbeit. Prioritou MPSV CR bylo, aby Kurzarbeit piimo navazal
na uspésny program Antivirus, zavedeny v dob& koronavirovych opatieni (Covid-19).

Néavrh tzv. kurzarbeit navazal na dosavadni zkuSenosti MPSV CR s programem
Antivirus a na zahrani¢ni zkuSenosti s podobnymi opatienimi. Jeho zavedenim MPSV CR
reaguje na stavajici pravni upravu, kdy je zaméstnavatel povinen svym zamé&stnanciim vyplacet
nahradu mzdy ve vysi stanovené zakonikem prace v dobé, kdy jim neni schopen ptidélovat
praci. Zaméstnavateli tak vznikaji vyznamné mzdové ndklady, které ovSem nejsou kryty
ekonomickou ¢innosti. Nasledné tak mtze dojit nejen k zaniku nékterych pracovnich mist, ale
pfi delsi dob¢ trvani prekazek v praci 1 k zdniku zaméstnavatele jako podnikatelského subjektu.
Tuto situaci ma tesit pravé kurzarbeit. V ptipadé, ze dojde k zavaznym hospodarskym potizim
napf. v disledku neocekdvanych mimotadnych udélosti, které mohou vyznamné& negativné
ovlivnit trh prace, pfistoupi vlada k jeho aktivaci. Mimotfadnymi udéalostmi jsou napt. Zivelni
pohromy, pandemie, ale i dalSi udalosti, jako je napf. kyberutok apod. VSechny takovéto
udalosti mohou vést k zavaznym porucham na trhu.

Novela zakona o zaméstnanosti, ktera piinasi tzv. kurzarbeit, byla publikovana
ve Sbirce zadkond 30.6.2021 - zékon ¢. 248/2021 Sb., kterym se méni zakona ¢. 435/2004 Sb.
Diky kurzarbeitu ptjde zaméstnavatelim castecné kompenzovat vyplacené nahrady mzdy
v situaci, kdy zaméstnancim nebude mozné z objektivnich diivoda piidé€lit praci. Stat tak mize
Iépe pomoci firmam udrzet pracovni mista. Kurzarbeit, oficidlné ,,pfispévek v dobé Castecné
prace”, umozni zachovat pracovni mista pfi zavaznych hospodarskych potiZich. PtisluSna
zakonna Uprava zacala platit od 1.7.2021. Diky kurzarbeitu budou lidé ochranéni pied
nejistotou a kritickymi Zivotnimi situacemi. Chrani jak zaméstnance, tak zaméstnavatele
a v kone¢ném disledku Setfi 1 néklady statu s tim, Ze firma muize podporu vyuzivat nejdéle
jeden rok. Novela zdkona o zaméstnanosti uklada zaméstnavateli povinnost v dob¢, kdy bude
platit kurzarbeit, vyplacet zaméstnanci ndhradu mzdy v minimalni vysi 80 % jeho primérného
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vydélku. Na ndhradu mzdy a odvody obdrzi zaméstnavatel piispévek ve vysi 80 % naklada.
Stropem pro pfispévek bude 1,5nasobek celostatni primérné mzdy. Podminkou je, ze
zaméstnavatel bude zaméstnanciim pridélovat praci jen v rozsahu 20 - 80 %. Kurzarbeit nabizi
fadu vyhod pro vSechny zucastnéné. Zaméstnanec bude nadale zaméstnan a nepftijde o pfijem,
zaméstnavateli klesnou mzdové naklady souvisejici s ndhradou mzdy, statu nebudou vznikat
naklady souvisejici s nezaméstnanosti a udrzi se domadci spotieba podporujici hospodarsky
rust. Zameéstnanci, na které bude pobiran ptispévek, budou také po stanovenou dobu chranéni
pied vypoveédi.

Novela zakona o drahach

Velice slozita je situace v oblasti legislativnich zmén pfipravovanych Ministerstvem
dopravy CR (dale rovnéz ,,MD CR*).

V uvedeném obdobi doslo ke zméné¢ zakona o drahach v souvislosti s transpozici
smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016 pokud jde o otevieni trhu vnitrostatnich
sluzeb v ptepravé cestujicich po zeleznici a spravu a fizeni zelezni¢ni infrastruktury
do wvnitrostatniho pravniho Fadu, dale napf. o odstranéni nedostatkd, které MD CR
identifikovalo s ohledem na pozadavky vyplyvajici z unijniho prava, nebo z navazujici
aplikacni praxe.

Mezi dalsi zmény patii napiiklad zména nazvu Spravy zelezni¢ni dopravni cesty
(SZDC) na nazev Sprava Zeleznic (predkladatel navrhu, poslanec M. Feranec, argumentoval
vyvojem SZDC, kdy se jeji role vyrazné zménila, v piisobnosti napf. mé ¥izeni provozu,

A

sestavovani jizdniho tadu, patfi ji koleje, nadrazi, budovy, vzrostl pocet zaméstnancti).

Dalsi zména zakona 0 drahach se tyka zavedeni jednotného jizdniho dokladu
ve vlacich. Zavedeni této pravni Gpravy je odiivodnéno zménami na trhu draZzni osobni dopravy
na draze celostatni a regionalni (zejména vstupem dalSich dopravct na tento trh, a to v ramci
zavazkl vefejné sluzby 1 mimo né) a legislativnimi zménami (smétujicimi k dalsi liberalizaci
trhu). Cilem je umoznit cestujicim vyuZzit prepravnich sluzeb vice dopravcti na zakladé
jednotného jizdniho dokladu, pficemz ceny jizdného pro piepravni sluzby a ceny dalSich
souvisejicich sluzeb budou sjedndvany v souladu s cenovymi ptfedpisy. Ministerstvo dopravy
pak bude sjednavat podminky uziti pfepravnich sluzeb. Tento systém vstoupil do pétiletého
zkuSebniho provozu v prosinci roku 2020.

V priibéhu let 2018 - 2021 OSZ &elilo snaham zrusit nebo omezit rezijni jizdni vyhody,
napt. v roce 2019 pozméinovaci navrh poslance Kolovratnika mél za cil zruSeni pravni Gpravy
obsazené v ustanoveni § 33 zakona o akciové spoleénosti Ceské dréhy, tedy pravni upravy
stanoveni ceny jizdné¢ho a piepravneho a podminek jejich uplatnéni (tarif)) pro piepravu
zaméstnanctl akciové spole¢nosti Ceské drahy, zaméstnancti SZDC, zaméstnancii ministerstva
a Dréazniho ufadu, podilejicich se na zabezpecovani a provozovani drazni dopravy, pozivateli
dichodt, ktefi pracovali v oblasti drdzni dopravy, jakoz i jejich rodinnych ptislusnikd.
Nespravné bylo argumentovano, ze institut ,rezijniho jizdného* zaklada nerovnost mezi
dopravci, a to véetné dopravci mimo zelezni¢ni sektor (napt. vici dopraveim v autobusové
doprave), Ze rezijni jizdné je ze své podstaty bud’ zaméstnanecky benefit nebo ,,nafizena
sleva®.

V souvislosti s pozadavkem smérnice o bezpecnosti se do novely zdkona o drahach
(snémovni tisk 912, v Senatu PCR) navrhuje OSZ doplnit pravni Gpravu monitoringu doby
fizeni drdznich vozidel. Mimotadné udalosti na Zeleznici, ke kterym v posledni dobé& doslo,
si vyzadaly pottebu doplnéni pravidel pro efektivnéjSi sledovani dodrZzovani doby fizeni
draZnich vozidel. Navrhovana pravni uprava reaguje na v posledni dobé diskutovanou
problematickou situaci, tykajici se pfetizeni strojvedoucich, jako jednoho z moznych divoda
mimotéadnych udélosti na draze, a umoZzni posoudit potfebu dalsi regulace doby fizeni draZnich
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vozidel, zejména pro ptipady vykonu prace strojvedoucich pro vice dopravci. Navrhovana
pravni uprava zaroven umozni efektivnéjs$i kontrolu dodrzovani pravidel stanovenych jinymi
pravnimi ptedpisy, pokud jde o dodrzovani délky smény a doby fizeni drazniho vozidla
V mezinarodni doprave.

0SZ podniklo mnoho postupti a jednani ohledné hledani pomoci Zelezniénimu sektoru
pro zmirnéni ekonomickych dusledkdi pandemie koronaviru, Zelezni¢nim dopraveim a SZ
(napf. ¢erpani z programi jako je Antivirus A nebo B, CD, CDC i nedrazni spoleénosti tyto
programy &asteénd vyuzivaji). OSZ vnima slozitou ekonomickou situaci, kdy doglo
ve spoleénostech ke ztratim zpiisobenym koronavirem. OSZ vyviji tlak, aby se napt. CD
zapojily do podpirnych programiit EU. Nouzovy stav (Covid-19) ukéazal, jak spole¢nosti dokazi
byt flexibilni (napt. doslo k uplatiiovani novych forem prace, napt. videokonference, home
office).

V dubnu 2021 OSZ obdrzelo v ramci meziresortniho pfipominkového fizeni navrh
natizeni vlady, kterym se méni NV ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna tprava
pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancii v dopravé, ve znéni pozd¢jSich ptedpist,
a OSZ ve svych ptipominkach k uvedenému navrhu poukézalo na skuteGnost, Ze novela NV
neni provazana a kompatibilni s novelou zakona o drahach (snémovni tisk 912), ktera rovnéz
fe$i problematiku pracovni doby strojvedoucich Vv navaznosti na mimoiadné udalosti na
zeleznici a pirekracovani maximalni doby fizeni drédzniho vozidla strojvedoucim, ktery
vykonava praci pro vice dopravct. Dale se navrh novely nevypotadal se zakladnimi problémy
pracovni doby strojvedoucich (ndvrh pouze nepatrné upravuje délku smény a zpfisnuje
moznosti pro jeji prodlouzeni o dobu rezijni jizdy a prodluzuje dobu odpocinku mezi dvéma
sménami) a s nepiiznivymi dopady moznosti strojvedouciho vykonavat paralelné praci pro vice
dopravctl. OSZ dale pozadovalo dopracovat NV o prechodné ustanoveni a v diivodové zpravé
kvantifikovat dopady na pocty strojvedoucich vyuzitelnych k vykonu prace podle novych
podminek pracovni doby a doby odpocinku. OSZ se rovnéZ ztotoznilo a podporovalo
pfipominky CD k moznym bezprostiednim negativnim dopadéim NV do podminek rozvrzeni
pracovni doby a odpocinku a plynulosti drazni dopravy.

Dne 23.8.2021 schvalila vlada CR svym Usnesenim &. 719 tuto novelu a byla
publikovana ve Sbirce zakond dne 23.9.2021 - NV ¢. 342/2021 Sb. (nabylo ucinnosti
1.1.2022).

Koncepce verejné dopravy 2020 - 2025, s vvhledem do roku 2030

Jednani o rezijnich vyhodach byla v roce 2020 z divodu pandemie (Covid-19) pierusena.
Jedn4 se o material ,,Koncepce®, ke které OSZ predlozila prostiednictvim ASO piipominky,
jejiz soucasti byly mimo jiné MD CR navrhované moznosti budouciho feseni jizdnich vyhod.
Z ,Koncepce* ale nevyplyvalo Z4dné jednoznacné feSeni, spiSe se jednalo o zékladni popis
riznych moznosti ptfedlozenych k odborné, pravni a politické diskusi. Jednani pokracuji
a systémové dofeseni problematiky jizdnich vyhod vzdy bylo a nadéle stale je pro vedeni OSZ
jednou z hlavnich priorit. Koncepce by méla obsahovat zavazné prvky pro tvorbu dopravnich
plant vSech kraju.
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Ochrana osobnich idaji v OSZ

Problematika GDPR je v ramci QSZ feSena v ,,.Dokumentech OSZ“ ¢. 9 - ,.Smérnici
pro zpracovani osobnich Gdaji v OSZ* (dale rovnéZ ,,Smérnice®) a ,,Metodickym pokynem pro
zpracovani osobnich udaji v ZO OSZ*, na ochranu osobnich udaji klade OSZ velky duraz.

Smérnice pro zpracovani osobnich tidaji v OSZ slouZi k zajisténi povinnosti vyplyvajicich:

- z Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaja
a o zruseni smérnice 95/46/ES (dale jen ,,GDPR®, z anglického ndzvu General Data Protection
Regulation) a

- ze zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajt.

Hlavnim cilem Smérnice je stanovit pravidla pro zajisténi uc¢inné ochrany osobnich udaju,
stanovit zakladni vztahy a povinnosti v ramci OSZ v problematice GDPR, dale vymezit prava
subjektl udaju, stanovit povinnosti osob, které osobni udaje zpracovavaji a o jejich zpracovani
rozhoduji.  Smérnice tak napomaha uplatiiovat nové  povinnosti v praxi.
Pii zpracovani osobnich udaji se funkcionai OSZ nebo ¢len OSZ, kteii zpracovéavaji osobni
tidaje pro potieby OSZ nebo zaméstnanec spravce povéfen zpracovanim osobnich udaji, fidi
touto smérnici. Program pravidelnych $koleni OSZ je zaméfeny i na tuto oblast, tj. nové
povinnosti predsedt ZO OSZ vyplyvajici z uvedenych piedpistL.

PREHLED LEGISLATIVNICH ZMEN U ZAMESTNAVATELU

Interni piedpisy Spravy Zeleznic, statni organizace (SZDC/SZ):
- R4 Pracovni ¥4d SZDC ve znéni zmény 1 - 7 &j.: 27344/2011-PERS;

- Katalog praci ve znéni Technické novelizace Kvalifika¢niho katalogu - Katalogu praci
ve znéni zmeny €. 1;

- Zasady hospodateni s centralizovanymi prostiedky Fondu kulturnich a socialnich potieb
Spravy ZelezniCni dopravni cesty, statni organizace, pro rok 2020
¢j.: 47016/2019-SZDC-GR-010;

- Ramcové zasady pro tvorbu a pouZzivani Fondu kulturnich a socidlnich potfeb Spravy
zZelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace, pro rok 2020
¢j.: 47015/2019-SZDC-GR-010;

- Smérnice SZDC &. 75
Posuzovani psychické zptisobilosti k vykonu vybranych zaméstnani
¢.j.. S47517/2018 - O10;

- Smérnice SZDC &. 89
Zdravotni sluzby poskytované zaméstnanctim statni organizace Sprava zeleznicni
dopravni cesty ve znéni zmén €. 1 a 2
¢.j.: 17 957/2012-PERS;

- Smérnice SZDC &. 29
Pro poskytovani piispévku zaméstnavatele na penzijni piipojisténi a dopliikové penzijni
spofeni zameéstnancl statni organizace Sprava zelezni¢ni dopravni cesty ve znéni
1. zmény
&.j. S 50285/2015-SZDC-010;
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Smérmice SZDC &. 110
Predepisovani ndhrad skod zaméstnanciim ve znéni zmény €. 1
¢.j.: S 27869/2014-025;

Smérnice SZDC &. 39

Pro poskytovani piispévku zameéstnavatele na Zzivotni pojiSténi zameéstnanci statni
organizace Sprava zelezni¢ni dopravni cesty ve znéni 1. zmény

&.j.1 3063/2013-SZDC-010.

Interni piedpisy Ceskych drah, a.s. (CD):

Pracovni fad Ceskych drah, a.s., v&. Etického kodexu Ceskych drah, a.s.; v&. 1. zmény
od 1.9.2015 (¢.).: 55 684/2013-09);

Katalog praci Ceskych drah, a.s. (&j.: 59 868/2016-010);

Zasady hospodafeni se socidlnim fondem Ceskych drah, as. na rok 2020
(¢j.: 57 569/2019-010);

CD Op 21 - Piedpis o piedepisovani néhrad $kod zaméstnanctim podle zikoniku préce,
V platném znéni (¢.j.: 56 994/2007-025);

Smérnice k feseni $kod vzniklych pii mimotadnych udalostech (¢.j.: 56 757/2015-01);

Zasady pro poskytovani piispévku zaméstnavatele na penzijni piipojisténi se statnim
ptispévkem, doplitkové penzijni spoifeni a Zivotni pojiSténi zaméstnanciim Ceskych drah,
a.s. (¢j.: 58 419/2018-010).

Interni p¥edpisy CD Cargo, a.s. (CDC):

Pracovni #ad spole¢nosti CD Cargo, a.s., v platném znéni (¢.j.: PERs15-A-2008);
Katalog zaméstnani, v platném znéni (¢.j.: PERs-44-B-2014);

Zasady hospodafeni se socialnim fondem CD Cargo, as., v plamém znéni
(¢].: ORz-33-A-2015);

Poskytovani piispévkill na Zivotni pojisténi, v platném znéni (¢.j.: PERs-34-B-2009);
Vyfizovani podani - 5. zména (¢.j.: Ors10-A-2008);

Ztrita zdravotni zpisobilosti zaméstnance CD Cargo, v platném znéni
(¢j.: PERs-26-B-2010);

Poskytovani ptispévkill na penzijni ptipojisténi, v platném znéni (¢.j.: PERs35-B-2009);

Piedepisovani nahrad Skod zaméstnancim podle zikoniku prace, v platném znéni
(¢.j.- OR9-A-2008).
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PRAVNI POMOC OSZ

Pravni pomoc OSZ v pracovnépravnich vztazich

Poskytovani pravni pomoci v ramci OSZ se fidi Stanovami OSZ, resp. Radem pravni
ptisobnosti OSZ.

Ve smyslu RPP OSZ maji ¢lenové OSZ pravo na podporu, ochranu a na bezplatnou
pravni pomoc v piipadech, kdy se stanou subjektem trestniho, obcanskopravniho,
prestupkového nebo spravniho fizeni, v pfi¢inné souvislosti s vykonem préace.

Dne 21.3.2018 Ustiedi OSZ schvalilo novelizaci RPP OSZ, ktera obsahovala zejména
administrativné-technické upravy, které reagovaly na potfeby praxe v oblasti pravniho
poradenstvi, ochrany a pravni pomoci zamé&stnance - ¢lena OSZ v pasobnosti OSZ (napt. fadné
vyplnéni ,,Zddosti o poskytnuti pravni pomoci® je predpokladem pro piedloZeni na jednani
Piedstavenstva OSZ, zasilani kopii dokladii /ne originaldi/ apod.). Dale byla zapracovana aktualni
legislativni zména, tj. souhlas se zpracovanim osobnich udajui podle nafizeni o ochrané osobnich
udaja (GDPR).

V obdobi od roku 2017 do roku 2020 byla &lenim OSZ schvalena pravni pomoc
zastoupenim v fizeni pied soudem celkem v 92 pripadech, z toho 83 ptipadi bylo se 100 %
thradou soudniho fizeni ze strany OSZ-ustfedi. V 9 piipadech se OSZ-ustiedi podilelo
na uhradé¢ nakladi fizeni jen Castecné (95 %, ale 1 20 %).

Od roku 2017 ¢&lenové OSZ zadali o navyseni finanéni &astky u schvalenych pravnich
pomoci a byla navy$ena ve 34 piipadech, z toho ve 2 piipadech byla se spolutidasti &lena OSZ
(70 %, resp. 50 %).

Nejvice projednavanych a reSenych piipadi bylo trestnépravni povahy, napt. obvinéni
z trestného ¢inu dle ustanoveni § 273 zakona €. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdé;sich
ptredpisti (obecné ohrozeni z nedbalosti, dale rovnéz ,,TZ*); dale ustanoveni § 143 TZ (usmrceni
z nedbalosti) a § 147 - § 148 TZ (/t€Zké/ ublizeni na zdravi z nedbalosti). Jednalo se
0 77 ptipadd.

V  pracovnépravni oblasti bylo poskytnuto =zastoupeni v fizeni pied soudem
v 12 piipadech. Novym fenoménem se jevi snaha zaméstnavatele pii zajiStovani povinnosti
zamgstnance nahradit Skodu (ndhrada majetkové a nemajetkové ujmy) vystavovat zaméstnanctim
sménky, které jsou vSak institutem obcanského zdkoniku a v pracovnépravnich vztazich se tedy
jedna o zcela nepiipustnou véc (dosud mimo ptisobnost OSZ). Dalsim novym trendem je narst
ptipadil v pracovnépravnich soudnich sporech o neplatnost vypovédi z pracovniho poméru.

Pii stanoveni vyse podilu, jakou se zastupovany &len OSZ podili na finanénich nakladech
fizeni, byla zohlednéna zejména skutecnost, zda a v jaké mife svym jednanim zptsobil (mira
zavinéni), Ze se dostal do situace, kterd muze byt feSena jen soudni cestou. Pfihlédnuto bylo
1 k pravdépodobnosti tspéchu sporu a k doporuceni piislusného odborového organu (zavodniho
vyboru ZO OSZ). Ve vécech nahrady $kody zaméstnavateli a v trestnich vécech v souvislosti se
Skodou zptisobenou zaméstnavateli bylo pfihlédnuto rovnéz 1 k tomu, zda ma zadatel uzaviené
pojisténi odpovédnosti za Skodu zplisobenou zaméstnavateli pii vykonu povolani u Kooperativa
pojistovny, a.s.

V uvedeném obdobi (2017 - 2020) bylo ukonéeno 77 fizeni (soudni), vétSina fizeni -
76 - byla ukonéena ispé$né, ve prospéch &lentt OSZ, coz je 98,70 %.

V souCasné dob¢ je pravni pomoc v fizeni pred soudem poskytovana aktualné
51 ¢lentim OSZ.
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Funkcionaitim OSZ a ZV ZO OSZ bylo dale poskytovano pravni poradenstvi v oblasti
problematiky uzavirani kolektivnich smluv, kolektivnich sporl, pracovnépravniho postaveni
odborovych organt, ¢innost ZO OSZ ke spolkovému rejstiiku, prevodil (prodeje) nemovitosti
a navrhl internich pracovnépravnich predpisi zaméstnavatelll. Pravni poradenstvi bylo
OSZ-tstfedim realizovano nejen odpovéd’mi na dotazy a osobnimi konzultacemi, ale rovnéz
zpracovavanim odbornych pisemnych stanovisek, véetné stanovisek k jednotlivym navrhim
kolektivnich smluv.

V ramci pravniho poradenstvi zistal zachovan trend v oblasti nahrady Skody
zaméstnavateli (z nedbalosti) zpasobenou ¢leny OSZ v souvislosti s vykonem povolani.
Zaméstnavatel predepisoval k nahradé $kodu ¢lentim OSZ zptisobenou zaméstnancem, zpravidla
v jeji celé vysi. Pii stanovovani vySe ndhrady Skody bylo piihlizeno pouze k ustanoveni § 257
odst. 2 ZP, tj. k 4,5 nasobku jeho primérného mési¢niho vydelku pred poruSenim povinnosti,
kterym zptsobil skodu.

Timto jednanim zameéstnavatel zpravidla porusoval ustanoveni § 263 odst. 3 ZP -
projednani vySe nahrady Skody s odborovou organizaci, a dale obchazel stanoveni vyse skutecné
nahrady $kody (ignorace odeéteni amortizace ze strany zaméstnavatele) pozadované po ¢lenovi
OSZ, které je rovnéz obsazeno i v internich piedpisech zaméstnavatele.

V &innosti ZV ZO OSZ bylo zjisténo ve vyse uvedeném, Ze nékde jesté zlistavaji v této
problematice nedostatky, zejména ve vyzadovani dolozeni zaméstnavatelem skutecné vyc€islené
Skody (specifikaci jednotlivych polozek) a v uplatiovani ustanoveni § 263 odst. 3 ZP vici
zameéstnavateli v praxi.

Zabezpecovani provozu Kkrizové linky (tel.: 602 262 544), jako Casové nepretrzitého
pravniho servisu ¢lenim OSZ, zejména pii vzniku MU (napf. pii organizovani a provozovani
drazni dopravy) za G&elem pravni ochrany a opravnénych zajma &lent OSZ, patid mezi zakladni
formy prvotniho pravniho poradenstvi, mé své nezastupitelné misto a jednoznacné,
nezpochybnitelné opodstatnéni. Za uvedené obdobi bylo ¢&lenim OSZ poskytnuto
145 telefonickych porad.

O stavu a vysledcich v oblasti pravni pomoci byly zpracovany ekonomicko-socialnim
oddélenim OSZ-tstiedi rotni zpravy, které byly projednany a schvaleny Ustiedim OSZ.
Od roku 2017 do roku 2020 bylo poskytnuto celkem 80 659 porad a poradenstvi ¢lentim
a funkcionaifim OSZ, z vyse uvedeného podtu ESO OSZ-ustfedi poskytlo 16 812 porad
a poradenstvi ¢lenim OSZ a funkcionaiim OSZ, coz &ini cca 21 % z celkového poétu
poskytovanych porad v OSZ.

Finanéni naklady za hodnocené obdobi ¢inily za rok 2017: 2 165 203 K¢; za rok 2018:
2 307 525 K¢&; za rok 2019: 2 273 399 K¢&; za rok 2020: 2 339 182 K¢. Celkové finan¢ni naklady
za uvedené¢ obdobi byly ve vysi 9 085 309 K¢.

Celkové finanéni néklady poskytnuté OSZ-tistfedi na pravni poradenstvi a pomoc &leniim
a funkcionaitim OSZ byly za obdobi 1998 - 2020 (j. 23 let) ve vysi 38 086 457 K&.

Poskytovana sluzba pravni ochrany ¢&lenim OSZ ma své nenahraditelné
a nezastupitelné misto v ramci OSZ. Vzhledem k neustale probihajicim organiza¢nim zménam
u zaméstnavatell a zméndm v oblasti pracovnépravni legislativy lze ocekéavat, Ze pravni
poradenstvi, ochrana pracovnépravnich niroki ¢lentt OSZ a pravni pomoc zastoupenim
v Fizeni pied soudem bude mit v dalS§im obdobi vzrustajici trend.

Z ekonomickych a socialnich divodl to je a bude Casto jedina moznost, kterou se miize
&len OSZ domoci svych pravnich narokil, chranénych a opravnénych zajmi. V celé fadé ptipadii
poskytované pravni pomoci by byla pro jednotlivé ¢leny OSZ finanéné velice nakladna a tedy
nedostupna.
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Pravni poradenstvi OSZ v obéanském (soukromém) zivoté

Dne 25.9.2019 Ustiedi OSZ na svém jednani (naslednd Piedstavenstvo OSZ dne 9.6.2020
a 1.12.2020) schvalilo rozikeni dalsiho benefitu pro &leny OSZ, tj. o pravni poradenstvi/pravni
pomoc ¢lentim OSZ v ob&anském (soukromém) Zivotd v obdobi od 1.1.2020 do 31.12.2021 (dale
rovnéz ,,PP ob¢an®).

V obdobi od 1.1.2020 do 31.12.2020 byla na zaklad¢ Zadosti ¢lend OSZ zprosttedkovana
ESO OSZ-ustfedim pravni poradenstvi v PP obcan 133 clenim OSZ. Pocet poskytnutych pravnich
poradenstvi v PP obcan v roce 2020 vychdzi v priméru na 11 ¢lentt OSZ za mésic.

Z uvedeného poctu bylo (blize viz priloha).

» 34 porad - oblast rodinného prava;

» 13 porad - oblast dopravnich (silni¢nich) nehod;

» 13 porad - oblast dédictvi;

» 32 porad - oblast vlastnického prava k nemovitostem a k movitym vécem;
»  15porad - oblast insolvence + exekuce;

» 26 porad - ostatni oblast prava.

OSZ za poskytnuté poradenstvi AK uhradilo finanéni ¢astku ve vysi 113 256 K&
(9 438 K¢ mesicn€) a 79 860 K& (6 655 K& mesicné) prostrednictvim stavajicich pausalnich
finan¢nich uhrad AK. Celkova vyse (finan¢ni hodnota) poskytnutych pravnich sluzeb v PP obcan
byla v hodnoceném obdobi 193 116 K¢ (kvalifikovany odhad).

Poskytovani PP obcCan je zaloZzeno na jednoduchosti postupu od podani zadosti
&lenem OSZ az k jeho kone&né realizaci (zfizeno specialni mobilni telefonni &islo). U postupu jde
0 jeho minimalni ¢asovou prodlevu a minimalni administrativni narocnost. Po obdrZeni zadosti
o poskytnuti PP ob&an na ESO OSZ je tato Zidost jeité tento pracovni den (nejpozdéji nasledujici
pracovni den) pifeposlana vybrané advokatni kancelafi (dale rovnéz ,,AK*). Nasledn¢ bud’ AK
nebo ESO OSZ kontaktuje Zadatele (blize viz piiloha).

Ve zcela vyjimecnych piipadech pii poskytovani pravnich sluzeb PP obc¢an nastala situace,
kdy Zadatel, &len OSZ postupoval mimo tento systém:
- mél zadost a navstivil AK (bez informovani ESO OSZ a jejim propojeni na AK);
- nem¢l zadost a navstivil AK;
- nemél zadost a navstivil jinou AK neZ tu, se kterou ma OSZ uzavienou smlouvu
o poskytovani pravnich sluzeb PP obcan.

ESO OSZ rovnéz v téchto piipadech zabezpedilo v soudinnosti s ¢lenem OSZ, ZV ZO OSZ
a AK poskytnuti pravni sluzby v souladu se zavedenym systémem.

Na linku PP ob&an volali v n&kterych piipadech Zadatelé - &lenové OSZ a Zadali
poradenstvi v pracovnépravni problematice. ESO OSZ poskytlo ¢lentim OSZ pracovnépravni
poradenstvi (v priimeéru 0,5 Zadosti na mésic).

V piipadé zjisténi ESO OSZ, Ze se nejedna o komplikované poradenstvi (napf. v oblastech
rodinného prava, vlastnického prava k nemovitostem a k movitym vécem apod.) poskytlo ¢lentim
OSZ poradenstvi bez AK. V piipadé zjisténi, e se jednalo o problematiku nemovitych véci, které
vlastni ZO OSZ, souvisejici s katastrem nemovitosti, poskytlo metodickou pomoc, poradenstvi
a v soudinnosti s predsedou ZO OSZ danou véc vytesilo (v priméru za mésic 0,8 Zddosti).
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PP obéan jako dalii benefit pro ¢leny OSZ se postupné dostava do irokého povédomi
Clenské zakladny. Ze strany Zadateli - ¢leni OSZ je poskytovani pravnich sluzeb v PP ob¢an
Zadané a hodnoceno velice pozitivné.

Prvotné lze usuzovat, 7e tento benefit (produkt) pro &leny OSZ je velmi efektivni,
zejména co do poméru poskytnuta sluzba a jeji cena.
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Pocet poskytnutych pravnich pomoci v obéanském (soukromém) Zivoté
¢lena OSZ za obdobi od 01/2020 do 12/2020
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Privni poradenstvi / pravni pomoc (PP) ¢leniim OSZ v ob&anském (soukromém) Zivoté

telefonicky dotaz: + 420 733 785 003; (e-mail: oszusteso@o0sz.org)

kladné rozhodnuti

Zadost o poskytnuti PP (dale jen zadost)

kladné rozhodnuti

zaslani doporucujici Zadosti (e-mail: 0szusteso@0sz.orq)

ZV 7.0 0SZ > ESO OSZ

4.) zaslani zadosti AK

ESO 0SZ > AK ‘

doporuéujici Zadost a ¢lensky priikkaz OSZ

i — i

6.) poskytnuti bezplatné prvotni pravni porady v rozsahu do 60 minut

AK

7)) zaslani zadosti (e-mail: 0szusteso@0sz.0rq)

AK ‘ > ESO OSZ
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Spoluprice se SON CR

Spoluprice OSZ se SdruZenim najemniki CR (dale rovnéz ,,SON CR%) byla
uskutecnovana v souladu s ustanovenimi Dohody o vzdjemné spolupraci pii zajisStovani prav
najemct a uzivateld bytdl a podilu na vytvafeni bytové politiky Ceské republiky podle
,Standardu komise pro sidla a bydleni pti SON CR“. Spolenou snahou se daii zlepSovat
situaci v bytové oblasti, odstranovat negativni jevy piedev§im bezdomovectvi, ohrozeni
chudobou, neumérnou ekonomickou zatéz domacnosti ndklady na bydleni, legislativni
nejistotu.

Osvétou v televiznich ¢i rozhlasovych vysilanich, dale v mési¢niku Magazinu NeRV
Nedraznim Obzoru jsme spoleéné pfipravili projekt pod patronaci Ministerstva prace
a socialnich véci: ,,Podpora vefejné prospénych aktivit seniorskych a proseniorskych
organizaci s celostatni ptisobnosti". Tento projekt mél a ma za cil predat informace seniorim
v celé CR bezplatnou formou a pomoci jim ke spokojenému bydleni.

V prabéhu roku 2017 se podafilo v souinnosti s ministerstvy piijmout opatieni
k podpofe vystavby najemnich a druZstevnich byti nizkouroCenymi uvéry prostiednictvim
SFRB, dale novelizovat stavebni zdkon a doSlo rovnéZ k novelizaci energetickych ptedpist.
Poradenské sluzby SON CR byly opakované vyhodnoceny oznatenim ,,.Czech made* jako
symbol kvality.

Rok 2020 byl poznamenan pandemii a doSlo k omezeni osobnich kontaktd, piesto
Sdruzeni najemnikt CR dale uzce spolupracovalo se zastupci OSZ na jednani téetiho a &tvrtého
siezdu Rady seniori CR, ktery musel byt z objektivnich p#iéin pofadin formou
videokonference. Zastupci OSZ jako poradci rovnéZ poskytuji odborné konzultace v oblasti
bydleni.

Vzijemnd spoluprace se rozviji i pfi zpracovavani legislativnich stanovisek k navrhiim
nafizeni vlady, vyhlasek, zakontl. Poradenstvi SON CR bylo poskytnuto v 1 345 individuélnich
ptipadech pfimo ¢&lenim OSZ, v 576 piipadech prostiednictvim tisku. SON CR rovnéz
zpracoval a predlozil 91 odbornych legislativnich stanovisek v problematice bydleni.

Zastupci SON CR se aktivné podileli na tvorbé legislativy a navrhii v ramci ,,Koncepce
bytové politiky statu 2021 +.

Piedstavitelé SON CR a OSZ a dalsich odborovych svazii, bez ohledu na politické
strany, udrzuji neustaly kontakt s organy statni spravy a samosprav k vyraznému zlepSeni
dostupnosti bydleni a k ptislusnym legislativnim navrhim, tykajicich se bytové politiky.
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POJISTENI ODPOVEDNOSTI CLENU OSZ

Clenové OSZ maji moznost vyuzit pojisténi odpovédnosti zaméstnance za Skodu
zpusobenou v souvislosti s vykonem povolini zaméstnavateli (dale rovnéz ,,pojisténi
odpovédnosti‘).

,,P0jisténi odpoveédnosti ma vyznamné postaveni v posileni pracovnich a zivotnich jistot
jednotlivych &lentt OSZ v souvislosti s moznymi riziky, kterym je vystaven zaméstnanec - &len
0SZ, ve vztahu k zaméstnavatelskym subjektim (zaméstnavateli). ,,Pojisténi odpovédnosti*
pro &leny OSZ zprostiedkovava spole¢nost C.E.B., a.s.

V pojistné smlouvé €. 595037052-8 ze dne 25.9.2001 (dale rovnéz ,,pojistna smlouva®)
mezi OSZ a Kooperativa pojistovnou, a.s. (dale rovnéz ,,pojistovna®) jsou exkluzivni podminky
pro &leny OSZ. Vyhodnost podminek je podminéna zejména skuteCnosti, Ze tento produkt je
nabizen viem &lenim OSZ a Ze se vétsina &lentt OSZ pojisti. Ucastnikem tohoto pojisténi se tedy
muiZe stat pouze ¢len OSZ!

Pojistna smlouva a nasledujici dodatky mezi OSZ a Kooperativa pojistovnou, a.s., mimo
vyhodné vyse pojistného, obsahuje rovnéz odchylky od vyluky, obsazené ve zvlastnich pojistnych
podminkéch pro pojisténi odpoveédnosti zaméstnance (dale rovnéz ,,ZPP M-800/17).

Od 1.1.2019 bylo na zakladé podnétu OSZ rozsiteno pojisténi odpovédnosti nad ramec
ZPP M-800/17 o institut ,¢ista financni §koda* (tj. ijma na jméni, kterou je mozno vyjadfit
v penézich a kterd vznikla jinak, nez jako Skoda zplisobend na véci), ktery jako modelové ptipady
mize zejména obsahovat:
a) nedovolend jizda drazniho vozidla,
b) zavieceni nebo Spatné smérovini nakladniho vozu,
C) zafazeni technicky nezpiisobilého nebo poskozeného vozu do provozu.

Nad riamec ZPP M-800/17 se pojisténi odpovédnosti vztahuje na odpovédnost za Skodu,
kterou pojiStény:

a) zpusobil vyrobenim vadného vyrobku nebo vadnou manudlni praci pii montazich, opravach,
upravach a stavebnich pracich,

b) zptisobil ztratou véci,

C) zpusobil na pneumatikach a ptepravovanych vécech,

d) zpisobil v souvislosti s fizenim dopravniho prostiedku,

e) zpusobil pii vykonu prace na zakladé dohody o provedeni prace,

f) zpusobil Cistou finanéni Skodu, tj. Gjmu na jméni, kterou je mozno vyjadiit v penézich
a kterd vznikla jinak neZ jako Skoda zplisobend na véci jejim poSkozenim, zni¢enim nebo
ztratou.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze od stanoveni posledni vyse pojistné Castky a pojistného
(1.10.2011) se vyznamnym zptisobem rovnéz zménila ekonomicka situace v CR (napf. riist HDP,
primémé mzdy, inflace a cen mj. 1 v ndvaznosti na ceny pojisténi apod.), se timto stavajici parametry
pojistné smlouvy staly neudrzitelnymi. Z toho dtivodu byla od 1.1.2019 navySena pojistna ¢astka
0 20 000 K¢ u kazdého pasma pojistnych Castek a byly upraveny vySe ro¢niho pojistného.
Spoluticast zistala beze zmény ve vysi: 5 % - minimaln¢ 500 K¢, - maximalné 3 000 K¢ a je
minimalni.

V obdobi let 2017 - 2020 bylo v priméru pojiSténo 17 100 clend 0SZ, majicich
pracovnépravni pomer. V uvedeném obdobi bylo pojisténymi ¢leny OSZ nahlaseno 1 021 Skodnich
udalosti, z nichz Kooperativa pojistovna, a.s. zlikvidovala 1 003 skodnich udalosti (tj. 98,3 %6).
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Pojisténi odpovédnosti pro &leny OSZ (zprostiedkované prostiednictvim OSZ) nadale
nejen zistiva ve vyjimeném, vyhodném postaveni (obsah pojisténi, vySe pojistné castky
a pojistného, vyse spoluGidasti) na pojistném trhu v Ceské republice, ale jeho vyhodnost
se rozsiFenim 0 pojisténi pripadi ¢isté finanéni Skody jeSté posilila. Tento produkt je unikatni
a na trhu pojisténi nemé obdoby.

Uzavieni pojisténi odpovédnosti zaméstnance za $kodu zpisobenou v souvislosti
s vykonem povolani zaméstnavateli je dalezitym institutem, ktery maximalnim zpUsobem
ekonomicky chrani zaméstnance a jeho rodinu pfed moznym negativnim finanénim zasahem
pti zptsobeni Skody v pracovnépravnich vztazich.

POJISTENI (SOUKROMA) PRODUKTOVA ZVYHODNEN{

Od 1.9.2017 maji &lenové OSZ (véetnd rodinnych pfisluinikd) moznost vyuzit
zvyhodnénych podminek soukromého pojisténi u nasledujicich produktl, které nesouvisi
s vykonem prace. Jednd se pievazn¢ o pojisténi rodinnych domt, bytovych jednotek,
rekreacnich objektl, domacnosti, pojisténi motorovych vozidel (havarijni pojisténi a povinné
ruceni) a cestovniho pojisténi.

0SZ s Kooperativa pojistovnou, a.s. podepsali dne 21.8.2017 ,,Ramcovou dohodu ¢&islo
2900-01/2017 o poskytovani zvyhodnénych podminek pojiSténi” (dale rovnéz ,.Dohoda®)
pro ¢leny OSZ.

Tato Dohoda byla Kooperativa pojistovnou, a.s., predlozena na zékladé¢ dlouhodobé,
provéfené, vyhodné spoluprice mezi Kooperativa pojistovnou, a.s. a OSZ u produktu pojisténi
odpovédnosti zamé&stnance za Skodu zptsobenou v souvislosti s vykonem povolani zaméstnavateli
pro &leny OSZ.

V pojisténi majetku a odpovédnosti ob¢anii se zvyhodnéni vztahuje na:
e pojisténi domacnosti,
e pojisténi rodinného domu,
e pojisténi bytove jednotky a domacnosti,
e pojisténi rekreacni budovy a rekreacni domécnosti.

U pojisténi motorovych vozidel se zvyhodnéni vztahuje na:
e havarijni pojiSténi osobnich a uzitkovych vozidel (s nejvyssi povolenou hmotnosti
do 3 500 kg a maximalnim poétem 9 mist véetné fidice) a motocykl,
e pojisténi odpovédnosti za ijmu zpiisobenou provozem vozidla pro osobni a uzitkova
vozidla (s nevyssi povolenou hmotnosti do 3 500 kg a maximalnim poctem 9 mist vcetné
fidi¢e) a motocykly.

V cestovnim pojiSténi se zvyhodnéni vztahuje na cestovni pojisténi Kolumbus Abonent.
Komunikace pro ¢leny OSZ funguje tak, Ze:
e mohou piimo zavolat na telefonni ¢islo: 957 134 091 (toto ¢islo u Kooperativa pojistovny,
a.s. je ziizeno jen pro ¢leny OSZ), nebo
e je miZe po vyplnéni tohoto formuldfe na webovych strankich OSZ kontaktovat pracovnik
Call centra Kooperativa pojistovny, a.s., nebo
« mohou vyplnit kontaktni udaje do tabulky ,,Poskytnuti dat a idaji u jejich ZO OSZ.
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PODPURNY FOND OSZ

vvvvv

roku 1995. Je vyrazem solidarity ¢leni OSZ a dal$ich fyzickych a pravnickych osob. Jeho
stézejnim udelem je podpofit Gleny OSZ, respektive jejich rodinné piislusniky pii tiZivych
socialnich situacich, na jejichz zmirnéni jejich finan¢ni a hmotné prostredky nestaci.

Zadosti o davku z PF OSZ byly prostiednictvim ZV ZO OSZ zasilany na OSZ-ustiedi
ekonomicko-socialnimu oddéleni OSZ, které je zpracovava a piedklada k projednani a schvaleni
Piedstavenstvu OSZ (Poradé predsedy OSZ).

Za dobu existence PF OSZ byla, na zakladé Zadosti o davku z Podptirného fondu OSZ,
poskytnuta nendvratna finan¢ni vypomoc pres 2 000 Zadateliim v celkové vysi 20 025 414 K¢.

Pro nazornost - jen na povodiové S§kody bylo 1 325 Zadateltim do roku 2020 vyplaceno
celkem 10 264 756 K¢.

V obdobi let 1999 - 2020 bylo 643 Zadateliim, kteii se ocitli v tizivé finan¢ni situaci,
vyplaceno celkem 9 250 000 K¢.

Za obdobi 2017 - 2020, &inily p¥ijmy do PF OSZ celkem 3 400 420,80 K¢&.

Za obdobi 2017 - 2020 cinily vydaje celkem 3400 000 K¢, tj. vyplaceni schvalenych
davek pro 297 zadateltim, a to nasledovné:

- 162 Zadateltim, ktefi se ocitli v té¢Zké finan¢ni situaci, ve vysi 2 860 000 K¢,

- 130 zadateltim, jednorazova finan¢ni davka (Covid-19), ve vysi 310 000 K¢,

- 4 7adateliim v souvislosti s povodni ve vysi 30 000 K¢,

- 1 zadateli - ZO OSZ, zaptjcka z PF OSZ, ve vysi 200 000 K&.

Jednalo se o ¢leny OSZ, ktefi se dostali do tizivé socialni situace, zejména v diisledku amrti
v roding, urazt, dlouhodobé nemoci, pozaru, zivelné pohromy (napf. vichfice, povodné atd.),
nevyplacené mzdy zaméstnavatelem a ztraty zdravotni zptsobilosti.

Z dtvodu jiné zfetelehodné udalosti (Sast VIL. bod 5 Statutu PF OSZ) na zikladé
rozhodnuti Porady piedsedy OSZ ze dne 24.3.2020 a upfesnéni podminek dne 1.4.2020 a 8.4.2020
byla v roce 2020 ¢leniim a ¢lenkam OSZ (samoziviteliim/samozivitelkim s nezaopatienym ditétem
do véku 15 let) vyplacena jednorazova finanéni davka (Covid-19) z PF OSZ ve vysi 2 000 K¢&
na jedno dit&. Zadost o tuto davku zaslalo 56 ZO OSZ pro 130 svych ¢lentl a ¢lenek a celkova
vyplacena ¢astka dosahla vyse 310 000 K¢.

Dale z PF OSZ byly ve IL pololeti 2020 vyplaceny davky 4 zadatelim v celkové vysi
30 000 K& z diivodu Zivelni pohromy - bleskové povodné. Jednalo se o ¢leny OSZ, ktefi utrpéli
ztraty na majetku, napt. méli v misté trvalého bydlist€ zaplaveny rodinné domy, byty, bylo
promacen¢ zdivo, znicené podlahy, stiechy, veSkeré bytové zatizeni, véci osobni potieby apod.

Predstavenstvo OSZ obdrzelo zadost od ZO OSZ DKV Pierov o zéaptjcku z PF OSZ
ve vysi 200 000 K& v souvislosti s provozem DT Cekyné. Predstavenstvo OSZ Zadost projednalo a
schvalilo. ZO OSZ DKV Pierov se zavazala tuto zapijcku splacet pravidelnymi mésiénimi
splatkami.

Na jednani Ustiedi OSZ jsou pravidelné pololetné projednévany zpravy o pifjmech
a vydajich PF OSZ, které jsou pribézné zvefejiiovany v étrnactideniku OSZ Obzor a na webovych
strankach OSZ. Nadale pretrvaval trend, kdy fada ZV ZO OSZ pro své ¢leny davky pomoci z PF
0SZ 7adaji, ale do PF OSZ piispivaji minimalné nebo viibec. V roce 2020, po opakovanych
urgencich (tel., el. postou), se celkova situace pispivani ZO OSZ zlepsila.
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Pichled p¥ijmii a vydaji PF OSZ (2017 - 2020)

Rok Piijmy v K¢ Vydaje v K¢ Pocet Zadosti

2017 844 281,80 625 000,00 35

2018 832 823,00 680 000,00 42

2019 887 768,00 645 000,00 36

2020 835 548,80 1 450 000,00 49/130/4/1
Celkem 3400 421,60 3400 000,00 162/130/4/1

Stav finané&nich prostiedkii na PF OSZ ke dni 31.12.2020 ¢&inil 7 751 038,93 K&.

Pi‘ehled piijmi a vydaji v Podpiirném fondu OSZ

1 600 000,00 - v letech 2017 - 2020 (v K¢)

1 400 000,00

1200 000,00

1 000 000,00

M Pijmy

800 000,00
M Vydaje
600 000,00
400 000,00

200 000,00
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VNITROODBOROVA CINNOST OSZ

V obdobi mezi VII. sjezdem OSZ v roce 2017 a VIIL. sjezdem OSZ v roce 2022 pokracoval
sestupny trend stavu Clenské zakladny. Nize uvedena data jsou za stejné, tj. Ctyfleté obdobi mezi
sjezdy a neni zde nijak promitnuta skute¢nost posunuti terminu konani VIII. sjezdu OSZ z dtivodu
koronavirové pandemie na rok 2022.

Mezi VI. sjezdem OSZ a VIL. sjezdem OSZ ubylo celkem 11 ZO OSZ, mezi VIL. sjezdem
0SZ a VIII. sjezdem OSZ ubylo 20 ZO OSZ. V obdobi mezi VII. a VIII. sjezdem bylo nové
zalozeno 5 ZO OSZ, z &ehoz dvé ZO byly zaloZzeny u organiza¢ni jednotky RSM. Dale je tieba
zdtiraznit zaloZeni dvou ZO OSZ u soukromych dopraveti (ZO OSZ Regiolet Havifov a ZO OSZ
Metrans Dyko Kolin), dal§i ZO OSZ byla zaloZena v Dopravnim podniku mésta Brna. Vzhledem
k pokracujici liberalizaci osobni zelezni¢ni dopravy je tento krok velmi dilezity a do budoucna
bude nutné pokradovat v trendu rozsifovani ptisobnosti OSZ u soukromych dopravci a dalsich
subjektii pusobicich v oblasti dopravy.

V obdobi mezi VI. a VIL sjezdem OSZ ubylo OSZ 5 443 &lent tj. 12,7 % pivodniho stavu,
v obdobi mezi VII. a VIII. sjezdem 0OSZ se snizila ¢lenska zakladna o 3 703 &lend, tj. 9,9 %, coz
znamena zpomaleni trendu snizovani poctu Clenské zakladny. Pokud se zaméfime na aktivni
zamestnance, ktefi jsou pro ¢innost 0SZ zésadnim pilifem, mizeme konstatovat, ze v obdobi mezi
VL. a VIL sjezdem OSZ ubylo 2 069 &lenti (tj. 7,5 %) v nasledujicim obdobi mezi VII. a VIIL
sjezdem ubylo 2 031 ¢lent (tj. 8 %). V piipadé seniorti se jedna o ptirozené ubytky.

Vyvoj stavu ¢lenské zakladny OSZ k datiim konani sjezdii v obdobi 1997 - 2021

Fadi . Pocet Clent
Rok ls)jz;?i(lljl Podet Z0 OSZ aktivnich senioru celkem
1997 1. 764 82 216 33395 115611
2001 M. 560 63 303 23 425 86 728
2005 V. 470 52 158 18 634 70792
2009 V. 377 35939 17 124 53 063
2013 VI. 295 27 500 15 300 42 800
2017 VII. 284 25431 11 926 37 357
2021 VIII. 264 23 400 10 254 33 654

Vyvoj stavu ¢lenské zakladny ke dni 1.4. daného roku v obdobi mezi VII. a VIIL. sjezdem OSZ

- Pocet ¢leni
Rok Pocet ZO OSZ aktivnich seniori celkem
2018 275 24 923 11613 36 536
2019 272 24 598 11 277 35875
2020 267 24 206 10 762 34 968
2021 264 23400 10 254 33654
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Vzdélavani a §koleni funkcionaii ZO OSZ a OSZ

Diilezitou a nedilnou sou¢asti &Ginnosti OSZ je vzdélavani a skoleni funkcionait a ¢lenti OSZ.
OSZ-ustfedi v souladu se zavéry VIL sjezdu OSZ a jejich napliiovani zabezpedovalo riizné
vzdélavaci akce pro funkcionate ZO OSZ, predeviim pak pro nové zvolené. Pozornost byla
vénovana rovnéz funkcionaitim jednotlivych organt OSZ.

Z0 OSZ zamétenych na oblast pracovnépravni, BOZP, hospodateni a kontrolni &innost v ZO OSZ.
Pozornost byla vénovéna i oblasti prace v ZO OSZ, véetné voleb v ZO OSZ. Progkoleno bylo
384 funkcionaiti a ¢lenti ZO OSZ, piedevsim pak funkcionaiti nové zvolenych.

Dale se mimo vySe uvedena skoleni uskutecnilo 7 jednodennich seminaiti pro hospodare
ZO OSZ se zaméfenim na provadéni roéni udetni zavérky v ZO OSZ, rozpodet, inventarizaCi
majetku, pohledavek a zdvazkili a na zmény v zakon¢ o tcetnictvi, platné od 1.1.2016 apod. Seminare
se uskute¢nily v jednotlivych regionech Cech a Moravy. Proskoleno bylo 180 funkcionaid a &lent
ZO OSZ.

V pribéhu meésice ledna a tinora 2017 se uskutecnilo 19 jednodennich seminaii
pro funkcionafe a ¢leny ZO OSZ k proskoleni uzavienych kolektivnich smluv u SZDC, CD, as.
a CD Cargo, as. k legislativnim zménam, socidlnimu fondu apod. Semindfe se uskute¢nily
v jednotlivych regionech Cech a Moravy. Proskoleno bylo 874 funkcionaiti a &lenti ZO OSZ.

V soucinnosti s firmou egenesis spol. s.r.o., Pardubice, se uskutecnily 2 tfidenni Kurzy
,Prace na PC* s tiCasti 33 posluchacti.

Celkem bylo v roce 2017 proskoleno 1 471 funkcionait a ¢lenit ZO OSZ v riiznych
formach $koleni.

RK ZO 0OSZ, pro funkcionafe, kteii v ZV ZO 0SZ zabezpeCuji Cinnost na Useku BOZP,
pro predsedy ZO OSZ, mistopiedsedy ZO OSZ a ¢leny ZV ZO OSZ, pro nové ¢leny jednotlivych
Vyborit OSZ a byly zaméfeny na jednotlivé problematiky a aktualni zmény v danych oblastech.
Proskoleno bylo 347 funkcionaiti a ¢lenti ZO OSZ.

Dale se mimo vySe uvedena Skoleni uskute¢nilo 7 jednodennich seminait pro hospodare
Z0 0SZ, &leny ZO OSZ, ptedsedy ZO OSZ se zaméfenim na provadéni roéni zavérky v ZO OSZ,
rozpocet, inventarizaci majetku, pohledavek a zavazkl a na ptipadné zmény v legislativé ve vztahu
k hospodafeni ZO OSZ. Seminafe se uskuteénily v jednotlivych regionech Ceské republiky.
Progkoleno bylo 200 funkcionéti a ¢lentt ZO OSZ.

V pribéhu mésice ledna a tnora 2018 se uskutecnilo 20 jednodennich seminaiii,
Vv soudinnosti se zaméstnavatelem, pro funkcionafe a ¢leny ZO OSZ k proskoleni uzavienych
kolektivnich smluv u SZDC, CD, a.s. a CD Cargo, a.s. k legislativnim zmé&nam, socialnimu fondu
apod. Seminife se uskutecnily v jednotlivjch regionech Ceské republiky. Proskoleno bylo
945 funkcionaid a ¢lent ZO OSZ.

V sou€innosti s firmou egenesis spol. s.r.o., Pardubice, se uskute¢nily 4 tfidenni kurzy
,Prace na PC* s ucasti 32 posluchacii.

Celkem bylo v roce 2018 proskoleno 1 524 funkcionaii a &lenit ZO OSZ v riiznych
formach Skoleni.

RK ZO OSZ, pro funkcionafe, ktefi vZV ZO OSZ zabezpeluji &innost na tiseku BOZP,
pro predsedy ZO OSZ, mistoptedsedy ZO OSZ a ¢leny ZV ZO OSZ, pro nové &leny jednotlivych
Vyborti OSZ a byly zaméfeny na jednotlivé problematiky a aktualni zmény v danych oblastech.
Progkoleno bylo 368 funkcionait a &lenit ZO OSZ.

Diéle se mimo vySe uvedend Skoleni uskutecnilo 9 jednodennich seminaiti pro hospodare
70 0SZ, &leny ZO OSZ, predsedy ZO OSZ se zaméfenim na provadéni roéni zavérky v ZO OSZ,
rozpocet, inventarizaci majetku, pohledavek a zavazkl a na ptipadné zmény v legislativé ve vztahu
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k hospodafeni ZO OSZ. Seminafe se uskuteénily v jednotlivych regionech Ceské republiky.
Proskoleno bylo 120 funkcionaiti a &lenit ZO OSZ.

V pribéhu meésice ledna a unora 2019 se uskutecnilo 21 jednodennich seminaita
(v soudinnosti se zamé&stnavatelem) pro funkcionafe a &leny ZO OSZ k proskoleni uzavienych
kolektivnich smluv u SZDC, CD, a.s. a CD Cargo, a.s. k legislativnim zménam, socialnimu fondu
apod. Seminafe se uskuteénily v jednotlivych regionech Ceské republiky. Proskoleno bylo
945 funkcionaid a ¢lend ZO OSZ.

V soucinnosti s firmou egenesis spol. s.r.o., Pardubice, se uskuteCnily 4 tfidenni kurzy
,Prace na PC* s tiCasti 29 posluchacti.

Ve spolupraci s Dopravni fakultou Univerzity Jana Pernera v Pardubicich (dale rovnéz
,,DFUJP*) byl uskuteéndn roéni vzdéavaci kurz pro funkcionare OSZ. Cilem kurzu byla odborna
piiprava funkcionaitt OSZ na piisobeni v dozorgich orginech zaméstnavatelskych subjekti nebo
vykon funkce v nékterém z vrcholnych organti OSZ. Kurz probihal jednou za dva mésice vzdy
Vv tydennich intenzivnich blocich v terminu leden 2019 - leden 2020. Soucésti kurzu bylo vypracovani
zaverecné prace na zadané téma, absolventi kurzu obdrzeli certifikat vydany DFUJP. Vzdélavaciho
kurzu se zadastnilo 20 funkcionait OSZ. Piednaskovou &innost zajistovala DFUJP. Organizaci
kurzu zajiSt'ovala PhDr. H. Svobodova.

Celkem bylo v roce 2019 proskoleno 1 482 funkcionait a ¢leni ZO OSZ v riiznych
formach Skoleni.

pandemickou situaci a ve smyslu Mimofadného opatfeni Ministerstva zdravotnictvi ¢.j.. MZDR
10381/2020-1/MIN/KAN, ze dne 7.3.2020, kterym byla nafizena mimofadna opatfeni k ochrané
obyvatelstva a prevenci nebezpe¢ni vzniku a rozsifeni onemocnéni Covid-19, zptisobené novym
koronavirem SARS-CoV-2 a ve smyslu vliadou CR vyhlaseného nouzového stavu od 00:00 hodin
dne 5.10.2020 na dobu 30 dnd pro tizemi Ceské republiky (usneseni vlady CR & 957 ze dne
30.9.2020, v souladu s ¢&l. 5 a 6 Gstavniho zdkona &. 110/1998 Sb., o bezpe¢nosti Ceské republiky)
z divodu ohrozeni zdravi v souvislosti s prokdzanim vyskytu koronaviru (ozna¢ovany jako SARS
CoV-2) a navazujicich opatieni zaméstnavatelskych subjektii, probihaly seminafe v prib¢hu celého
roku 2020 v omezeném rozsahu.

V pribéhu mésice Umora a biezna 2020 se uskutec¢nilo 7 jednodennich seminart
pro hospodaie ZO OSZ, &leny ZO OSZ, piedsedy ZO OSZ se zaméfenim na provadéni roéni
zavérky v ZO OSZ, rozpodet, inventarizaci majetku, pohledavek a zavazki a na piipadné zmény
v legislativé ve vztahu k hospodafeni ZO OSZ. Seminafe se uskuteénily v jednotlivych regionech
Ceské republiky. Proskoleno bylo 97 funkcionaiti a ¢lenti ZO OSZ.

V pribéhu mésice ledna 2020 se uskutecnilo 12 jednodennich seminaia (v soucinnosti
se zaméstnavatelem) pro funkcionafe a &leny ZO OSZ k proskoleni uzavienych kolektivnich smluv
u SZ, statni organizace a CD, a.s. k legislativnim zménam, socialnimu fondu apod. Spoleénost CD
Cargo, a.s. uzavirala PKS v terminu k 31.3.2020, s ohledem na pandemii se $koleni neuskute¢nila.
Probéhlé seminafe se uskute¢nily v jednotlivych regionech Ceské republiky. Proskoleno bylo
440 funkcionétt a ¢lend ZO OSZ.

S ohledem na vyse zminovanou pandemickou situaci se uskute¢nily 3 vicedenni seminare.
Byly uréeny pro hospodaie, ¢leny RK ZO OSZ, pro funkcionéte, kteii v ZV ZO OSZ zabezpetuji
&innost na useku BOZP, pro predsedy ZO OSZ, mistoptedsedy ZO OSZ a &leny ZV ZO OSZ,
pro nové ¢&leny jednotlivych Vybori OSZ a byly zaméfeny na jednotlivé problematiky a aktulni
zmény v danych oblastech. Proskoleno bylo 36 funkcionati a &lenit ZO OSZ.

Kurzy ,,Prace na PC*“, v soucinnosti s firmou egenesis s.r.o., Pardubice, se v roce 2020
neuskutecnily.

Celkem bylo v roce 2020 proskoleno 573 funkcionaii a ¢lentt ZO OSZ v riiznych
formach Skoleni.
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Rok | Seminar / kurz Pocet ucastniki
2017 12 vicedennich seminafi 384
7 jednodennich seminaiti 180

19 jednodennich seminait ke KS 874

2 prace na PC 33
CELKEM v roce 2017 1471

2018 | 13 vicedennich seminafi 347
7 jednodennich seminaiti 200

20 jednodennich seminaii ke KS 945

4 prace na PC 32
CELKEM v roce 2018 1524

2019 15 vicedennich seminaii 368
9 jednodennich seminari 120

21 jednodennich seminaid ke KS 945

4 prace na PC 29

Roéni vzdélavaci kurz pro funkcionate OSZ 20

CELKEM v roce 2019 1482

2020 3 vicedennich seminait 36
7 jednodennich seminait 97

12 jednodennich seminati ke KS 440
CELKEM v roce 2020 573

Z piehledu vyplyva, ze oblast vzdélavani v ramci OSZ za uvedené obdobi byla jako
celek uspéSné realizovana. Jednotlivé kurzy a seminaie byly ze strany posluchaci
hodnoceny kladné a nebyly sdéleny jakékoliv negativni podnéty nebo pripominky
k organizaci, pribéhu a obsahu jednotlivych seminait (ze strany posluchaci, pfip.
zprostiedkované od funkcionaitt ZO OSZ a OSZ).

Prednaskova ¢innost v jednotlivych seminarich byla zabezpecena ¢leny lektorského
sboru OSZ-tistiedi. Na kurzech ,,Prace na PC* se podilela firma egenesis s.r.o., Pardubice.
Roé¢ni vzdélavaci kurz pro funkciondfe OSZ vedli vysokoskoliti pedagogové DFUJP.
Pii vicedennich seminéfich byla zajisténa ucast ¢lenti Predstavenstva OSZ, ktefi prezentovali
aktualni ¢innost v paisobnosti OSZ (mj. i v PV OSZ) a napliiovani Programu OSZ na obdobi
do roku 2021. Na organizaci seminaii se spolupodileli Z. Brada, PhDr. H. Svobodova
a M. Vitnerova.

seminafe realizovany formou videokonference, kdy se ucastnici ptihlasovali pomoci
MS TEAMS.

V pribéhu meésice tnora 2021 se uskute¢nily 3 jednodenni seminaie formou
videokonference pro hospodaie ZO OSZ, éleny ZO OSZ, piedsedy ZO OSZ se zaméfenim
na provadéni roéni zavérky v ZO OSZ, rozpoéet, inventarizaci majetku, pohledavek a zavazka
a na piipadné zmény v legislativé ve vztahu k hospodaieni ZO OSZ. Seminéie se uskute¢nily
v jednotlivych regionech Ceské republiky. Progkoleno bylo 56 funkcionait a ¢lenti ZO OSZ.

Misto vicedennich seminaii bylo v mésici bfeznu - kvétnu 2021 uskuteénéno
9 jednodennich seminari formou videokonference, které byly ureny pro piedsedy
70 0SZ, mistoptedsedy ZO OSZ a ¢leny ZV ZO OSZ, pro nové &leny jednotlivych Vybort
0SZ, pro funkcionafe, kteii v ZV ZO OSZ zabezpetuji &innost na tseku BOZP,
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pro hospodafte a pro ¢leny RK ZO OSZ a byly zaméfeny na jednotlivé problematiky a aktualni
zmény v danych oblastech. Proskoleno bylo 160 funkcionait a ¢lentt ZO OSZ.

Na ptelomu mésice kvétna - ¢ervna 2021 pandemicka situace v Ceské republice
umoznila uskutecnit 3 vicedenni seminare prezencni formou, které opét byly urceny
pro piedsedy ZO OSZ, mistopfedsedy ZO OSZ a ¢leny ZV ZO OSZ, pro nové &leny
jednotlivych Vybortt OSZ, pro funkcionate, kteii v ZV ZO OSZ zabezpeéuji ¢innost na useku
BOZP, pro hospodaie a pro ¢leny RK ZO OSZ a byly zaméfeny na jednotlivé problematiky
a aktualni zmény v danych oblastech. Proskoleno bylo 38 funkcionatii a ¢lenti ZO OSZ.

V pribéhu mésice ledna 2021 se uskutec¢nilo 7 jednodennich seminaiid formou
videokonference (v soudinnosti se zaméstnavatelem) pro funkciondie a &leny ZO OSZ
k proskoleni uzavienych kolektivnich smluv u SZ a CD k legislativnim zménam, socialnimu
fondu apod. Spole¢nost CD Cargo $koleni neuskute¢nila. Prodkoleno bylo 174 funkcionatt
a ¢lent ZO OSZ.

V prubéhu 1. pololeti roku 2021 bylo v riznych formach vzdélavani proskoleno
428 funkcionaii a lentt ZO OSZ v riznych formach $koleni.

V pribshu roku 2021 se uskute¢nily volebni &lenské schiize, konference ZO OSZ,
véetné voleb do ZV a RK ZO OSZ a nové zvoleni funkcionafi by méli po svém zvoleni
absolvovat zakladni Skoleni, aby pak mohli zodpovédné a kvalitné zastavat jednotlivé funkce.
To plati i 0 nové zvolenych funkcionaiich do jednotlivych organti OSZ.

Vzdélavani funkcionaii a €lenii OSZ by méla byt i nadale vénovana odpovidajici
pozornost.
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INFORMACNI TECHNOLOGIE A ELEKTRONICKA KOMUNIKACE OSZ

V oblasti IT OSZ probihalo v obdobi od VII. sjezdu OSZ, kromé &innosti nezbytnych
K udrzeni stabilniho IT a komunika¢niho prostiedi, zaroven také nékolik vyznamnych zmén.

S ohledem na skutecnost, ze stavajici systém elektronické posSty spravovany spolecnosti
CD Informacni systémy, zastaraval bez perspektivy mozného upgradu, hledalo OSZ jiné
moznosti zajiSténi provozu své elektronické poSty pod doménou osz.org. To se nakonec
podatilo v roce 2020 diky nabidce SZ, ktera piijala stavajicich 174 klientt elektronické posty
0SZ do svého nové vybudovaného systému posty, s moznosti dal§iho navySeni podtu
schranek, bude-li ze strany OSZ zajem. Migrace schranek stavajicich klientd elektronické
posty probéhla k 30.3.2020. Ptechod na novy systém elektronické posty, kromé zvysené
spolehlivosti, rychlosti a bezpe¢nosti postovnich sluzeb, piinesl uZivatelim také navySeni
objemu schranky z 500 MB na 4 GB, a pfedev§im moznost pfistupovat ke schrance
prostfednictvim MS Outlook, nebo mobilnich zafizeni se systémem Android nebo iOS,
nezavisle na aktualnim zptusobu pfipojeni.

Jednim z dulezitych cilic OSZ je hledani dal$ich efektivnich zptisobti komunikace se
stavajici ¢lenskou zakladnou a oslovovani novych potencidlnich ¢lenti. Na zaklad¢ této snahy
vznikl projekt Aplikace OSZ pro mobilni zafizeni, jehoz vysledkem je aplikace pro mobilni
zafizeni na systému Android a i0OS s nazvem ,,MOJE 0SZ. V soucasné dobé aplikace, ktera
je zdarma ke stazeni na Google Play a AppStore, umi piehlednou formou a na zakladé¢
preferenci uzivatele predavat novinky z webu OSZ a Rekreace OSZ, poskytuje rychly ptistup
ke kalendafi akci, adresafi zakladnich organizaci OSZ, pravni poradné a krizové lince. Dal§i
vyvoj aplikace se zaméti na vyhody poskytované exkluzivné ¢lenim OSZ v sekci aplikace
pfistupné po piihlaseni.

Daldim projektem OSZ je nové vznikla Databaze ¢lenti OSZ, ktera je provazana
na Aplikaci OSZ. Databaze OSZ je soubor databéze, aplikaci pro jeji spravu a reporting véetné
nastrojii pro jeji kontrolu a udrzbu na zékladé¢ dostupnych dat o srazenych ptispévcich
od zaméstnavateli a dalsich informacnich zdroji. Databazi OSZ hodla OSZ vyuzZivat pro ucely
mnoha agend, napf. pro poskytovani pravni pomoci, organizovani sportovnich akeci,
poskytovani zvyhodnénych podminek na rekreacnich zafizenich v majetku OSZ, piipadné
pro poskytovani dalsich bonusii vazanych na ¢lenstvi v OSZ.

Neustalym pfizptisobovanim se potfebam OSZ prochazi web OSZ, ktery byl od zékladu
prepracovan v roce 2014, kdy jednotlivym informacnim sekcim webu byli pfidéleni gestofi,
ktefi zodpovidaji za novy obsah a reviduji aktualnost prezentovanych informaci. Nastaveny
zpiisob Fizeni obsahu a informac¢ni struktura webu OSZ se osvédéily a spolu s kvalitnim
obsahem pfispivaji k trvale rostouci navstévnosti. Pro zajisténi vyssi ochrany pienasenych dat
byl v roce 2019 web OSZ pieveden na protokol HTTPS. Web OSZ nové slouzi také jako zdroj
pro automatické pfejimani vybranych informaci Mobilni aplikaci OSZ.

V oblasti zabezpeéeni jednotlivych poéitadti spoléha OSZ na osvéddeny antivirovy
systém od AVG pro firmy, jehoz licence nabizi zakladnim organizacim OSZ zdarma K vyuziti
na pocitacich vyhrazenych pro odborovou ¢innost.
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Ctrnactidenik OSZ Obzor

Ctrnactidenik OSZ Obzor je vedle webovych stranek OSZ hlavnim informaénim
zdrojem pro funkcionafe i ¢lenskou zdkladnu OSZ. Vychazi 25x ro¢né na 4 stranach (zpravidla
dvakrat do roka vychazi s ptilohou, bud’ jako osmistrankovy, nebo Sestistrankovy).

24

jednanich vrcholovych organti OSZ a podnikovych vybort (Sprava Zeleznic, CD, CD Cargo
a NeRV 0SZ) a také o jednanich, kterd vedou piedstavitelé OSZ v Poslanecké snémovné
a Senatu Parlamentu CR, na trovni ministra dopravy CR, MPSV CR & na urovni vedeni
jednotlivych podnikt. Obzor dale pfinasi aktualni zpravy z odborového déni, predevsim
z kolektivniho vyjednavani a z déni v jednotlivych podnicich, kde ma OSZ své ¢&leny
(ptedevsim SZ, CD, CD Cargo). Obzor pravidelnd otiskuje rozhovory na aktualni témata,
reportdze z pracovist, pravni poradenstvi, zpravy ze zahrani¢i a dal$i stalé rubriky. Na svych
strankach rovnéz dava prostor ¢tenaitim v rubrice ,,Nazory*.

Aktualné Obzor vychazi v nakladu 5 400 vytiskl, coz je pokles o 600 vytiskii oproti
stavu v roce 2017.

Vzhledem k §ifi problematiky, kterou se zabyva NeRV OSZ a kterou nebylo mozno
podrobnégji postihnout v Obzoru, vydava NeRV OSZ od roku 2011 vlastni magazin
pro nedrazni organizace pod nazvem Nedrazni Obzor, ktery vychazi v elektronické podobé
na webovych strankach OSZ. Od roku 2012 vychazi 1x mésiéng, tj. v poétu 12 &isel za rok.

MEZINARODNI CINNOST OSZ

V hodnoceném obdobi 2017 - 2020 OSZ pokratovalo v oblasti volného &asu
zaméstnanct, ¢lentt OSZ a rodinnych ptisluSnikd, zejména v ramci:

vvvvv

» Rekreacénich pobyti.

USIC

Na 54. valné hromadé v kvétnu 2018 v St. Gallenu ve Svycarsku zvolili delegti z 19 zemi
Ceskou republiku opétovné sidlem sekretariatu USIC. Tim byla ocenéna aktivita a dobra prace
OSZ v této mezinarodni organizaci. A sou¢asné ocenéna podpora vedeni Zelezni¢nich spolenosti
volno¢asovym aktivitam Zelezni¢art v Ceské republice. Funkci Generalniho sekretafe USIC
vykonaval po celé funkéni obdobi Dr. M. Kapralek za asistence L. Paurové z mezinarodniho
oddgleni OSZ.

USIC, organizace s hlubokymi historickymi kofeny sdruzuje v soucasné dobé
18 evropskych 1 mimoevropskych zemi. V poslednich letech hodnoceného obdobi se vyrazné
zvysily pozadavky na praci generalniho sekretariatu a celkové na chod organizace. A nejen vlivem
rozsiteni Covidu-19. Nékolik zemi bylo postaveno pied existen¢ni problémy, zejména finan¢niho
rizu a prevazné tim, Ze Zelezniéni spole¢nosti omezily dotaci mezinarodniho sportu. Clenstvi
v USIC ukon¢il Azerbajdzan, Portugalsko, Finsko, Irsko, Recko a Nizozemsko. Vedeni USIC se
situaci zabyva a byla vytvorfena pracovni skupina, kterd pfipravuje navrhy k feSeni budoucnosti
USIC. Jejim ¢lenem je také Ceska republika.

Generalni sekretariat pfipravuje materialy na veskera jednani organti USIC. Zpracovava
protokoly z jednani, materialné zabezpecuje mistrovstvi (medaile, suvenyry). Trvale aktualizuje
webové stranky Www.usic-sports.org, spolupracuje se sekretariatem FIP ve Vidni ve véci volnych
jizdenek na akce USIC. Je prubézné v kontaktu s ostatnimi ¢leny vyboru a v trvalém kontaktu
s Glenskymi zemémi. OSZ se tak podili na tvorbé a pfijeti zisadnich rozhodnuti a fadi se mezi
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http://www.usic-sports.org/

V letech 2017 - 2019 OSZ organizovalo tato velka mezinarodni mistrovstvi:

Rok Sportovni odvétvi Misto konani Pocet zemi Pocet ucastniki
2017 futsal Brno 12 156
2018 maraton Praha 710,m 15 149
2019 atletika Trutnov z7,m7 140

Mimo tato velkd mistrovstvi organizuje OSZ kazdoroéné také v praméru 3-4 tzv.
regionalni mistrovstvi USIC (v roce 2020 pouze jedno), zpravidla za ucasti ¢ty zemi. Mezi
nejvetsi sportovni udalosti se fadi kazdoroén€ organizované Mezinarodni mistrovstvi
zeleznicara v silni¢nim béhu Béchovice - Praha, kterého se pravidelné tcastni az 145 bézcu
Z 9 zemi.

V listopadu 2021 MO OSZ za Gidasti zastupcti z 12 zemi uspofadalo v prazském hotelu
Olsanka Valnou hromadu USIC. Na této ctyrdenni akci byla planovana postcovidova
budoucnost této organizace a jeji zatraktivnéni pro vSechny zGcastnéné i potenciondlni
subjekty. Samoziejmé zde vznikal i plan mezindrodnich akci na dalsi obdobi. Jednani vyznélo
pozitivné, a hlavné doslo k zapliovani kalendaiti mezinarodnich sportovnich akci na roky 2022
a 2023.
byla to koordina¢ni schiizka k regionalnim mistrovstvim USIC tzv. Euro Group. Byl na ni
hodnocen pribéh organizovanych regionalnich sportovnich akci USIC a provedena pfiprava

kalendafe na dalsi rok. I zde je pfislib, Ze konani mezindrodnich akci bude obnovovano.

Reprezentacni vypravy naSich Zeleznic¢aru

nasledujicich mistrovstvi USIC:

se v hodnoceném obdobi zucastnily

Rok Sportovni odvétvi Misto konani Pocet zemi Umisténi CR
bowling Bulharsko 11 4
2017 badminton gvacarsko 12 8
futsal Ceska republika 12 5
rybateni Irsko 9 7
maraton Ceska republika z10,m 15 z8, mll
2018 | fotbal kvalifikace Belgie 3 3
cyklistika Indie 7 4
sjezdové lyZovani Francie 728, m10 z3,m7
orienta¢ni béh Bélorusko 77, m9 73, m3
2019 | atletika Ceska republika z7,m7 z5,m3
tenis Bulharsko 10 2
volejbal Bulharsko 10 9
2021 |Sachy Bulharsko 6 3
Sport

Mezinarodnim sportovnim akcim Zelezni¢ari predchazeji sportovni akce tuzemské, které

ve struktui'e obvodnich, oblastnich a celostatnich soutéi organizuje OSZ ve vice neZ dvaceti druzich
sportu. Vysledky soutézi jsou zakladem pro nominace vyprav na mezinarodni sportovni akce USIC.
komisi OSZ v oblastech Praha, Olomouc a Plzef, ktefi se této praci vénuji i vétsinou ve svém volném
Zase. Naklady na sportovni akce jsou hrazeny z prostfedki socialnich fondi spole¢nosti CD a CD
Cargo, dale z fondu kulturnich a socidlnich poteb spolecnosti SZ, a také z prostiedkit OSZ.
Zelezniéni spoleénosti, které sport financuji, maji odli§né pozadavky pro administraci
a vyuctovani sportovnich akci. Jejich potieby se kazdorocné modifikuji a rozdily v pozadavcich
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jednotlivych spolecnosti se zvetSuji. V roce 2018 se preslo na postupné zavadéni personalniho
systému STKR spole¢nosti SZDC (nyni SZ). Dalsi administrativni zatéZ, ktera vyvstala v roce 2018,
vychdzi ze smérmice o ochrané osobnich tdajiit GDPR, ktera byla do oblasti Zelezni¢niho sportu plné
zapracovana. Nasledné zvySovani administrativy vSak dopada na vSechny, ktefi se na organizovani
a administraci sportovnich akci podileji. Soustavnou metodickou praci MO OSZ a HFO OSZ se dafi
naroky zaméstnavatelt i dalSich subjekti plnit.

Dale se objevily potize s uvoliiovanim organizatori na sportovni akce. Tykalo se to hlavné
dvou konkrétnich organizacnich pracovnikd, po vyvolanych jednanich se dospélo k dohodé
se zaméstnavateli a situace se stabilizovala. Presto je nutné navysit poCty c¢lenli jednotlivych
Regionalnich sportovnich komisi OSZ, aby uvoliiovani zaméstnancii bylo rozprostfeno mezi §irsi
okruh osob. I na zakladé tohoto piipadu Predstavenstvo OSZ omezilo ulast jednotlivych
organizaCnich pracovniki na 20 sportovnich akei za rok. Z tohoto diivodu a na zakladé potieby
generacni obmény se v nejblizsi dob¢é piredpokladaji dalsi Gpravy v Regiondlnich sportovnich
komisich OSZ.

Hrozbou pro organizovani sportovnich akci je také ptichod novych Zelezni¢nich dopravci
na jednotlivé zelezni¢ni trat¢ a tim omezeni platnosti rezijnich vyhod. Tato novinka vyvolala zvysené
naklady na dopravu organizatorti do mista konani, sportovciim naklady na dopravu hrazeny nejsou.

V roce 2020 se poprvé redln¢ ukazala hrozba, které jsme se obavali jiz diive. Jednalo se
o zastaveni financovani mimo jiné i sportovnich aktivit z centralnich prostfedki fondu kulturnich
a socialnich potieb (FKSP) spole¢nosti SZ. Obdobi nederpani prostiedka z C-FKSP SZ, kdy
nemohly byt sportovni aktivity organizovany, se piekryvalo s obdobim, kdy bylo z divodu pandemie
koronaviru organizovéani sportl pozastaveno. Proto se zastaveni financovani nedotklo zadného
sportovce, tento soub&h viak byl zcela ndhodny. Na jednani mimoradného Predstavenstva OSZ dne
16.12.2020 byla vedena diskuse tykajici se financovani sportu v piipadé vypadku prispévku
ze socidlniho fondu nékteré spolecnosti. Byla dosazena shoda na tom zachovat stvajici systém
tihrady nakladt sportoveim OSZ ze spolecnosti, které nepiispivaji na naklady Zelezniéniho sportu.
Znamena to, Ze ¢lenové OSZ z téchto spoleénosti maji naklady hrazeny ze 100 % a zaméstnanci
téchto spolecnosti, ktefi nejsou éleny OSZ, se akei Zelezniéniho sportu nemohou téastnit,

Kalendate sportovnich akei, vysledky soutézi a dalsi informace jsou zvefejiiovany zejména
na webovych strankach OSZ a ve &étmactideniku Obzor. V roce 2017 doslo ke zprovoznéni
facebookovych stranek Zelezniéni sport, a to hlavné z diivodu lepsi informovanosti a vyssi publicity
akci zelezni¢niho sportu. Stranky maji u kazdé Regionalni sportovni komise jednoho spravce, ktery
se stard o jejich obsah. Facebookové stranky nyni zahrnuji komunitu vice nez 1 200 odbératell -
zelezniénich sportovctl. Nové je Zelezni¢ni sport soucasti mobilni aplikace ,,MOJE OSZ*. Také se
zapocalo s tvorbou informacniho systému slouZiciho pro administraci akci Zelezni¢niho sportu.
Predpoklad je, ze béhem roku 2022 by mohl byt spustén zkuSebni rezim fungovani.

V ptedpandemickém roce 2019 bylo organizovano 136 obvodnich a oblastnich soutézi
a 42 celostatnich kol. Clenové OSZ se zpravidla mohou zi¢astnit viech organizovanych sportovnich
soutéZi. Mimo spolecné akce jsou v kalendaii zapracovany také akce organizované pouze pro urcity
okruh u¢astnikd, napf. pro nedraZni (bowling, pétanque, §ipky), pro zaméstnance CD Cargo
(bowling, mal4 kopana) nebo pro zaméstnance SZ (bowling, kopand).

Mnoho sportovnich akci je organizovano s ohledem na seniory. Samostatné veteranské
souteéze byly v téchto sportech: kuzelky, bowling, tenis, stolni tenis, kopana. Mimo to se seniofi mohli
zOcCastnit vétSiny ostatnich soutézi. Zcela samostatné jsou organizovany Seniorské hry. Tato akce,
které je organizovéana ve spolupréci s Republikovou radou seniortt OSZ v hotelu Skalka v Rajeckych
Teplicich, ma kazdorocné velky ohlas. V roce 2021 se konal jiz VI. ro¢nik t&chto her.

Sport jako volnocasova aktivita byl v roce 2020 velmi postizen pandemii Covid-19. Porada
predsedy OSZ rozhodla, e dne 11.3.2020 od 12 hodin budou viechny aktivity Zelezni¢niho sportu
zruseny. K obnoveni sportovnich mistrovstvi doslo az v pribéhu ¢ervna 2020. V pribéehu fijna 2020
se situace opakovala a Zelezni¢ni sport byl zruSen az do konce roku 2020. Do kalendaie akci
za rok 2020 byly operativné a zcela nové zafazovany virtualni akce. Jedna se o akce, kdy se u€astnici
vibec fyzicky nepotkaji a organizatoriim zasilaji dosazené vysledky a své fotografie. Po pilotni
bézecké akci se ustalil zplisob poradani a tyto akce se staly velmi oblibenymi. Podafilo se dokonce
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usporadat mezinarodni virtudlni akci pro 4 zemé s ucasti 102 sportovci. Kratké video z této akce
bylo mnohokrat prezentovano i mezinarodné a mélo vzdy velky ohlas, naleznete ho
na https://www.youtube.com/watch?v=HOgbD-tE1aA&t=1s

Samoziejmé pokracuje nase snaha o zvyseni prestize Zelezni¢niho sportu a jeho soustavnou
a systematickou propagaci v médiich a ve vedeni jednotlivych spolecnosti. Na velké mezindrodni
akce poradané v CR jsou zvani Vedouci pracovnici jednotlivjch zaméstnavatelt, aby pocitili
atmosféru spojenou s pofadanim téchto akci. Radi bychom, aby zaméstnavatelé tyto volnocasové
aktivity chépali jako jeden z benefitii pro své zaméstnance a ndklady na n€ povazovali za vyhodné
investované finan¢ni prostiedky. A také aby védeli, ze sport a venkovni pohybové aktivity prispivaji
mimo jiné k vyssi imunité a obranyschopnosti organizmu, coZ je zdsadni hlavné v této dobé.

P¥i zajistovani sportovnich akci je zohlediiovano jejich poradani v zafizenich v majetku OSZ.
V Lesni chat¢ v Kofenové se pravideln¢ konala lyzatska mistrovstvi, Sachové turnaje i dalsi soutéze,
v hotelu Skalka na Slovensku Seniorské hry, dalsi akce probihaly i na Potstejné.

Celkovy pocet uc¢astnikii sportovnich akei v letech 2017 - 2020
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O tom, Ze jsou sporty pod hlavitkou MO OSZ organizovany kvalitné a hospodamé, a Ze je tento
benefit mezi zaméstnavateli 1 zaméstnanci velmi obliben, svéd¢i 1 to, Ze bylo 0SZ osloveno, zda by
se mohli zeleznicniho sportu zucastiiovat i zaméstnanci dalSich spolecnosti (DVI a VUZ).
Od roku 2019 jsou tyto spolecnosti do akci Zelezni¢niho sportu plné€ zapojeny.

FISAIC

0SZ logicky pievzalo v roce 2015 potadani volnodasovych aktivit Zelezni¢art sdruzenych pod
hlavickou FISAIC. Naklady této ¢innosti jsou hrazeny z prostiedkii socialnich fondi spoleénosti CD
a CD Cargo, dale z FKSP spolegnosti SZ a z prostiedkit OSZ.

Cesky zemsky svaz FISAIC je rozdélen do 10 skupin: radioamatéii (FIRAC - SRZ), foto, film
a video, filatelie, esperanto (IFEF), modelova Zeleznice a historie Zeleznic, vytvarné uméni. Jiz
pod kiidly OSZ byly zalozeny 3 nové skupiny - literati a kreativni ruéni prace v roce 2016 a v roce
2021 skupina kapela. VSechny nové skupiny oslovily Siroky okruh zdjemcii, a to hlavné aktivnich
zelezni¢att a ¢lenii OSZ. Obzvlité o skupinu kreativnich ruénich praci (KRP) je takovy zajem, Ze
pravdépodobné bude nutné upravit pravidla pro jeji fungovani, aby to vyhovélo kapacitnim
moznostem. Velky ohlas ziskal youtubersky détsky tabor, ktery se konal v letech 2017 - 2019
v Prudké a na LDT Krusnohor. Jeho prostrednictvim se pokousime fesit velmi pal¢ivy problém, a to je
ziskavéani mladeze. Tuto zilezitost fesi vSechny clenské zemé FISAIC. Na jednani Valné hromady
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https://www.youtube.com/watch?v=HOgbD-tE1aA&t=1s

FISAIC v Athénach v roce 2018 byl velmi ocefiovan aktivni piistup CZS FISAIC pii ziskavani
mladych a aktivnich zaméstnanci. Také proto a soucasné za velmi kvalitni praci, kterd je prikladem
i ostatnim zemim, ziskal Cesky zemsky svaz FISAIC nejvyssi ocenéni FISAIC - Venusi Arlézskou,
kterou osobné pievzal V. Vokoun, prezident CZS FISAIC.

V roce 2017 byla navazana spoluprice se skupinou foto CZS FISAIC pii pofadani
Mezinarodnich mistrovstvi USIC. Byla takto zajisténa fotodokumentace MM USIC ve futsale v B¢
a soucasn¢ probihal seminaf sportovni fotografie. Spoluprace pokracovala i v roce 2018 na MM USIC
Vv maratonu v Praze a v roce 2019 na MM USIC v atletice v Trutnove.

Od roku 2018 se CZS FISAIC pravidelné spolupodili na velkych ZelezniGaiskych
a spoletenskych udalostech. Poprvé na akei 100 let Ceskoslovenskych Zeleznic v Rajeckych Teplicich
a na Narodnim dni Zeleznice v Ceskych Budgovicich. Akci v Ceskych Budgjovicich lze povazovat
za jednu z vibec nejvice navstivenych v historii CZS FISAIC. Ugast pifimo na prezentaci FISAIC byla
odhadnuta na 5 000 zajemct. V dalSich letech byla opakovana ticast na Dni Zeleznice v roce 2019
v Luzné u Rakovnika, v roce 2020 na Masarykové nadrazi v Praze a v roce 2021 op€tovné v Luzné
u Rakovnika. Ze strany CZS FISAIC trva velky zajem spolupodilet se na organizaci téchto akci
I v budoucnosti.

Vyznamnym pocinem bylo v ¢ervnu 2019 zfizeni vystavnich prostor - Galerie Bohemika -
v sidle OSZ. Toto rozhodnuti bylo &leny CZS FISAIC piijato velmi pozitivng. I z mezinarodniho
hlediska je to ve FISAIC zcela ojedinély projekt. Bylo pofizeno 33 klip ramd, jejichz obsah je
pravideln€ obménovan.

Clenové skupiny foto a také &len skupiny vytvarné uméni S. Fultner se nékolikrat podileli
na vzniku kalendattt OSZ.

Bohuzel v roce 2020, jako viechny oblasti Zivota, byly i akce Ceského zemského svazu
FISAIC zasadn& zasaZeny probihajici koronavirovou pandemii. Opatieni vliady CR nedovolovala
konéani vétSiny narodnich a vSech mezinarodnich akci FISAIC. V zavéru roku jsme uspotadali sérii
virtualnich soutézi pro skupiny foto, vytvarnici a film a video na téma ,,Koronavir kolem nas‘. Zapojeni
ucastnikil bylo velmi hojné.

Poprvé v roce 2020 skupina KRP vytvofila vanocni ozdoby, které byly potom pouzity
k vyzdob€ vano¢niho stromu v prostoru pokladen Zst. Praha Masarykovo nadrazi. Rozsviceni stromku
probéhlo za udasti V. Vokouna, prezidenta CZS FISAIC a |. Bednarika, predsedy predstavenstva CD.
Prezentace vanocnich ozdob v takto ruSném prostoru se setkala s velmi ptiznivymi reakcemi z fad
cestujicich.

Mezi dlouhodobé priority OSZ patid, aby co nejvice prostfedkil vedlo piimo ke zkvalitnéni
¢innosti a rozvoji jednotlivych skupin. Béhem sledovaného obdobi bylo podporeno nékolik ro¢nikil
knih Literati na trati, byl zajiStovan material k vyrob¢ ruénich praci, tisk velkoformétovych fotografii
a vybaveni pro modelova kolejisté, malifské stojany slouzici pro prezentaci obrazu a také filatelistické
arSiky k riznym témattim.

Cést knih Literati na trati bylo na zkousku nabidnuto k prodeji Siroké vefejnosti prostfednictvim
CD Center, tento projekt byl bohuzel velmi poznamenan pandemii Covid-19.

Pro dalsi zpopularizovani FISAIC byly zprovoznény internetové stranky www.fisaic.cz. Jejich
prostrednictvim se zjednodusuje fungovani organizace a soucasné se FISAIC predstavuje dalSim
potencionalnim ¢lentim a partnertim.

CZS FISAIC kazdoroéné organizoval vice nez 30 tuzemskych akci a jeho &lenové se
kazdoro¢né u€astnili cca 10 mezinarodnich akci. Poradani vzdélavacich seminéiti vedenych odbornymi
lektory, zvysuje tviiréi troved &lentt CZS FISAIC.

V roce 2018 byla na Valné hromad¢ zafazena mezi oficidlni jazyky FISAIC také anglictina
(krome némciny a francouzstiny). Pouze angli¢tina by z ekonomickych a casovych diivodi mela byt
pti oficidlnich jednanich pouZivana.
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Nazev akce Misto konani Pocet zucasfnenych Poznamka
zemi
2017
Kongres IFEF (esperanto) Francie (Colmar) 21
Valna hromada FIRAC (radioamatéti)  [Slovensko (Strecno) 2
[Letni filmova Skola FISAIC Slovensko (Stre¢no) 2
Prezidium FISAIC INémecko (Bad T6lz) 15
D7. mez. souté film a video CR (Beroun) 6 a3 g 3
iplom
Jednani mez. TK film a video CR (Beroun) 3
Vystava kreativnich ru¢nich praci INémecko (Altenburg) 3
56. Kongres FIRAC (radioamatéii) Rakousko (Viden) 8
Prezidium IFEF (esperanto) (Polsko) Poznan 8
Vystava modelové zeleznice Mad’arsko (Debrecen) 5
Seminai mladych - modelova Zel. Francie (La Ferte-Bernard) 3
2018
[Kongres IFEF (esperanto) Polsko (Wroclaw) 20
Letni filmova Skola FISAIC Slovensko (Strecno) 2
32. mez. soutéz vytvarné uméni Belgie (Gent) 8 Ix fjl;lll(l)?;o !
37. mez. soutéz foto Dansko (Maribo) 10 2 diplomy
ichlidka Gesko-slov. filmové tvorby  |CR (Ceské Tiebova) 2
vystava model. Zeleznice Rusko (Moskva) 2
vystava model. Zeleznice Rakousko (Wels) 20
jednéni prezidentit TK FISAIC INémecko (Bad Elster) 16
Valné hromada FISAIC Recko (Athény) 17
vystava 100 let CSD Slovensko (Rajecké Teplice) 2
odzimni seminaf foto Slovensko (Rajecké Teplice) 1
vystava foto Photolitera Slovensko (Zilina) 1
2019
lKongres IFEF (esperanto) Spanglsko (Malaga) 20
ILetni filmova kola FISAIC Slovensko (Strecno) 2
8. mez. sout¢z film a video Slovensko (Spisska Nova Ves) 5 2 Zd i?lﬁrt‘r(])’ o
fehlidka slov.- ¢eské filmové tvorby  |Slovensko (Strecno) 2
vystava modelové zeleznice Francie (Sedan) 5
jednani TK vyt. uméni Chorvatsko (Zabieh) 5
’]F’rezidium FISAIC Polsko (Stargrad S.) 13
Ijednéni vedeni FISAIC Francie (Paiiz) 5
odzimni seminaf foto a literati Recko (Leptokdrie) 1
vystava foto Photolitera Il Slovensko (Zilina) 1
2020
'Vsechny mezinarodni akce FISAIC byly z divodu pandemie Covid-19 zruseny.
2021
59. Kongres FIRAC INémecko (Bad Salzuflen) 6
3x 1. misto, 2x]
B38. mez. vystava foto CR (Svitavy) 7 2. misto, 2x 3,
’ ’ misto, 10x
diplom
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Z porovnani po¢tu dastniki akei CZS FISAIC v roce 2015 prvnim roce ,pod kiidly* OSZ,
kdy bylo 343 ucastnikii akci FISAIC a piedpandemického roku 2019, kdy bylo 628 ucastnikd,
vyplyva, Ze FISAIC jiz neni stagnujici organizaci a podafilo se ji vdechnout novy zivot.

Pii zajistovani akci FISAIC je zohlediiovano jejich poradani v zafizenich v majetku OSZ.
Velka ¢ast seminaiti a jednani vétsiny skupin probihala pravé v zatizenich OSZ, a to at’ uz tieba
v hotelech Lesni chata, Ostry, Skalka, tak i v RZ Potstejn nebo na Prudké. V roce 2019 se povedlo
podzimni seminat foto a literattl umistit v Leptokarii v Recku, a tim zasadné navysit pocet Gidastniki
na poslednim méné obsazovaném turnusu. Vsichni ucastnici si pobyt v Recku hradili ze svych
prostiedki, CZS FISAIC piispél pouze na dny, kdy probihal seminaf.

CELKOVY POCET UCASTNIKU NA AKCICH
FISAIC V LETECH 2017 -2020
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ETF a spoluprace s evropskymi Zelezni¢nimi odborovymi svazy

OSZ stejné jako v predchozich obdobich se aktivné zapojovalo do &innosti mezinarodnich
odborovych organizaci ETF (European Transport Workers Federation), ITF (International Transport
Workers Federation) a spolupracovalo s fadou partnerskych zahrani¢nich Zelezni¢nich odborovych
svazil. OSZ tak upevnilo svoji pozici v regionu a stalo se jednim z kliGovych subjektti mezi
¢lenskymi organizacemi ETF ve stfedni a vychodni Evropé.

Ve dnech 24.4. - 27.4.2018 se konalo setkani nové zvoleného vedeni OSZ na VIL. sjezdu
OSZ se zastupci zahrani¢nich Zelezniénich odborti. Pozvani do Ceské republiky piijalo 21 hostil
z 10 zemi. Uvodniho vedera se zahrani¢nimi hosty se zucastnil rovnéz P. Krtek, predseda
piedstavenstva a generalni feditel CD, a.s., slavnostni vecefe na Strahovském nadvoii se zigastnil
I. Bednarik, predseda piedstavenstva CD Cargo, a.s.

V obdobi 2018 - 2021 se zastupci OSZ pravidelng t¢astnili aktivit poradanych Evropskou
federaci pracovnikii v dopravé (ETF). Jednani Zelezniéni sekce se Gdastnili Mgr. M. Maly,
piedseda OSZ a PhDr. H. Svobodové, vedouci kancelafe predsedy OSZ. Na poslednim fadném
jednani Zelezni¢ni sekce ETF pied 6. Kongresem ETF byla PhDr. H. Svobodova zvolena
viceprezidentkou Zelezni¢ni sekce ETF jako zastupkyné regionu zemi stiedni a vychodni
Evropy a vychodni Evropy a vystiidala tak ve funkci R. Zlatiho, mistopfedsedu mad’arského
odborového svazu VSZ.

» Zasedani Zelezni¢ni sekce ETF v Bruselu:
e 15.-16.cCervna 2018
e 14 listopadu 2018
e ©0.Cervna2019
e 5. listopadu 2019
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> Zelezni¢ni sekce formou videokonference:
e 24 Cervna 2020
e 0. listopadu 2020 (mimotadné jednani)
e 2. prosince 2020
e 16.Cervna 2021
e 8. prosince 2021

Kromé vyse uvedenych zasedani Zelezniéni sekce se zastupci OSZ zucastnili mimo¥adné
konference ETF, ktera se konala ve dnech 28.3. - 29.3.2019 v Bruselu. Tématem konference bylo
dalsi smétovani ETF. Na konferenci byl odvolan Eduardo Chagas z Portugalska, dosavadni generalni
tajemnik ETF, kterého ve funkci nahradila Italka Livia Spera. V ramci diskuse o dalsi strategii ETF
vystoupila PhDr. H. Svobodova, ktera se vyjadiila k postaveni zemi stfedni a vychodni Evropy
v ramci struktury ETF a jejich zapojeni do ¢innosti ETF. Mimotadné konferenci predchézela dne
27.3.2021 demonstrace na podporu rovnych podminek v dopravé (Fair Transport).

Rok 2021 byl Evropskou komisi a Europarlamentem vyhldSen Evropskym rokem
zeleznice. ETF a OSZ uspotadaly ramci Evropského roku Zeleznice Konferenci zemi stiredni
a vychodni Evropy. Konference se uskutecnila ve dnech 9.11. - 10.11.2021 v Kongresovém
centru Praha a byla uspotfddana s finanéni podporou Evropské komise. Pozvani do Prahy
pfijalo téméF padesat ucastnikii z 12 zemi naseho regionu. Cestnym hostem konference byl
prezident Zelezni¢ni sekce ETF Giorgio Tuti ze Svycarska, Deniz Akdogan ze Sekce pozemni
dopravy ITF, pozvani na zahajeni konference rovnéz pfijali zastupci nejvyssiho vedeni
CD, a.s.aCD Cargo, a.s.

V ramci Zelezniéni sekce ETF ptisobily v obdobi 2018-2021 t¥i poradni skupiny. OSZ se
aktivné zapojila do ¢innosti vSech tii skupin. Jednani poradni skupiny pro doprovodny vlakovy
personal se ucastnili: A. Leitgeb, tajemnik PV OSZ CD, spoleéné s M. Janetkem, ¢lenem PV OSZ
CD, jako tlumoénici je doprovézeli Dr. Doc. Ing. R. Stérba, poradce predsedy OSZ, nebo
PhD. H. Svobodova, vedouci kanceléte piedsedy OSZ.

Dne 4.10.2018 se OSZ zapojilo do celoevropské akéniho dne ETF ,.Za zachovini
doprovodného vlakového persondlu* a upozornit tak na nebezpecnou tendenci ruSeni Zelezni¢niho
personalu. Ve spolupraci se zndmym kreslifem Petrem Urbanem vznikla brozurka ,.S Rudou
Pivrcem na Zeleznici®, kterou OSZ zabavnou formou poukézalo na nékteré problematické trendy
soucasného vyvoje v zelezni¢ni dopravé. Brozurky byly ve spolupraci s vlakovymi ¢etami rozdavany
cestujicim ve vlacich CD, a.s. a dale byly s privodnim dopisem odeslany kompetentnim osobam
na MD CR, hejtmantim a radnim pro dopravu ve vsech krajich CR. Kampan se setkala s velkym
ohlasem, ETF pak ocenilo originalni pfistup OSZ ke kampani.

OSZ bylo hostitelem jarniho zasedani poradni skupiny pro doprovodny vlakovy personal.
Jednéni se uskutecnilo dne 20.3.2019 v hotelu OlSanka.

PhDr. H. Svobodova se aktivné podilela na pfipravé rozsahlého dotaznikového Setieni
o pracovnich podminkéach vlakovych et v €lenskych zemich ETF a zemich byvalého Sovétského
svazu. Vyzkum se uskutecnil v listopadu 2021 v ramci Dohody o spolupraci mezi ETF
a Mezindrodni konfederaci odborovych svazi Zeleznicar a dopravnich stavbait ICTURWTB).

» Zasedani Poradni skupiny pro doprovodny vlakovy personal ETF v Bruselu:
o 5.dubna 2018
e 10.1ijna2018
e 20. biezna 2019 - Praha
e 22.1ijna2019

» Zasedani Poradni skupiny pro doprovodny vlakovy personal ETF formou
videokonference:
o 15, prosince 2020
o 22,741 2021
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V obdobi 2017 - 2021 pokracovala v ramci Zelezni¢ni sekce ETF ¢innost Poradni skupiny
ETF pro opravarenstvi. Jeji zasedani se kona pouze jedenkrat roéné v Bruselu. OSZ zastupovali
R. Nekola, mistopiedseda OSZ a V. Netasova, tajemnice PV OSZ CD, jako tlumoénici je
doprovazeli Dr. Doc. Ing. R. Stérba, poradce piedsedy OSZ, nebo PhD. H. Svobodové, vedouci
kanceléte predsedy OSZ.

» Zasedani Poradni skupiny pro opravarenstvi ETF v Bruselu:
e 14.0nora2018
o 30. dubna 2019
e 12.10nora 2020

Na podzim 2018 obdrzelo OSZ od Wermera Schwarzera (Svycarsko), piedsedajiciho fidiciho
tymu poradni skupiny Zelezniéni sekce ETF, nabidku na spolupraci. Na poslednim zasedéni idici
skupiny v Oslo (1.10. - 4.10.2018) fidici tym dosel k zavéru, Ze zastoupeni zemi (Némecko, Rakousko,
Svycarsko, Lucembursko, Norsko, Belgie, Francie) je teritorialné nevyvazené a radi by pfizvali
ke spolupraci dalsi zemé.

0SZ delegovalo jako zastupce do Fidiciho tymu této pracovni skupiny ETF R. Nekolu,
mistopiedsedu OSZ, ktery se problematickou opravérenstvi dlouhodobé zabyva. Jednacim jazykem
fidiciho tymu je némcina a anglictina, spole¢né s R. Nekolou se jednani ucastnil jako tlumocnik
a konzultant Doc. Dr. Ing. R. Stérba, poradce predsedy OSZ.

» Zasedani Fidiciho tymu Poradni skupiny pro opravarenstvi ETF:
e 14.-16.ledna 2019 Drazd’any (Némecko)
e 8.-10. dubna 2019 Viden (Rakousko)
e 17.-20. zaf1 2018 Luxemburg (Lucembursko)
e 13.-15. ledna 2020 Frankfurt nad Mohanem (Némecko)

Ridici tym se na svych jednani zabyval piedeviim dopadem implementace normy ECM
(Entity charge in maintenance - Subjekt odpovedny za udrzbu) a vlivem digitalizace a automatizace
na opravarenstvi a zvysujicimi se pozadavky na kvalifikaci pracovnikti v opravarenstvi. PO vypuknuti
pandemie koronaviru se jednani fidiciho tymu konala formou videokonference.

Tteti poradni skupina plsobici v ETF je Poradni skupina pro strojvedouci. Dubnové zasedéani
vroce 2018 navazovalo na jednani Poradni skupiny pro vlakové Cety a diskutovalo se o zapojeni
strojvedoucich do kampané ,,Za zachovani vlakovych cet™. Jednani se tuCastnil R. Nekola,
mistopfedseda OSZ a predseda PV OSZ CD Cargo, spole¢né s PhDr. H. Svobodovou, tlumoénici.

Jarnitho zasedédni poradni skupiny pro strojvedouci se spolecné¢ s Mgr. M. Malym,
piedsedou OSZ, zicastnil Dr. Doc. Ing. R. Stérba, poradce predsedy OSZ. Jednani poradni skupiny
predchazelo zasedani Fidictho tymu 11.3.2019, na némZ zastupci OSZ prezentovali systém
monitoringu licenci strojvedoucich, ktery umoziuje sledovani vykonu prace strojvedoucich podle ¢isla
licence v softwaru provozovatele infrastruktury. Ridici tym poradni skupiny vyslovil projektu OSZ
plnou podporu. Na zasedani poradni skupiny 12.3.2019 se prezentace rovnéz setkala s velkym
zajmem piitomnych zastupcti evropskych odborovych organizaci. Z nasledné diskuse vyplynulo, ze
s problémem dodrzovéani doby odpocinku a prace pro vice dopravcl se potyka vétSina evropskych
zemi.

» Zasedani Poradni skupiny pro strojvedouci ETF v Bruselu:
e 6.dubna2018
e 12.bfezna 2019
e 21.fina 2019

» Zasedani Poradni skupiny pro strojvedouci ETF formou videokonference:
e 12, prosince 2020 - ucast Dr. Doc. Ing. R. Stérba, poradce piedsedy OSZ

Zastupci OSZ se rovnéz Ucastnili zasedani Evropského socialniho dialogu na Zeleznici,
konané¢ho 1x ro¢né v Bruselu, kdy spolecné za stlil usednou zastupci ETF a CER (zaméstnavatelt).
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Za OSZ se jednani uéastni Mgr. M. Maly, piedseda OSZ, spole¢né s PhDr. H. Svobodovou, vedouci
kancelate predsedy OSZ. Za zaméstnavatele se jednani uéastni Ing. P. Koucky, personalni feditel SZ,
statni organizace, spole¢né s Ing. J. Ceskovou, vedouci oddéleni vzd&lavani GR 010, za spole¢nost
CD Cargo, a.s. se jednani G¢astnil Ing. M. Bakalaf, personalni feditel.

» Zasedani Evropského socialniho dialogu v Bruselu:
o 14 listopadu 2018
e 6. listopadu 2019

» Zasedani Evropského socialniho dialogu v Bruselu formou videokonference:
e 3. prosince 2020
e 5. listopadu 2021

Na 5. Kongresu ETF, ktery se konal 24.5. - 26.5.2017 v Barcelon& (Spanélsko), byla
PhDr. H. Svobodova, vedouci kancelafe piedsedy OSZ, zvolena do Vykonného vyboru ETF.
Tento nevyssi organ ETF mezi kongresy se schazi dvakrat rocn€ a jsou v ném zastoupeni ¢lenové
vsech sekci ETF. Na zasedani Vykonného vyboru v Bukuresti byla PhDr. H. Svobodova zvolena
do nové vzniklého organu ETF do Kontrolni komise. Ukolem komise je ve spolupraci s Revizni
komisi ETF a finan¢nim oddélenim ETF kontrolovat nejen odvody ¢lenskych ptispevki, ale zejména
posuzovat relevantnost Zadosti o poskytnuti slevy pii odvodu ¢lenskych ptispevki, zadosti o odlozeni
plateb nebo prominuti dluznych ¢astek. PhDr. H. Svobodovd ma ve své gesci zejména komunikaci
S ¢lenskymi organizacemi z regionu stfedni a vychodni Evropy.

Na zasedani Vykonného vyboru ETF v listopadu 2019 byla ratifikovana smlouva o spolupraci
(International Trade Unions Confederation of Railway Workers and Transport Builder -ICTURWTB),
ktera sdruzuje Zelezni¢ni odborové svazy zemi byvalého Sovétského svazu. Koordinatorem spolupréace
byla povéfena PhDr. H. Svobodova. Z titulu koordinatora spoluprace se zicastnila tfi konferenci
poiadanych ICTURWTB, a to 3.4. - 4.4.2019 v Thilisi (Gruzie), 12.11. - 13.11.2019 v Taskentu
(Uzbekistan) a ve dnech 10.8. - 13.8.2021 v Borjomi (Gruzie). Béhem pandemie koronaviru se
PhDr. H. Svobodova tcastnila videokonferenci poradanych ICTURWTB a informovala kolegy
o0 aktualnim déni v ¢lenskych zemi ETF.

Soucasti jednani Vykonného vyboru v Kodani byl prvni ze série tfi workshopti zaméfenych
na ¢inskou iniciativu OBOR (,, One Belt - One Road* - Jedna cesta - Jeden pas). Workshopy jsou
soucasti projektu financovanych Evropskou unii. Druhy workshop se uskute¢ni koncem biezna
v Praze. Workshopu se spole¢né s ¢lenkou Vykonného vyboru ETF PhDr. H. Svobodovou zicastnili
R. Nekola, mistoptedseda OSZ a Bc. M. Urbancova, tajemnice PV OSZ CD Cargo.

» Zasedani Vykonného vyboru ETF:
e 23.-24. listopad 2017 Brusel (sidlo ETF)
o 23.-24. kvéten 2018 Bukurest’ (Rumunsko)
e 29.-30. listopad 2018 Brusel (sidlo ETF)
e 9.-10. kvétna 2019 Londyn (Velka Britanie)
e 27.-28. listopad 2019 Brusel (sidlo ETF)
o 24.-26. listopad 2021 Kodan (Dansko)

» Zasedani Evropského socialniho dialogu v Bruselu formou videokonference:
e 25. listopadu 2020
e 26. kvétna 2020

» Zasedani Kontrolni komise ETF:
e 29. dubna 2019 Brusel (sidlo ETF)
e 4. listopadu 2019 Brusel (sidlo ETF)
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» Zasedani Kontrolni formou videokonference:

e 30. brezna 2020
e 30. ¢ervna 2020
« 19. listopadu 2020
e 19. kvétna 2021

Zastupci OSZ se v obdobi 2018-2019 zi&astnili jako zahraniéni hosté nize uvedenych sjezdt

(kongresti) Zelezni¢nich odborovych svazii a dalSich vyznamnych akci tykajicich se Zelezni¢ni
problematiky a jednali v Ceské republice se zahrani¢nimi delegacemi odborovych svazi.

>

>

18. - 20. ¢ervence 2018 na pozvani Savelijse Semjonovse, predsedy LotySského odborového
svazu Zeleznic a dopravy, navitivil Mgr. M. Maly, predseda OSZ, Lotyssko

18. - 19. za¥i 2018 osmiclenna delegace OSZ vedena Mgr. M. Malym, predsedou OSZ, se
zuCastnila odborného mezinarodniho veletrhu Zelezni¢ni techniky Innotrans Berlin
(Némecko)

25. - 28. zari 2018 na pozvani Zuraba Nasaraie, piedsedy Gruzinského odborového svazu
delegace OSZ a CD, a.s. Gruzii

3. Fijna 2018 v Bieclavi jednani zastupcit OSZ (Mgr. M. Maly, Doc. Dr. Ing. R. Stérba,
PhDr. H. Svobodova) za ucasti Ing. J. Lehovce, feditele odboru drazni dopravy a licenci,
se zastupci rakouského odborového svazu vida (delegace vedena G. Tauchnerem)
o spole¢né podpore systému monitoringu licenci strojvedoucich (tzv. MLS)

14. - 20. Fijna 2018 se v Singapuru konal 44. kongres ITF. OSZ méla v souladu se
Stanovami ITF pravo nominovat tfi delegaty. Této vyznamné mezinarodni akce se ziCastnil
Mgr. M. Maly, piedseda OSZ, R. Nekola, mistoptedseda OSZ a piedseda PV OSZ CD
Cargo a PhDr. H. Svobodov4, vedouci kancelafe predsedy OSZ

21. - 22. prosince 2018 se v Tbilisi konal mimoiadny XV. sjezd Gruzinského odborového
vedoucti kancelare predsedy OSZ

23. - 26. dubna 2019 na pozvani Mgr. M. Malého, predsedy OSZ a vedeni CD, a.s.
jejim piedsedou a David Peradze, generalni feditel Gruzinskych Zeleznic, Ceskou republiku
2. - 4. ¢ervna 2019 na pozvani Dragana Randalovice, pfedsedy Odborového svazu

a Radek Nekola, mistoptedseda OSZ a piedseda PV OSZ CD Cargo, zi&astnili oslav Den
Zeleznice v Srbsku

27. &ervna 2019 se Predstavenstvo OSZ setkalo v Praze v sidle OSZ-Gistfedi s Sesti¢lennou
delegaci Federace odborovych svazii z provincie Hubei. Vedeni OSZ pfijalo pozvéani
k recipro¢ni navstévé Ciny, ktera se viak z diivodu pandemie koronaviru neuskuteénila

2. - 3. za¥i 2019 na pozvani Mgr. M. Malého, predsedy OSZ, navitivil Ceskou republiku
Simon Weller, predsedajici Poradni skupiny ETF pro strojvedouci a jeho kolega Jim Baxter
Z odborového svazu ASLEF (Velké Britanie)

5. - 6. listopadu 2019 se delegace OSZ (Doc. Dr. Ing. R. Stérba, poradce predsedy OSZ
a M. Maincl, tajemnik PV OSZ SZ) zi¢astnila IV. kongresu odborového svazu VIDA
ve Vidni

5. - 6. unora 2020 sedmiclenna delegace Predstavenstva OSZ se zuéastnila workshopu ETF
»Automatizace a digitalizace v pozemni dopravé®. Workshop se konal v Bratislavé

30. listopadu 2020 se zastupci OSZ (A. Leitgeb, tajemnik PV OSZ CD a M. Janedek
aS. Lev, ¢lenové PV OSZ CD) ziastnili videokonference poradané rakouskym odborovym
svazem VIDA ke kauze ,,Hery am Zug*

Z dtivodu koronavirové pandemie se v roce 2020 a prvni poloving roku 2021 zadné kongresy

ani sjezdy ani jiné¢ mezinarodni akce nekonaly.
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Rekreace

V hodnoceném obdobi bylo OSZ spole¢nikem cestovni kancelate CD travel, s.r.o. Jako jeji
soudast pokracovalo prostiednictvim MO OSZ v organizovani rekreaénich pobyti pro ¢leny OSZ,
zamestnance ZelezniCnich spole¢nosti, dichodce a rodinne pfislusniky. Rekreacni pobyty byly
poskytovany podle platnych zasad s pfispévkem z prostfedkit FKSP SZ a socialnich fonda CD
a CD Cargo a v piipadé ¢lentt OSZ také z prostiedktt OSZ. V nabidce rekreaénich pobytii byla mimo
jiné zahrnuta také rekreaéni zafizeni, kterd jsou majetkem OSZ a jsou provozovéana prevazné
najemci, tj. hotel Oddech v Krkonosich, hotel Lesni chata v Jizerskych horach, hotel Ostry
na Sumavé, penzion Pacifik v Jesenikdch a 1é¢ebny dim Skalka v Rajeckych Teplicich
na Slovensku. V hotelech Oddech, Ostry, Lesni chata a Skalka byl &leniim OSZ a jejich
rodinnym piislu$nikim poskytovan zvlastni Bonus OSZ ve vysi 500 K&, resp. 20 euro. Timto
zvyhodnénim mohli Elenové OSZ Gerpat vétsinu sluzeb v uvedenych zafizenich. V obdobi 2017 -
2021 vyuzilo Bonus OSZ celkem 1 902 ¢lentt OSZ. V roce 2019 piibyl dalii benefit pro &leny OSZ,
a to cenové zvyhodnéni ubytovani v hotelu Ostry. Za ubytovani zde ¢len OSZ nebo jeho rodinni
piislusnici platili cenu 250 K¢ za osobu a noc. Pro letni prazdninovou rekreaci déti Zelezni¢ara byly
1 nadale vyuzivany osvédcené détské tabory Chrudimka u Trhové Kamenice, Potstejn, Letohrad,
Cekyné u Prerova, Krusnohor, Lasenice, Mostek u Dvora Kralové a ¢astecné Prudka.

MO OSZ také pokratovalo v organizovani zahrani¢ni rekreace pro ¢leny OSZ a jejich
rodinné piislusniky v apartmanovém domé Orion v fecké Leptokarii, jejichz pobyty jsou zde
zvyhodnény tim, Ze naklady na provoz APT domu Orion jsou hrazeny z prostiedkii OSZ a nejsou
proto zapracovany do ceny rekreacnich poukazii. Zajem o tuto zvyhodnénou clenskou rekreaci je
dlouhodobg stabilni, v letech 2020 a 2021 vsak doslo k poklesu v poctu rekreantti z divodu vladnich
opatieni proti Sifeni pandemie Covid-19, ktera vyrazné komplikovala zahrani¢ni rekreaci.

POCET UCASTNIKU REKREACE V DOME

ORION V LETECH 2017 -2021
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Cestovni kancelai CD travel, s.r.0. mimo svoji hlavni ¢innost, tj. organizovani rekrea¢nich
pobytll a poznavacich zijezdu, také zajistovala prostfednictvim vytvofené spolecnosti CD Relax,
s.r.0. komplexni ozdravné pobyty pro zaméstnance Zelezni¢nich spolecnosti. Obrat spole¢nosti CD
travel, s.r.o. za obdobi 2017 - 2020 ¢inil vice nez 571 mil. K¢. Cestovni kancelai odbavila celkem
55 338 klientt, z toho 21,6 % bylo bez dotace ze socialnich fondd, resp. centralnich prostiedkt FKSP
zelezni¢nich spolecnosti. Hospodarsky vysledek spole¢nosti byl trvale pfiznivy, spolecnost
hospodafila s mirnym ziskem. Vyjimkou byl rok 2020 vlivem pandemie Covid-19, ktera silné
zaséhla cely turisticky ruch, zastavila leteckou dopravu a velmi omezila moZnosti zahrani¢ni
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rekreace. Pocet klientli do zahrani¢nich destinaci v porovnani s rokem 2019 poklesl o vice nez 75 %
a zvysil se naopak zajem o tuzemskou rekreaci.

Nékteré zvyhodnéné mimosezonni pobyty byly organizovany pouze pro seniory. Jednalo se
napt. o Chorvatsko, apartmanovy dim Orion v Recku anebo o poznavaci zijezdy ve Skalce
v Rajeckych Teplicich.

OBCHODNI AKTIVITY OSZ OD VII. SJEZDU OSZ

0SZ je jedinym akcionafem ve spolecnosti Pacifik a.s. a také ve spole¢nosti OSZ Slovakia,
a.s. Zminéné akciové spolecnosti jsou primarné¢ zaméfeny na spravu nemovitého majetku OSZ
a podnikatelské aktivity v oblasti obchodu, sluzeb a vzdélavani.

Spolecnost Pacifik a.s. fidi triclenné piedstavenstvo a dozor¢i rada, kterd ma také tii Cleny.
Ve vlastnictvi této spolecnosti se nachazi objekt Dim Bohemika, ktery je po rozsahlé rekonstrukci,
modernizaci a nasledné¢ rekolaudaci z hotelového zafizeni na kancelaiské prostory a slouzi
v soucasnosti jako sidlo OSZ. V majetku spole¢nosti je dale uveden penzion Pacifik nachazejici se
v obci Ramzova. Chod rekreacniho zafizeni Ramzova je zabezpeCovan prostiednictvim dvou
zaméstnancli vyse uvedené spoleénosti Pacifik a.s. Ostatni objekty, které vlastni OSZ jako je hotel
Ostry (lokalita Zelezna Ruda), hotel Lesni Chata (lokalita Kotenov) a hotel Oddech (lokalita Cerny
Duil) jsou provozovany ve Spolupraci s najemci. Jejich sprava je realizovana na zékladé mandatnich
smluv mezi vlastnikem (OSZ) a akciovou spole¢nosti Pacifik a.s. Na zakladé téchto smluv jsou,
v reakci na aktualni trend vyvoje poptavky po rekreacnich pobytech, ktery se mj. i v disledku
pandemie Covid-19 posouva od ubytovani hotelového typu smérem K ubytovani APT typu, jenz
poskytuje rekreantim véEtsi soukromi a omezuje nutnost kontaktu s ostatnimi rekreanty napft.
pii vyuzivani stravovacich aktivit, opakované predkladany navrhy oprav vétsiho rozsahu a navrhy
investi¢nich akci, napf. generalni oprava objektu ,,Gocar* v arealu hotelu Lesni Chaty v Kofenové
nebo schvaleny investicni zamér vybudovani apartmanovych jednotek formou zmény vnitini
dispozice objektu hotelu Ostry v Zelezné Rudg. Objekt apartménového domu Orion v Leptokérii
(Recko) je provozovan pouze za uéelem realizace rekreace ¢lent OSZ.

Akciova spolecnost Slovakia, a.s. je fizena péticlennym predstavenstvem. Dozor¢i rada je
tfi¢lenna. Hlavni podnikatelskou aktivitou uvedené spolecnosti je provozovani hotelu Skalka, ktery
se nachdzi na Slovensku (destinace Rajecké Teplice). Jedna se o objekt, ktery disponuje vice jak
dvéma sty lizky. Dominantni vyuziti této I0zkové kapacity bylo zabezpecovano realizaci tzv.
kondic¢nich ozdravnych pobytii (KOP) nasmlouvanych mezi objednavatelem (CD Relax a Sprava
Zeleznic) a poskytovatelem OSZ Slovakia, a.s. Za uplynulé obdobi Ize konstatovat, Ze celkovy pocet
realizovanych pobytil presahl pocet sedmi tisic. I v tomto zafizeni probihala kromé obvyklé udrzbové
a investicni Cinnosti také aktivni obchodni politika v rdmcei oslovovani klientely mimo segmentu
KOP z tad cestovnich kancelafi za ucelem efektivniho vyuziti potencidlu, kterym toto zafizeni
disponuje.

Vzhledem k tomu, ze v disledku zmény orientace poptavky KOP ze strany Spravy Zeleznic
pouze na zafizeni v CR dochazi k vyznamnému poklesu (cca o 50 %) poptavky po realizaci KOP,
ukazuje se jako nezbytné hledat pro komplex hotelu Skalka nové zptisoby vyuziti. Ustfedi OSZ proto
dne 24.11.2021 na navrh Pedstavenstva OSZ schvalilo projekt transformace majetku spole¢nosti
OSZ Slovakia, a.s., jehoZ cilem je prestavba hotelu Skalka na objekt apartménového typu, ktery
umoziiuje OSZ vice zplisobti vyuziti tohoto majetku v reakci na aktualni vyvoj poptavky ze strany
rekreantti OSZ i najemcti a investorti do rekreaénich nemovitosti.

Obecné lze konstatovat, 7e obchodni aktivity OSZ v uplynulém obdobi segmentu spravy
majetku probihaly s potfebnou vyvaZenosti komer¢nich aktivit a napliovani sluzby ve vztahu

K potfebam c¢lenské zakladny, jako je napf. ¢lenska rekreace a jeji dostupnost v objektech vlastnénych
0SZ.

93 (ze 123)



ZAVER
Vazené delegatky, vazeni delegati VIIL. sjezdu OSZ,

dovolte mi konstatovat, e ukoly stanovené v dokumentech VI sjezdu OSZ byly
pribézné, zodpovédng a kvalifikovang, ze strany odborovych organt - ZV ZO OSZ, Vybort
0SZ, PV 0SZ, NeRV OSZ, Predstavenstva OSZ, Ustiedi OSZ, odbornych oddéleni
0SZ-ustiedi a samotnych &lenti OSZ, splnény.

V Praze, dne 25. biezna 2022

Mgr. Martin Maly
’ predseda
ODBOROVEHO SDRUZENI ZELEZNICARU
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Priloha ¢. 1

PRAVNI POMOC CLENUM OSZ A ZO OSZ - PRAKTICKE PRIKLADY

Krajsky soud v Ostravé zprostil &lenku OSZ obzZaloby a v plném rozsahu zrusil
rozsudek Okresniho soudu v Olomouci

Krajsky soud v Ostravé, pobocka v Olomouci (dale rovnéz ,,KS v Ostravé®) na svém
jednani dne 25.10.2018 rozhodl o odvolani proti rozsudku Okresniho soudu v Olomouci (dale
rovnéz ,,08 v Olomouci®) ze dne 6.6.2018 tak, Ze zprostil obZaloby &lenku OSZ - pravodgi
osobniho vlaku, zaméstnankyni CD, a.s., RP ZAP Olomouc.

KS v Ostravé jednal z podnétu odvolani Okresniho statniho zéastupce v Olomouci
a Z podnétu odvolani obzalovanych (vlakvedouci a privod¢i osobniho vlaku) proti rozsudku
OS v Olomouci.

Dne 24.7.2016 v 16:30 hodin doslo pfi jizd¢ vlaku k mimotadné udélosti, k vypadnuti
cestujici osoby (ditéte) z vlaku, kterd utrpéla zranéni neslucitelna se Zivotem.

Pfi odjezdu vlaku z Olomouce (s pétiminutovym zpozdénim), probihala vyprava vlaku
privod¢i a vlakvedouci. Od poslednich dveti vlaku provadéla privod¢i vypravu vlaku,
nasledné vlakvedouci dala strojvedoucimu signal k odjezdu. Priivod¢i bezprostiedné, pied
nastupem do vlaku nevidéla nikoho, Ze by do vlaku nastupoval nebo vystupoval tzv.
na posledni chvili?.

OS v Olomouci ve svém rozsudku uvedl, ze ,,... zaméstnanci pred vypravenim viaku
V rozporu s internimi predpisy zaméstnavatele se nepresvédcily o radném uzavieni druhych
pravych nastupnich dveri do oddilu pro prepravu cestujicich s prednostni prepravou
cestujicich s malymi détmi, c¢imz umoznili odjezd viaku ze Zeleznicni stanice s radné
neuzavirenymi a nedovienymi dvermi, které se cestujicim z vnitini strany vlaku jevily jako
radné uzavrené, v dusledku cehoz v prubéhu zrychlovani viaku, viivem piisobeni silného
proudu vzduchu, pri rychlosti viaku 111,5 km za hodinu doslo k prudkému a neocekdavanému
otevieni téchto nastupnich dveri, z nichz bezprostredné poté vypadla nezletila cestujici, kterd
stdala v tuto dobu na predstavku, tedy vné prostoru WC u dveri a drzela se ramu dveri vedle
ndstupnich dveri vagonu, kde cekala na svou matku a nezletilou sestru, které se v tu dobu
jesté nachazely v prostoru WC, a byla tudiz v bezprostiednim dosahu matky, pricemz utrpéla
tezkd, se zivotem neslucitelnd zraneni ...~ OS v Olomouci je ¢inil vinnymi ze spachani
pfecinu usmrceni z nedbalosti dle ustanoveni § 146 odst. 1, odst. 2 zdkona ¢. 40/2009 Sb.,
trestniho zakoniku, ve znéni pozd¢&jsich predpist.

Okresni statni zastupce v Olomouci podal odvolani v neprospéch obzZalovanych
a zamétil se pouze na Ciselné oznaceni precinu usmrceni z nedbalosti, kdy OS v Olomouci
zjevné omylem (pfeteknuti) vyhlasil § 146 TZ misto § 143 TZ. Pfitom pravni véta i uloZeni
trestu odpovida pravni kvalifikaci podle § 143 TZ.

KS v Ostravé se mj. neztotoznil s hodnocenim diikaz provedenym OS v Olomouci
a s vykladem piedpist, tak jak uéinil OS v Olomouci ,,... pokud by KS v Ostravé na takovy
zpiisob hodnoceni pristoupil, tak by musel dospét K zaveru, ze obzalované musely obejit

2 P¥j zavieni dvefi ma &len vlakové Cety, ktery je blize strojvedoucimu (v tomto ptipadé vlakvedouci) povinnost
sledovat déni na nastupisti pii rozjezdu vlaku.
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Priloha ¢. 1

vSechny nastupni dvere viaku, a 10 nejen dvere smerem k nastupisti, ale i dvere z druhé strany
viaku. Tuto povinnost obzalované stanovenu zadnym predpisem nemély ...

KS v Ostravé konstatoval, Ze hodnoceni dukazt provedené OS v Olomouci v rozporu
s ustanovenimi trestniho fadu. ,,... OS v Olomouci hodnoti pouze ditkazy svédcici
V neprospéch obZalovanych, oviem zcela opomiji ditkazy svédcici v jejich prospéch. OS
vV Olomouci vytrhava skutecnosti svédcici v neprospéch obzZalovanych z kontextu dalsich
skutecnosti. Bylo poukdzdno na Skutecnost, Ze postupy dopravce v dobé vzniku MU tuto
nebezpecnou situaci navozovaly, protoZe uz pri planovani a stanovovani sily, resp. poctu
vlakové Cety na planovany pocet vozii se v zadném pripadé nezohlednovala konstrukce vozii,
resp. zpusob ovladani dveri a uz viubec se nezohlednila skutecnost, zZe vlastne od urcité
vzdalenosti nelze jednoznacné rozpoznat, zZe ty dvere nejsou zaviené ...“

KS v Ostravé se dale neztotoznil se zavérem OS v Olomouci ,,... Ze je vylouceno, ze
by dvere zavrené asi pét minut chtél nékdo pootevriit zrovna v dobé rozjezdu viaku, pricemz
néjaky nahodny pad na kliku nebo opreni o kliku jsou rovneéz vyloucené ... "

KS v Ostravé shlédl kamerovy zdznam, z kterého je ziejmé, ze je velmi slozité presné
na sekundy provést jeho rozbor. Z pohledu KS v Ostravé je na kamerovém zdznamu zcela
jasng¢ vidét, ze cestujici v zeleném triku prichdzi ke dvefim, otevira nastupni dvete, nastupuje
a tyto za sebou zavird. V té dobé se jak priivodc¢i, tak vlakvedouci nachézely na nastupisti.

KS v Ostravé po vypovédi znalce konstatuje ,,... byt by i obZalované udélaly to, treba
I V ramci pudu sebezdachovy, tak to jednak nebylo jejich povinnosti, a i pokud by toto udélaly,
tak neni vylouceno, ze s dvermi nékdo mohl pred zajistenim dveri manipulovat zevnitr, coz by
se mohlo stat i behem téch patndcti sekund pri pouZiti centrdalniho uzavirani dveri ...*

Z hlediska subjektivni stranky zalovaného trestného ¢inu KS v Ostravé neshledal
naplnéni znaku zavinéni ve formé nedbalosti, a to jak védomé, tak nevédomé.

KS v Ostravé uzaviel, Zze dand dikazni situace neumoziuje zavér o viné
obzalovanych. Proto po doplnéni dokazovani a opétovném vyhodnoceni diikazli jednotliveé
i ve vzajemnych souvislostech pfistoupil ke zruseni napadeného rozsudku v celém rozsahu
a obZalované zprostil podané obzZaloby.
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Okresni soud v Pardubicich po zruseni pravomocného rozsudku Nejvys§im soudem CR
nové rozhodl a zprostil cleny OSZ obzaloby

Okresni soud v Pardubicich (déale rovnéz ,,OS v Pardubicich®) dne 24.4.2014 shledal
zameéstnance, ¢leny OSZ - vrchniho spravce trati a pracovnika udrzby a oprav trati, zaméstnance
SZDC Pardubice vinnymi z pie¢inu obecné¢ho ohrozeni z nedbalosti.

Clenové OSZ se proti rozsudku OS v Pardubicich odvolali ke Krajskému soudu v Hradci
Kralové, poboc¢ka Pardubice (dale rovnéz ,,KS v Hradci Kralové®). KS v Hradci Kralové svym
usnesenim na jednani dne 8.7.2014 odvolani ¢lentt OSZ zamitl a plné se ztotoznil se zavéry OS
v Pardubicich.

Clenové OSZ prostiednictvim advokata vyuZili mimo¥adného opravného
prostiredku a dovolali se proti pravomocnému rozsudku OS v Pardubicich k Nejvy$Simu
soudu CR v Brné (dale rovn&z , NS CR“). NS CR svym usnesenim na nevefejném jednani dne
20.5.2015 zrusil usneseni KS v Hradci Kralové a zrusil rozsudek OS v Pardubicich. NS CR
prikazal OS v Pardubicich, aby véc v potiebném rozsahu znovu projednal a rozhodl.

OS v Pardubicich po dal$im provedeném dokazovéni a po jednanich dne 16.11.2017
nové rozhodl rozsudkem, Ze se clenové OSZ zpros$t'uji obZaloby pro piecin obecného ohrozeni,
nebot’ nebylo prokazano, Ze se stal skutek, pro néjz jsou obZalovani stihani.

Dne 17.11.2011 v 22:47 hodin doSlo mezi zst. Pardubice - Rosice nad Labem a Zst.
Stéblova k mimoradné udalosti, k vykolejeni prvniho podvozku hnaciho drdzniho vozidla
osobniho vlaku Os 6256. Pfed uvedenou MU doslo pfi jizdé hnaciho draZniho vozidla osobniho
vlaku Os 5619 ke kratkodobému opusténi temene kolejnice styénymi plochami kol (komisionalni
prohlidka dne 22.11.2011).

Pii MU nebyl nikdo usmrcen, ani nevznikla Z4dna yma na zdravi. Doslo k poSkozeni
majetku CD a.s., majetku SZDC a nasledna $koda za zpozdéni vlakii a nahradni autobusovou
dopravu. Celkova vySe Skody ¢ini 898 994 K¢.

Dne 17.11.2011 ve 22:35 hodin strojvedouci osobniho vlaku Os 5619 v Zst. Pardubice
sdélil vypravéimu, ze piiblizné v km 4,200 spatfil ve svétle reflektoru Sedé misto na pravém
kolejnicovém pasu ve sméru jizdy vlaku a pii pfejizdéni tohoto mista zaznamenal silny naraz
v oblasti pojezdu hnactho draZniho vozidla. Vyprav¢i v Zst. Pardubice na toto ozndmeni ustné
upozornil strojvedouciho osobniho vlaku Os 6256 a pozadal strojvedouciho o zjisténi stavu koleje
v tomto misté. Strojvedouci osobniho vlaku Os 6256 pfed mistem snizil rychlost na 12 km/h,
zaregistroval chybégjici Cast kolejnice v levém kolejnicovém pasu ve sméru jizdy a okamzité
provedl rychlo¢inné brzdéni. Vzhledem ke kratké vzdalenosti se vlak nepodatilo zastavit
a v rychlosti 6 km/h doslo k vykolejeni prvniho podvozku hnaciho drazniho vozidla.

MU Setiily provozovatel drahy - Sprava zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace (dale
rovnéz ,,SZDC*) a Drazni inspekce, Uzemni inspektorat Brno (déle rovnéz ,,DI CR*).

SZDC vydala ,,Vyhodnoceni piigin a okolnosti vzniku mimotradné udalosti - ohroZzeni”,
zn. 31455/2012 - OMU, ze dne 17.7.2012 (dale rovnéz ,,vyhodnoceni‘). P¥i¢inou MU byl vyskyt
defektoskopickych vad pravého kolejnicového pésu, jejich postupny déletrvajici vyvoj
a nasledny rychly rozvoj do kiehkého lomu. Odpovédnost za vznik MU ma SZDC.
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OS v Pardubicich dne 24.4.2014 konstatoval, e zamé&stnanci SZDC:

., ... nezaznamenali, pripadné nespravné vyhodnotili viditelné kontaktni vady nachazejici
se na levem kolejnicovem pasmu, pripadné na pojizdné plose hlavy kolejnice, opakujici se 17x
po sobé v pravidelnych intervalech ve vzdalenosti 303 cm, které v tu dobu vykazovaly znaky vady
kategorie B ve smyslu pokracovani predpisu CD S 67 Vady a Lomy kolejnic, pFitom neucinili
prislusna opatreni ve smyslu citovaného predpisu, coz mélo za nasledek lom kolejnice v dusledku
vyskytu unavovych trhlin VIniklych postupnym rozvojem kontaktnich vad na pojizdéné plose
kolejnice, nasledné dne 17.11.2011 ve 22:47 hod. doslo ke vzniku mimoradné udalosti - vykolejeni
prvniho  podvozku hnactho drdzniho vozidla osobniho viaku Os 6256 majitele CD a.s.,
prepravujiciho asi 27 osob ...

KS v Hradci Kralové dne 8.7.2014 mj. konstatoval, ze:

., ... dosud provedené diitkazy skutkovy dej prokazuji dostatecné, a provadeni diikazii
dalSich je nutno povazovat za nadbytecné. Vyslech gestora predpisu Ceskych drah S 67 povazuje
krajsky soud za nadbytecny ...

NS CR mj. ve svém usneseni ze dne 20.5.2015 uvedl:

., ... ze Spisového materidlu vyplyva, zZe vlastni prasknuti a zborceni kolejnice prvotné
nastalo s nejvetsi pravdépodobnosti nikoliv z bodu cerné tecky na hlavé kolejnice, ale z poruseni
Struktury mimo hlavu kolejnice. Toto zjisténi znalce cini spornymi zdavery Drazni inspekce, popr-
posudku Kriminalistického ustavu o tom, zZe prvotni pricinou byla prasklina kolejnice odvijejici
se z tzv. Cerné tecky na hlave kolejnice, ¢imz podle Drazni inSpekce mélo ndsledné dojit k lomu
ve svisléem sméru kolejnice a jeji nasledné destrukci. Z technického hlediska jsou proto takové
zavery vice nez sporné. Za tohoto stavu pak ziistava sporné i to, zda bylo redlné pocinajici
poskozeni kolejnice pri obchuzce trati registrovat. Blizsi vyjadieni a kvalifikované hodnotici
stanovisko ke vSemu vyse uvedenému by nepochybné podal gestor predpisu S 67. NS CR
ze vSech rozvedenych a popsanych ditvodii povaZuje napadend rozhodnuti za piedcasnd, nebot’
jsou zaloZena na skutkovych zjisténich, kterd jsou nejasnd a neuplnd, a tudii neskytajici
dostatecny podklad pro zdavér o tom, Ze obvinéni Cinem, jenZ jim je kladen za vinu, naplnili
vSechny znaky piecinu, ktery byl v jejich jedndni soudy niZSich stupiii shledan ... “

OS v Pardubicich ve zprostujicim rozsudku dne 16.11.2017 dospé€l k zavéru:

., ... ze obZalovani se jedndni, které je jim kladeno za vinu, nedopustili a nenaplnili tak ani
po subjektivni, ani po objektivni strdance vsechny zdkonné znaky pvecinu obecného ohroZeni
z nedbalosti. Z dopinéného dokazovani je totiz nepochybné, Ze obZalovani nemohli vizudlné
pozorovat podpovrchové uinavové trhliny kolejnice, které se rozvijely po dobu nekolika mesicii,
kdyz povrchové trhliny pricinou destrukce kolejnice nebyly. Po doplnéném dokazovani tak soud
nemohl dospet k jinému zaveru nez k takovému, ze se skutek tak, jak byl obema obzalovanym
kladen za vinu, nestal a obZalované tak obZaloby zprostil ...

98 (ze 123)



Priloha ¢. 1

Odskodnéni &lena OSZ

Fyzické napadeni ¢lena OSZ, zaméstnance OHL ZS, as. skonéilo pravomocnym
odsouzenim pachatele a ve véci bolestného z pracovniho urazu odSkodnénim ¢lena OSZ financni
¢astkou 1 025 000 K¢.

Dne 17.11.2015 v 12:30 hodin doslo na stavenisti Vlarska v Tren¢in€, na pracovisti stavby
OHL Z8, a.s. k napadeni fidi¢e nakladniho vozidla Tatra 815 neznamou osobou - obtanem SR
a k ublizeni na zdravi fidi¢e (naplnéni skutkové podstaty dle § 156 odst. 1 zékona ¢. 300/2005
Z.z., trestny zékon). Ridi¢i zptisobil obéan SR ijmu na zdravi.

Dne 17.11.2015 od 06:30 hodin byl &len OSZ ve sméné jako fidi¢ nakladnich
a specialnich vozidel na stavenisti Vlarska v Trencin€. Jmenovany byl s Tatrou 815 najety
ve staveniiti, cca 20 metrd od vjezdu na stavenisté a &ekal na naloZeni vozidla. Ridi¢ pii ¢ekani
na nalozeni Tatry 815 zaregistroval piijezd vozidla BMW na misto vjezdu na stavenisté
a zablokovani prostoru vjezdu a vyjezdu ze staveniSté. Nasledn¢ nezndma osoba vystoupila
z vozidla a §la smérem k Tatfe 815. Pofizovala si mobilnim telefonem zdznam Tatry 815
a fidi¢e. Ridi¢ nakladniho vozidla si poté pofidil rovnéz svym mobilnim telefonem fotografie
neznamé osoby. Nezndma osoba vytrhla jmenovanému mobilni telefon z ruky, shodila jej na zem
a zaGala po ném $lapat. Ridi¢ nakladniho vozidla se dotazal dotyéného, co déla. Misto odpovédi
byl jmenovany udefen pésti do obliceje a byl odhozen na ptfedni Cast vozidla. Nezndmé osoba
nasledné¢ jmenovaného znovu chytila a odhodila jej na hromadu sutin. Dle sdéleni jiného
zaméstnance OHL ZS, a.s. (fidi¢ si toto nepamatuje) neznaméa osoba jmenovaného nékolikrat
udetila a kopala do jmenovaného. Neznama osoba pii odchodu odcizila fidi¢i mobilni telefon.
Po skonceni napadeni doSel k fidi¢i spoluzaméstnanec, ktery jej oSetiil a zavolal Policii SR
a zachrannou sluzbu.

Hlidka Policie SR v Tren¢in€ na zaklad¢ popisu neznamé osoby (muZze) zahdjila patrani
po neznamé osobé (obcanovi SR).

Jmenovany byl ptevezen do Fakultni nemocnice v Trenc¢ing, kde byl oSetfen (Siti rany
na hlavé a zafixovani lokte pravé ruky dlahou) a byla mu doporucena operace zlomené pravé ruky
ve Fakultni nemocnici v Ostravé (kde byl veden jako pacient). Poté byl pifevezen
na Policii SR v Tren¢iné k podani vysvétleni. Na Policii SR podal trestni oznameni na nezndmého
pachatele, ktery jej fyzicky napadl a zptsobil mu zranéni.

Policie SR neznamou osobu vypatrala a doslo k pravomocnému odsouzeni pachatele
a k odskodnéni zaméstnance OHL ZS, a.s., ¢lena OSZ ve véci bolestného z pracovniho urazu.
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Nezahéjeni trestniho stihani ¢lenky OSZ

Ve véci mimotadné udalosti nebylo zahéjeno trestni stihani ¢lenky OSZ a ¢lenka OSZ
nebyla feSena ani v prestupkovém fizeni.

Dne 30.3.2018 v 2:07 hodin doslo v Zst. Celakovice k MU, k nedovolené jizdé
posunového dilu, pii které doslo k vykolejeni posledniho drazniho vozidla a doslo k ohnuti sloupu
trak¢éniho vedeni. Z tohoto sloupu $lehlo elektrické napéti a doslo ke zkratu a shoteni nedaleké
ménirny.

Pii MU nebyl nikdo usmrcen, nedoslo k zadnému zranéni osob. Celkova vyse skody byla
1 605 200 Kc¢.

V zst. Celakovice probihala uz del$i dobu vyluka (od bfezna 2017). Dochazelo k viméné
koleji, v dobé MU byly sudé koleje, tedy 0. a 2. stani¢ni kolej, odstranény, proto se posunovalo
na zbylych ¢astich koleji, které tam jesté zbyly. Toto provadéni posunu v dobé vyluky bylo dle
zaméstnanct SZDC nelogické a ohroZujici bezpenost provozovani drazni dopravy. Zaméstnanci
SZDC podali zaméstnavateli stiznost na provadéni posunu na obsazenych kolejich. Zaméstnavatel
na dané podnéty poskytl ur¢ity navod, jak postupovat pii posunu.

Dne 30.3.2018 piijel do zst. Celdkovice manipula¢ni vlak. Pro tento vlak byla postavena
vlakova cesta na 0. kolej a zastavil na zbylych asi 170 metrech, co zbyly z nulté koleje
po vytrhani. Po zastaveni manipulacniho vlaku na zbytku nulté koleje pfisel za vypravéi vedouci
posunu domluvit se na dal$im posunu. Vypravéi s vedoucim posunu se dohodli, ze sunutim si
vytdhnou cely manipula¢ni vlak z 0. koleje smérem na Mstétice za "SE 14", dale budou
pokracovat na 1. stani¢ni kolej, kde odpoji hnaci drazni vozidlo, ptfes 3. stani¢ni kolej si vlak
objedou a piipoji si hnaci drézni vozidlo zpét na 1. stani¢ni kolej, a odjedou do Mstétic.
Po odchodu vedouciho posunu se tento po chvili ozval, Ze vyhybka €. 10 je volnd a jsou
piipraveni sunout. Vypravéi prestavila nouzoveé vyhybku €. 10 do plusové polohy pro zamysleny
posun a do radiostanice sd¢lila, ze vyhybka ¢. 10 je pfestavena, posun za "SE 14" dovolen.
Vypravéi si neuvédomila, Ze po odjezdu osobniho vlaku do Mstétic zlstala vyhybka €. 19
v minusové poloze. Nez stadila, jakkoliv zareagovat, doSlo k rozfezu vyhybky manipulacnim
vlakem a po chvilce doslo k vykolejeni posledniho drazniho vozidla s tim, Ze drazni vozidlo
ohnulo sloup trakéniho vedeni, doslo ke zkratu a shoteni nedaleké trafostanice.

MU S$ettili provozovatel drahy - SZDC a Drazni inspekce CR. Ve ,,Vyhodnoceni pricin
a okolnosti vzniku mimoradné udadlosti** a v ,,Zdvérecné zprave o vysledcich Setieni mimoradné
uddalosti* bylo konstatovano pochybeni vypravci.

Clenka OSZ byla pojisténa a vyse néhrady $kody (4,5 nasobek pramérného mési¢éniho

vydélku) pozadovana zaméstnavatelem byla Kooperativa pojistovnou, a.s. uhrazena. Clenka OSZ
zaplatila pouze minimalni spolutiCast (5 %) na tthrad¢ ji ptedepsané Skody zaméstnavatelem.
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PODEKOVANI CLENU OSZ - PF OSZ

Leos Votava
Brani§oyskﬁ 805/19,
370 12 Ceské Budéjovice

V Ceskych Budéjovicich 21. 5. 2018

Viée: PODEKOVANI za pomoc pFi financovini rehabilitatniho pobytu v centru Adeli

Radi bychom Viam vyjadrili velké podékovini za pomoc p¥i financovani
rehabilitadniho pobytu v centru Adeli. Pobyt probéhl od 7. 5. do 19. 5. 2018.
Terezka vyrazné zapracovala na protahovéni zkricenych podkolenich vazi, posilila
stehenni svaly a cvitenim dosdhla i lep¥iho vzpFimeni zad. Také jsme se zamé&¥ili na
zlepSeni koordinace téla.

Terezka mnohem lépe stoji, nakratuje, dotahuje vice nohy a tak diky takto

intenzivni rehabilitaci vé¥ime, Ze operaci distalizaci kolennich ¢é$ek se vyhneme.
Coz je pro nds radosti, hnaci silou, Ze jdem sprivnym smérem za zdravéjsi budoucnosti
a samostatnosti nasi bojovnice Terezky. ©

Jak Vim vyjadrit podékovini. Slova nestadi. Pomoc jenz od Vis p¥isla je velkou
pomoci ve velkém boji o zdravi nasi dcerky.

Zdravime a z celého srdce piejeme krisné dny
Leo§, Lenka, Terezka a mald Hanitka Votavovi

Prilohy:
Fotografie Terezky

Piiloha ¢. 2
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Odeslano: 30. kvétna 2018 6:20
Komu: Sebrle Ludé&k
Piedmét: podékovani

Dobry den,

chtél bych Vam a celému 0SZ velice podékovat za schvaleni podpory z podplirného fondu 0SZ.
Velice si toho vazim.
Jesté jednou dékuji a preji pskny den.

Michal Kult

Odeslano: Chvriek 28. anora 2019 15:02
Komu: 087 UST ekonomicko-sociaini
Predmét: Podé&kovani - p. Judr Petr Velel
Dobry den!

Réda bych Vam touto cestou moc podékovala za finandnf pomoc z diivodu t82ké Zivotni situace v
souvislosti s t¢Zkym zdravotnim stavem mého partnera Rudolfa Pchilka, PouZijeme ji na jeho p&di a véifme,
Ze to alespofi trodku pomGZe zlepdit soutasny stav.

Jedts jednou DEKUJEME !!!

Miroslava Vantuchova s rodinou

Odeslano; patek 11, Cervna 2021 0:10

Komu: Hahn Josef: Skredka Petr; Sebrle Ludék

Pfedmét: Vytizeni adosti z fondu 0SZ

Dobré réno,

rada bych by Vam viem touto cestou moc podékovala za podpory, a to nejen finantni, kterou jste pro mne schvalili
a vyFidili,

Moc si toho vaZim, | kdybych to radéji nepotiebovala.
Viem pieji hodnd Stésti, jesté vice zdravi, které si hohuZel nikdo nekoupime.
Diky, krdsny den.

Férovd Renata
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0
ﬁs ODBOROVE SDRUZEN( ZELEZNICARU
70 057 €D SDC Usti nad Labem, Vojté$ska 856/2, 400 01
I&: 44556918  Dié: CZ — 44556918

[ o
ViZeny pan
JUDr. Petr VECER
Diim Bohemika PRAHA 9
Na Biehu 579/3 190 00

Vs dopis znacky /ze dne Nade znatka Vyfizuje / linka Datum
9724 24238 11.12.2019

Véc: Pod&kovéni za pfiznani ddvky pro naseho ¢lena : p. POSPICHAL JiFi

Jménem ZV — 20 0SZ €D SDC Usti n/L, dékuji za pFiznani davky z Podpirného fondu pro naseho ¢lena,
pana POSPICHALA Jifiho. Pfiznana davka splnila funkci opravdové pomoaci pfi dlouhodobé nemoci a
odstrafiovani nasledki a doléovani po tézké autonehodé, znacné ulehdila jeji financni situaci.

S pozdravem

Pilnik Petr

predseda ZO OSZ — €D $OC Usti n/L

i ORI "f;ﬂ
0D 15 .90 .
[ Mol ) [ ro—

vUstin/L dne 11.12. 2019 [ 20.04,
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o ol
ﬁs ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU
Vojtéiska 856/2, 400 01

Z0 057 €D SDC Usti nad Labem,
1¢: 44556918 Di¢: CZ—44556918

B 1

ViZeny pin
JUDF. Petr VECER
Diim Bohemika PRAHA 9
Na Biehu 579/3 190 00

oo

Vas dopis znacky /ze dne Nase znacka Vyfizuje / linka Datum
9724 24238 4.2.2019

Véc:  Podékovéni za pFiznani davky pro nasi élenku : pi. CECHNEROVA Marie

Jménem ZV - 20 0SZ CD SDC Usti n/L, dékuji za pfiznani dévky z Podpiirného fondu pro nasi ¢lenku
pani CECHNEROVOU Marii. Pfiznand dévka spinila funkci opravdové pomoci pfi dlouhodobé nemoci a
odstrariovani pooperacnich nasledki a znacné ulehdila jeji financni situaci.

S pozdravem

Pilnik Petr

predseda ZO ngf}ﬂg{f

) T Org. &islo 15:0257-3510 ===
rishuledim S8 { Zﬂ-O(Ih(lfrovéhosrh'uieni zeleznicaid

7AVODNIVYBOR
{0 Sprava dopravni cesty
40001 Usti nad Labem, Voitésska 2
{C0: 44 55 69 18
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557{ Ly~ 224L0to

ODBOROVE SDRUZEN{ ZELEZNICARU — USTREDI

Diim Bohemika, Na Biehu 3/579, 190 00 Praha 9
e-mail: oszusteso@osz.org WWW.0SZ.01g

Ve Kitinach Datum 21. 1. 2020

Podékovini za pFiznani davky z Podpiirného fondu OSZ

Vazeny pane JUDr. Vecero,

rda bych timto pod&kovala za piznéni davky z Podpiirného fondu OSZ.
Diky Vasi finanéni i lidské podpote syn lisp&&né odmaturoval, on i deera pokracuji ve studiu,
jak si pfali a jd nadéle mohu v klidu pracovat. VZivné dostavame formou exekuce.

Jesté jednou dékuji.

S pozdravem

Kaiserova Marcela

Navédomi: ZV ZO OSZ
CD DKV Brno Maloméfice
Kulkova 948/1
614 00 Brno
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Z VOLEBNICH KONFERENCI OSZ

Projev piedsedy Podnikového vyboru OSZ Spravy Zeleznic, stitni organizace
Petra Stépanka na 5. Podnikové konferenci OSZ SZ v Praze dne 14. Fijna 2021

Vazené kolegyné a kolegové, vaZzeni delegati a vazeni hosté,

volebni obdobi PV OSZ Spravy Zeleznic (dale rovndZ ,,SZ*) bylo zahijeno uskuteénénim
mimofadné podnikové konference, kde bylo nutné provést zmény ve vedeni PV z ditvodu zvoleni
Mgr. Martina Malého piedsedou OSZ. Na této mimoiadné PK OSZ byl piedsedou PV OSZ SZ
zvolen Petr Stdpanek a novy tajemnik za fizeni provozu Miroslav Maincl.

V pribéhu volebniho obdobi byly provedeny dal§i zmény ve slozeni PV OSZ SZ:

2017 OR Brno:
z diivodu zvoleni Miroslava Maincla tajemnikem PV OSZ SZ byl zvolen za &lena PV OSZ
SZ Josef Hlavacek
OR Usti nad Labem:
za Jana Sekeru byl zvolen novym ¢lenem PV OSZ SZ Petr Pilnik

2018  SZG Olomouc: o )
odstoupenim z funkce ¢lena PV OSZ SZ Radovana Kud¢laska byl novym ¢lenem PV OSZ

SZ zvolen Jifi Jaltivka

2020 TUDC:
odchodem do diichodu Vladimira Vinklera byl novym ¢lenem zvolen Botek Pecina
SS zépad:

odchodem do diichodu Pavla Jaska byl novym ¢lenem zvolen Kazimir Horak

2021 Na 5. podnikové konferenci bylo zvoleno nové vedeni PV OSZ SZ: predseda Petr Stépanek,
tajemnici Miroslav Maincl, Milo§ Palecek, Dusan Richter a 24 ¢leni z organizacnich
jednotek SZ

PV se schazel pravidelné¢ 1x mésicné, bylo celkem 40 zasedani prezencni formou,
po vypuknuti pandemie na jafe a na podzim 2020 bylo celkem 5 jednéni z dtivodu koronaviru
zruSeno bez ndhrady a poté jsme 6 jednadni uskuteCnili videokonferencné prostrednictvim MS
Teams.

V ramci spoluprace se slovenskymi kolegy z PV OZZ ZSR se uskutegnily jiz tradiéng dvé
vzdjemna vyjezdni zasedani, ktera jsou poradéna kazdoro¢né stifidavé v CR a na Slovensku. U nés
se uskute¢nilo, V terminu 11.4. - 13.4.2018, v Koifenove na Lesni chaté a dalsi rok na Slovensku,
v terminu 29.10. - 31.10.2019, na Strec¢né.

Tato setkani vyuzivame k rozvijeni dobrych sousedskych vztaht a k nadstandardni vyméné
zkuSenosti a informaci. Tuto tradici nam prerusila v roce 2020, kdy jsme méli naplanované jednani
u nas, pandemie Covid-19 a pro rok 2021 jesté nebyly dostate¢né podminky k uskute¢néni tohoto
setkani.

V roce 2019 byla ziizena PV OSZ SZ aplikace Twitter pro poskytovani rychlych a kratkych
informaci z jednani a zvefejiiovani &lankd na webovych strinkdch OSZ v sekci PV OSZ SZ
po kazdém jednani. K tomu by méla napoméhat i aplikace ,,MOJE OSZ*, ktera byla zfizena v roce
2020 a umoziluje nastaveni upozornéni dle vybéru uZivatele na informace, které jsou zvefejiiovany
na webovych strankach OSZ.

PV OSZ SZ v uplynulém ¢&tyiletém obdobi vénoval velkou pozornost kolektivnimu
vyjednavani, kde se zaméfil na udrzeni podminek v oblasti stanovené tydenni pracovni doby, doby
odpocinku a dovolené, nartstu tarifnich mezd, pfiplatkii a odmén, udrzeni narokovosti KOP.
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Podnikové kolektivni smlouvy byly uzavieny nasledovné:

PKS 01.01.2016 - 31.12.2017 - podpis 14.12.2015

- zména¢. 1 - podpis 21.12.2016
PKS 01.02.2018 - 31.12.2019 - podpis 11.01.2018
- zména¢. 1 - podpis 30.11.2018
- zména¢.2 - podpis 10.12.2018
- zména¢. 3 - podpis 06.12.2019

PKS 01.01.2020 - 31.12.2020 - podpis 06.12.2019
PKS 01.01.2021 - 31.12.2021 - podpis 23.10.2020

V oblasti navySovani tarifnich stupniit bylo dojedndno navySeni pro rok 2017 o 3.4 %,
pro rok 2018 o 3,2 %, pro rok 2019 o 5,5 %, pro rok 2020 o 4,5 %, pro rok 2021 o 2 %,
pro rok 2022 o 5 %. V kazdém roce se procentné navySovaly vSechny tarifni stupné a s tim
souvisejici narast priplatkl, které se stanovuji procentni sazbou z primémého vydélku (piiplatek
za prescas, za praci v noci, za praci o sobotach a ned¢lich, pfiplatek za délenou sménu, osobni
priplatek).

Poskytovani zakladni sazby vykonové odmény (VO) bylo dojednano procentné pro rok
2017 ve vysi 4,5 %, pro rok 2018 ve vysi 5 %, pro rok 2019 ve vysi 5 %, pro rok 2020 ve vysi
5,5 %, pro rok 2021 ve vysi 5,5 %, pro rok 2022 ve vysi 5,5 %.

Objem disponibilnich mzdovych prostiedkit pro vyplatu VO byl stanoven v roce 2017
na 4,9 %, 2018 na 5,4 %, 2019 na 5,7 %, 2020 na 6,7 %, 2021 na 6,7 %, 2022 na 7 %.

V oblasti piiplatkii 0 odmén byla dohodnuta zejména tato zlepSeni:
- postupné zvySovani hodinovych sazeb odmény z dohody pro pracovnika dozoru. V roce 2018
sazba A 79 K¢, B 83 K¢, C 87 KE. V souCasné dobé je vySe sazeb na trovni A 97 K¢,
B 101 K¢, C 105 K¢,

- zvlastni odmeéna pro drZzitele licence strojvedouciho, kterd byla zavedena v roce 2017 ve vysi
250 K¢ a v soucasné dobé je na tirovni 700 K¢,

- zvlaStni odména pro zaméstnani vypravéi v Zst. Praha hl. n. a Brno hl. n. byla zavedena
v roce 2018 ve vysi 700 K¢ a v souc¢asné dobé je na urovni 2 000 K¢,

- zvlaStni odména k posileni motivace zaméstnancli, kterd byla zavedena v roce 2019
ve vysi 400 K¢&/mésicné pii odpracovani 1 jedné smény (pro zaméstnance odménované tarifni
mzdou) je po postupném navysovani v sou¢asné dobé na trovni 800 K¢,

- nova zvlastni odmeéna (2021) ve vysi 700 K¢ pro zaméstnance, kteti vykonavaji ¢innost osoby
odpoveédné za organizovani vyluk a zaméstnanctim s ¢innosti fizeni sledu,

-V roce 2018 byl nové dohodnut osobni pfiplatek za dobu zapoctené praxe a V zavislosti
na uspéSném slozeni odborné zkousky dle ptedpisu Zaml v osmi pasmech a dvou sazbach.
V roce 2019 byl tento piiplatek rozsiten o dalsi dveé pasma a navySeni kazdé sazby o 0,5 %,

- zavedeni naborového piispévku (2018) 30 000 K¢, 50 000 K¢&. V soucasné dobe 75 000 K¢,
100 000 K¢,

- zvySeni piiplatku za praci v sobotu a nedéli z 11 % na 12 % (2019) v roce 2020 zvysen na 13 %,
- zvySeni piiplatku za praci v noci z 12 % na 14 % (2020),
- navyseni ¢astky za domaci pohotovost z 25 K¢ na 35 K¢. U HZS ze 40 K¢ na 50 K¢ (2020),
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- zavedeni rizikového pfiplatku pro vyjezdové zaméstnance HZS ve vysi 1000 K¢ (2019),
zvyseni v roce 2020 na 2 000 K¢ a v roce 2021 na 2 500 K¢,

- 3. zménou PKS 2019 zavedeni piispévku na dopravu ve vysi 3 600 K¢,
- zafazeni profesi zavoraf a hradlai-hlaskai do 36hodinového pracovniho rezimu (2020),

- zavedeni piiplatku za vedeni u zaméstnanctt HZS vedouci technik specialista ve vysi 1 300 K¢,
velitel druzstva 1 400 K¢, velitel Cety a velitel smény ve vysi 1 500 K¢ (2021).

V oblasti stravovani se postupné zvySovaly hodnoty stravenek na soucasnou hodnotu
100 K¢ pti sménach kratsich jak 12 hodin a na hodnotu 120 K¢ pii sménach dlouhych 12 a vice
hodin. V soucasné dob¢ maji zaméstnanci moznost si vybrat ze dvou moznych variant - e-stravenka
a stravenkovy pausal a provadét zménu jednou za ptl roku.

V oblasti poskytovani KOP se snazime pii kolektivnim vyjednavani o udrzeni tohoto
S navrhy na poskytovani kondi¢nich programt. V pribéhu ¢tyiletého obdobi se nam podaiilo
nékteré profese presunout z tiiletého cyklu do dvouletého (provozni dispecer, vedouci dispecer,
dispecer ZDC, operator Zelezni¢ni dopravy) a rozsiteni narokovosti dalSich profesi (spravce SZT,
vrchni mistr SZT, vrchni mistr ST, vrchni mistr SEE).

Jako ocenéni za celoroéni praci stanovil GR SZ mimofadnou odménu vem zaméstnanciim:
2017 -9 000 K¢; 2018 - 9 000 K¢, 2019 - 9 000 K¢; 2020 - 5 000 K¢, 2021 - 10 000 K¢.

Dle rozhodnuti GR SZ a na zakladé rozpisu mzdovych prostfedkii na piislusny rok je jiz
od roku 2018 kazdorocné poskytovana odmeéna k motivaci zaméstnanci odbornych sprav,
provoznich obvodt a stavebnich sprav k zajisténi ukoll.

FKSP

Pii vyjednavani o podobé ramcovych ziasad FKSP se klade velky diiraz na to, aby
v zasadach bylo zakotveno spolurozhodovéani odborovych organizaci se zaméstnavatelem na Grovni
organizacnich jednotek o pravidlech nakladani s FKSP OJ a pouZivani finan¢nich prostfedki
FKSP OJ.

Zastupci PV vzdy povazovali za dualezité, aby bylo v C-FKSP rozpoctovano dostatek
prostiedkl k poskytovani ptispévku na détské tabory a rekreace pro zaméstnance a jejich rodinné
piislusniky. V nabidce pro rok 2020 doslo k rozsifeni moznosti Cerpat piispévek u vice CK. Bohuzel
z divodu coronaviru se realita a moznost vyuziti zménila. V roce 2021 se zménil pomér tvorby
C-FKSP z 30 % na 25 %, takze je zvySeny piid¢l na OJ.

V dalSich ¢innostech se PV podilel na pFipominkovini vnitinich predpist SZ:
smémice SZDC ¢&. 75;

novelizace katalogu zaméstnani (28.8. zahajeni) u¢innost od 1.1.2021;

predpisy Bpl1,2,3;

predpisy Bp36;

Ptedpis D1 - ptipominkové fizeni neni ukonceno.

V prib¢hu volebniho obdobi projednaval PV na svych zasedanich predloZzené navrhy
zam@&stnavatele organiza¢nich zmén K racionalizaci a zabezpeCeni ¢innosti.
1) k 1.4.2018 organizac¢ni zména v¢lenéni OJ SON pod OR.

2) k 1.1.2019 organiza¢ni zména
- centralizace finan¢nich uctaren,
- snizeni poctu PO z 35 na 23,
- integrace odbor. sprav majetku.
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3) k1.4.2020 Organlzacm zména

slougeni SZG Olomouc a SZG Praha do jedne OJ,

- zruSeni OJ SZE a jeji vélenéni pod OR do odbornych sprav elektrotechniky
a energetiky,

- zrudeni ekonomickych tisekii na OJ a jejich centralizace do struktury GR,

- prejmenovani OJ TUDC (technickd tstfedna dopravni cesty) na CTD
(centrum telematiky a diagnostiky), sprava a tidrzba ZTM,

- organiza¢ni zména slou¢eni OR Ostrava a OR Olomouc s u¢innosti od 1.1.2022.

0Od 1.1.2020 se zménil nadzev Spravy zelezni¢ni dopravni cesty na Spravu zeleznic.

Ve spolupréci se ZO OSZ, V 0SZ a odbornymi oddélenimi OSZ-U se PV OSZ SZ vénuje
feSeni ruznych podméth a stiznosti naSich ¢lenti v oblasti dodrzovani ustanoveni PKS a ostatnich
pracovné pravnich piedpisti a také metodické pomoci ZO OSZ a V OSZ.

Pii PV OSZ SZ je ustanoveno celkem 10 V OSZ (7x OR, 2x CDP,1x HZS). Z dtvodu
organizaénich zmén byly zrusené V OSZ SON (k 1.4. 2018) a SZE (k 1.4. 2020).

Stav ¢lenské zakladny:

2017 2018 2019 2020 2021
Pocet ZO 172 170 166 162 162
Infra 5580 5641 5608 5528 5344
RP 5632 5522 5244 5170 5206
Celkem 11212 11163 10 832 10 698 10550

Ubytek ¢lenské zakladny za toto obdobi je 662 ¢lenti (Infra 236, RP 426). Zruseno 10 ZO OSZ u SZ.

Ze sportovnich aktivit je tfeba zminit pofadani tradiénich turnajii v kopané OJ SZ. DruZstvo
SZ vyhralo jiz 9x v fad¢ turnaj zeleznic¢arského MCR v kopané o pohar predsedy OSZ. Velkému
z&jmu se tesi 1 turnaj zaméstnancti OJ v bowlingu, ktery poradame od roku 2019.

Pokud se tyka kol pro budouci obdobi, domnivame se, Ze vedle vyse uvedenych dosavadnich
priorit, které nijak neztraceji na dilezitosti, se budeme muset v nejblizsi dob€ zabyvat jeste feSenim
dalsich problémd, a to zejména:

- zvySovani informovanosti ¢lenské zakladny, vzajemné komunikace,

- dalezitym tkolem bude také pracovat na rozsifeni stavajicich vyhod &lenstvi v OSZ tak, aby
¢lenstvi v naSem odborovém sdruzeni bylo atraktivnéjsi.

V piipadé OSZ se v soutasné dobé jedna zejména o tyto sluzby a benefity:

- pravni poradenstvi, véetné zastupovani v pracovnépravnim a trestnim fizeni v souvislosti
S vykonem zaméstnani,

- nové zfizeny benefit pravni poradenstvi v soukromém a osobnim zivoté tzv. Pravni pomoc
OBCAN,

- ve spolupraci s pojistovnou Kooperativa vyhodné pojisténi odpovédnosti za Skodu zpiisobenou
naSimi ¢leny zamé&stnavateli pii vykonu povolani,

- davky z podptimého fondu OSZ &leniim OSZ nebo jejich rodinnym piislusnikiim v piipadech
vazného zhorSeni socialni situace (dlouhodobd nemoc nebo zdravotni postizeni €lena, umrti
Clena, zavazné poskozeni obyvanych prostor pii zivelnych udalostech apod.),

- cenové zvyhodnéni nebo bonusovy program pro &leny u rekreaci v zafizenich v majetku OSZ.

Dékuji za pozornost

Petr Stépanek, v.r.
ptedseda PV OSZ SZ
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Projev piedsedy Podnikového vyboru OSZ pti CD, as., Vladislava Vokouna
na 6. Podnikové konferenci OSZ pii CD, a.s., v Praze dne 12. ¥ijna 2021

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, vazeni hosté,

jsme na konci €tvrtého volebniho obdobi PV OSZ pii CD, as. (dale rovnéz ,,PV* nebo
PV OSZ CD%), a tak jako vzdy je mym ukolem piednést zpravu o Cinnosti naseho organu,
tentokrat za obdobi 2017 - 2021.

|. VSeobecné shrnuti

Pokud mam toto obdobi stru¢n¢ charakterizovat, musim jej rozd¢€lit na dveé ¢asti. Zatimco
prvni dva roky lze s drobnou nadsdzkou oznacit za standardni, tak druhou polovinu silné
poznamenala pandemie Covidu 19. Jeji vliv ostatné pocitujeme dodnes. VSichni jsme museli
prehodnotit celou fadu svych priorit, obvyklych navykd, spolecenskych zvyklosti a pracovnich
postupil. Za této situace se stalo kli¢ovou tlohou PV a viech ZO OSZ zachovani maximalni miry
pracovnich, mzdovych a socialnich podminek nasich Clenti. Nebylo to vibec lehké. Zésadni
omezeni pohybu osob a cela fada dalSich restrikci mély za nésledek snizeni poptavky i po sluzbach
poskytovanych Ceskymi drahami. Byli jsme postaveni pred nepiijemnou skute¢nost fesit zasadni
vypadky poptavky po pracovnich vykonech u stovek (mnohdy tisicii) zaméstnancti CD. TotéZ se
tykalo celé fady ostatnich spole¢nosti.

V zajmu zachovani pracovnich mist, Zivotni Grovné a s ohledem na potiebu plynulého
navratu k ,,normalu® jsme hledali co nejoptimalnéjsi feSeni. To vSe za situace, kdy jsme si byli
védomi, Ze stat nam (mysleno CD) jako vzdy, piili§ nepomiize. Celou dobu jsme vedli pomémé
slozitd jednani se zaméstnavatelem a ostatnimi zicastnénymi subjekty a s Vami, jak celou situaci co
nejlépe fesit. V souladu s moznostmi danymi ZP byl po dohod¢ se zaméstnavatelem zaveden institut
prekazek v praci a rovnéz prace z domova. To vse za lepSich podminek, nez uklada ZP. Jsem velmi
rad, Ze situace se postupné vraci do normalu a snad budeme moci opét fesit budoucnost, a nikoliv
pouhé preziti.

1. Zhodnoceni uzavirenych PKS za jednotlivé roky

Kolektivni smlouva je vzdy jednozna¢né nejviditelnéjSim ukazatelem toho, jak se daii
(nedaii) prace PV. Odrazi totiz souhrn vSech pozadavki a potieb ¢lenské zakladny v pribéhu casu.
Nasim tkolem je najit co nejoptimalngjsi cestu, jak skloubit mnohdy velmi rozdilné pozadavky
do vieobecné pfijatelného dokumentu. Kolektivni smlouvu totiz nepodepisuje pouze PV OSZ
pii CD, ale dalsi OC a zaméstnavatel.

V kontextu vySe uvedeného mohu konstatovat, Ze povazuji za naS uspéch uzavieni
kolektivnich smluv v pribéhu celého volebniho obdobi. Zaroven se podafilo udrzet vSechny
dlouhodobé nasmlouvané vyhody a celou fadu z nich vylepsit (pro oZiveni paméti mate strucny
ptehled ve svych materialech).

Za velmi klicovy fakt povazuji rovnéz to, Ze se nam pies vSechny problémy podaiilo
dohodnout takové zvySovani mezd, které zajistilo jejich redlny rist (tj. ,,nad inflaci®) a zaroven si
udrzet pomémé slugné postaveni v ramci primémych mezd v CR. Samoziejmé jsem si védom, Ze
zde asi nikdy zcela neuspokojime pozadavky vSech ¢lent. ,,To by bylo z kategorie sci-fi“. Za velmi
dilezité povazuji rovnéz, ze se nam v roce 2019 podafilo vyrazné zvysit a zatraktivnit piiplatky
za praxi. Povazujeme to za vyrazny stabilizujici prvek k motivaci zaméstnancii pokracovat v praci
uCD.

Zavérem Kk tomuto bloku mohu s potéSenim konstatovat, Ze vétSinova reakce Clenské
zékladny nad Grovni podepsanych kolektivnich smluv je pozitivni.
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I11. Standardni ¢innost PV ve volebnim obdobi

Podnikovy vybor zasedal po celé volebni obdobi minimaln¢ desetkrat do roka. Vyjimku
logicky tvorilo obdobi prazdnin. Faktem je, Ze ob¢as jsme se museli z diivodu riznych nenadalych
situaci sejit 1 v tuto dobu. Na jednanich jsme fesili zalezitosti predlozené zaméstnavatelem, ¢lenskou
zékladnou a riznymi problémy, které s sebou nesla doba. Chci jesté podotknout, Ze zasedani jsme
poradali formou videokonferenci i v dobé pandemie, coz znamenalo nemalo Gsili a trpélivosti.

24

prosazovana liberalizace Zelezni¢niho trhu. Celou dobu jsme spolu s vedenim spole¢nosti museli
Celit neustalé snaze (mnohdy bohuZzel uspesné) o odebrani ¢asti vykoni v zdvazku vetejné sluzby
ve prospéch alternativnich dopravcii. Nase silna a argumenty podloZena rétorika o ,,neférovych*
podminkach soutéZeni nebyla mnohdy bohuzel vyslySena. Konecnym dopadem je ztrata Casti
(cca 8 %) trhu. Utesit nas nemuize ani to, ze se nijak neliSime od okolnich zemi EU. Pozitivnim
vysledkem naseho snaZeni je maly dopad do zaméstnanosti z téchto diivodd. Celé situaci urcité
nepomohla ¢astd vymeéna generalnich feditelti (celkem Ctyii) a ministrti dopravy v tomto obdobi.

Dopady ,,zpackané liberalizace mély vliv i na rozsah a pouzitelnost jizdnich vyhod.
V ramci soutéZi totiz dochazelo k nardstu tlaku nékterych VUSC na zménu obchodnich podminek.
Tak se stalo, Ze pti prechodu z tzv. ,,netto* smlouvy na tzv. ,,brutto* smlouvu s JMK byvalé vedeni
CD neprosadilo pouZiti jizdnich vyhod v pivodnim rozsahu. Pies veskerou snahu s timto
problémem bojujeme dodnes. Za pozitivni muzeme povazovat, ze se tento proces prozatim
nerozsituje.

V posledni dob€ jsme nuceni zabyvat se dal$i reorganizaci nasi spolecnosti. Nutno
podotknout, Ze ji nepovazujeme za $tastné feSeni. Rizeni podniku je sice v pravomoci vedeni,
nicméné to by mélo vice naslouchat nazorim zastupci zaméstnanci a svych zaméstnanci. Jak jsme
jiz mnohokrat konstatovali, spole¢nosti by mnohem vice prospélo snizeni a zjednoduSeni riznych
administrativnich ¢innosti (agend), nez neustalé reorganizace.

Dovolte, abych pfi této piilezitosti podékoval vSem svym kolegiim v PV za nelehkou praci,

rvr

ktera jen malokdy pfinasi uspokojeni.

IV. Penzijni pripojiSténi a pireddiichody

Ve svém vystoupeni nemohu opomenout to, co povazuji za na§ velky piinos pro
zaméstnance. Jedna se o produkty penzijniho a Zivotniho pfipojisténi. KdyZ jsme v roce 2008
podepsali tzv. ,,Koncepci ¢aste€ného feSeni dopadii prodlouzeni diichodového veéku®, tak jsme se
s prili§ velkym nad$enim nepotkali. Pro zaméstnance to byly penize, které nemohou okamzité
pouzit, mnohdy nev¢tili, Ze se téchto penéz dockaji a zda bude smlouva platit. Od té¢ doby uplynulo
takika tfinact let a smlouva stale plati. Piibyva téch, co mohou naplno vyuzit naspofené penize.
Nektefi si néco pofidi, jini tyto prostiedky pouziji na pteddichod, diky kterému mohou odejit
az 0 pét let diive pred narokem na starobni diichod.

Musim rovnéz pfipomenout, Ze se nam pocinaje rokem 2020 podafilo tento piispévek
zaméstnavatele zvysit o dalSich 100 K¢/mésic. V souctu tak ¢ini mésicni ptispévek zaméstnavatele
1 650 az 2 100 K¢ (dle povoléni). Ja osobné povazuji tento benefit za nesmirné diileZity a musime
udélat vSe pro jeho zachovani.

V. Socialni fond a jeho pouziti

Rad bych se velmi kratce zminil o vyuziti socialniho fondu, ktery sice vétSinou nema piimy
dopad na zivotni Groven naSich ¢lenti, nicméné jeho vyuZiti pfispiva k lepSimu Zivotu. Celé volebni
obdobi se ndm daii uzavirat zasady a rozpocet v dohod¢ se zaméstnavatelem. S uspokojenim mohu
konstatovat, Ze se prozatim daii ¢elit rtiznym napadiim ohledné zavedeni tzv. ,kafeterie®. Je rovnéz
dobte, Ze ¢ast SF je pouzivana na penzijni piipojisténi. Dale je mozné Cerpat piispévky na rekreace,
socialni vypomoc, stravovani, sport, kulturni vyziti nasich diichodcti a dalsi ¢innosti.
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V1. Hlavni ¢innost PV v dalSim obdobi

Ve svém piispévku se rovnéz chci zminit o budoucim obdobi. Je samoziejmosti,
ze zasadnim tkolem PV v novém volebnim obdobi bude uzavirani dobrych kolektivnich smluv.
Kli¢ova bude rovnéZ snaha o udrZeni zaméstnanosti a kvality pracovist. Rovnéz bude poticba
hlidat, aby nedochéazelo k ptetéZzovani zaméstnancli, porusovani kolektivni smlouvy a dalSich
pravnich norem. Pokud to bude ve prospéch clenii, musime aktivné spolupracovat s vedenim
podniku pro ochranu opravnénych zajmu nasi spolecnosti - napiiklad udrZzeni maximalniho podilu
zévazkové dopravy. V ramci OSZ pak usilovat o vylepseni legislativy v oblasti pracovnépravni,
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(rizikovych) skupin zaméstnanci. Jakkoliv se zda mnou vysSe uvedeny vycet pomémé stiidmy, jeho
naplnéni bude vyzadovat obrovskeé usili.

VIL Cinnost PV v ramci OSZ

Clenska zakladna z fad CD tvoii velmi dileZitou slozku v ramci OSZ. Vyplyva to nejen
z velkého poctu ¢lend, ale rovnéz z vyznamné spoleCenské a ekonomické role nasi firmy. PV si
vzdy pné uvédomoval svou tlohu a dle mého nézoru vyrazné piispiva k udrzeni prestize OSZ.
Jsme nadale pfipraveni posilovat soudrznost naseho sdruzeni a spolupracovat s kolegy z ostatnich
spoleénosti v ramci OSZ. Ditkazem toho miize byt, Ze jsme v poslednich letech piijali do svych fad
kolegy z AZD, PARS a MUS. Cleny z DPOV snad nemusim piipominat, protoZe patii do skupiny
CD.

Nase spoluprace nespo€iva v zajisténi komunikace uvnitt jednotlivych spole¢nosti. Tu si
musi kazdy PV odpracovat sam. Mizeme si v§ak vyznamné pomoci pii prosazovani spolecnych
zajmi, napf. v oblasti ovliviiovani legislativy, kterd ma dopad na zlepSeni Zivotnich a pracovnich
podminek naSich ¢lenti. VE&fim, Zze vzajemnou spolupraci muzeme dokazat hodné.

VIIL Volba &lenii PV, kandidati do U-OSZ a RK OSZ
Dnes nas rovnéz ¢eka volba novych ¢lent PV, kandidati do U-OSZ a RK OSZ. Covid-19
nam bohuZel zplsobil posun termint, a tak misto obvykle jarniho terminu - ten byl zvolen kvuli

vvvvvv

situace. Po debaté na uplynulych zasedanich PV jsme dospéli k zavéru, ze v piipadé¢ Vaseho
souhlasu povedu PV do konani VIIL sjezdu OSZ a novy piedseda PV se ujme funkce ode dne
konani sjezdu (25.3. - 26.3.2022). Nebude tedy tzv. ,hozen do vody bez piipravy*. Za nového
kandidéta je doporu¢en PV kolega Stépan Lev, coZ je dle mého nazoru dobré volba.

Navrzeni kandidati na &leny Ustfedi OSZ a RK OSZ byli vybrani po peélivé diskusi
se zastupci vSech organi PV a naSimi kolegy z partnerskych spolecnosti. Jsem piesvédcen,
ze dobte, a tak jejich kandidaturu pIn€ podporuji.

IX. Zavér
Zaveérem mn¢ dovolte podékovat Vam vSem za podporu po celou dobu prave uplynulého

volebniho obdobi. Bez t¢ by to neSlo. Pfeji nam vSem moudré rozhodnuti pii volbé novych
funkcionditt OSZ a hodné sil do dalsiho obdobi.

V Praze, dne 12.10.2021

Vladislav Vokoun, v.r.
predseda PV OSZ pii CD, a.s.
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Projev piedsedy Podnikového ~vyboru OSZ CD Cargo, as. Radka Nekoly
na V. Podnikové konferenci OSZ CD Cargo, a.s. v Praze dne 13. Fijna 2021

Vazené delegatky, vazeni delegati, mili hosté,

dovolte mi, pfi pfilezitosti naSeho dneSniho jednani zhodnotit nasi Cinnost v ramci piisobeni
Podnikového vyboru OSZ ve spolecnosti CD Cargo, a.s. od posledni konference, ktera probéhla dne
17.5.2017 v Praze.

Zadatek Cinnosti nové zvoleného podnikového vyboru zastihl spoleénost CD Cargo v relativnd
stabilni ekonomické situaci a na samém zacatku snahy o investice jak do budov, tak i do vozidel.
Nakup novych lokomotiv, které byly dodédny, se stal prvnim jasnym signdlem, Ze spolecnost
prekonala obdobi utlumu a dala jasnou odpovéd’ vSem, ktefi v obrat nevétili. O to pifjemnéjsi byla
nase ucast a pomoc pii organizovani oslav desetiletého piisobeni nasi spoleénosti CD Cargo
v prostorach stiediska pro opravy v Usti nad Labem, kde se, za Gcasti ministra dopravy, mohlo
prezentovat, jaky kus cesty nase spolecnost usla a jaké ambice ma do dalSich let. Byl to také rok,
kdy se ztrata z provozovani jednotlivych vozovych zasilek dostala do minimalnich hodnot a tento
segment prestal negativné zatéZovat hospodareni spoleCnosti. Zavér roku byl standartné vyplnén
kolektivnim vyjedndvénim, které bylo provdzeno stietem mezi investicemi a ristem mezd
ovlivnénymi trhem préce a avizovanym mzdovym nartistem ve statni sprave.

Dne 18. 12. 2017 byla ve spole¢nosti CD Cargo, a.s., podepsana kolektivni smlouva na rok 2018.
Vysledkem byl oboustranny kompromis s noveé stanovenou vysi tarifnich stupiti. Bylo dohodnuto,
ze zam&stnanciim bude vyplacena odména za ocekévany hospodaisky vysledek roku 2017, a to se
mzdou za mésic prosinec 2017. Zaroven doslo ke zvyseni benefiti v ndvaznosti na rtst realnych cen
nékterych sluzeb, napf. u stravného a cestovného.

Rok 2018. Na zacatku roku probihala S$koleni podnikové kolektivni smlouvy, ktera byla
organizovana za aktivni u¢asti predsedii vybori naeho OSZ Vv jednotlivych provoznich jednotkach.
Diky spolupraci se zaméstnanci odboru 10 a naseho svazu bylo mozno pfi jednotlivych Skolenich
okamzité reagovat na piipadné dotazy ¢i piipominky ucastnikl Skoleni.

V tomto roce se naplno zacala skloniovat kiirovcova kalamita, kterd zat€Zovala nasSe provozni
zaméstnance obrovskou praci s organizaci a pristavbou vozi. Naplno se ukazalo, ze stat neni
pfipraven fesit tyto mimotadné situace a svoji neschopnost ¢asto pfenasi na bedra nasi spolecnosti.
Provoz na nékladistich se Casto provozoval za hranici bezpe€nosti prace a znamenal pro nase
odborafe zabyvajici se oblasti bezpecnosti prace zvySenou aktivitu v upozoriiovani a v kontrolach
téchto mist. Dusledkem bylo navySeni urazovosti pfedevs§im provoznich zaméstnanci. Podnikovy
vybor spolu s piedstavenstvem mél moZnost U€astnit se prvniho odjezdu, nékladniho vlaku nasi
spolenosti CD Cargo, piimo z feckého piistavu Pireus, a zarovei jsme byli ucastniky podpisu
smlouvy o spolupraci mezi CD Cargo a spole¢nosti ,,COSCO SHIPPING Lines®. V tomto roce
kongilo volebni obdobi ¢lenim OSZ, zastupujicich zaméstnance CD Cargo v dozoréi radé.
Podnikovy vybor OSZ zareagoval na rozhodnuti vlastnika navysit podet ¢lendi volenych
zaméstnanci na 3. Pfes veSkeré snahy ostatnich odborovych centrdl upravit volebni tad tak, aby
nedovolil kandidaturu nasich zastupcti, se Podnikovy vybor OSZ piesto rozhodl a doporudil
navrhnout z fad naseho odborového sdruzeni 3 kandidaty. Cely tento piib&éh nakonec skon¢il opét
rozhodnutim vlastnika o vraceni poctu ¢lent dozor¢i rady na plivodni stav. Tato udalost ukédzala
nékteré odborové svazy v jiném svétle, a o to vice si vazim, Ze pres vSechny zmatky, které
provazely tyto volby, zastupci naseho odborového sdruzeni opét uspéli. Dovolte mné a mé kolegyni
Bc. Mart¢ Urbancové za nas podékovat vSem tém, ktefi se voleb ucastnili a vyjadiili svoji ucasti
z4jem o déni v naSem podniku.

V tomto obdobi se v nékterych v médiich opét zacalo spekulovat a sklonovat téma privatizace
spoleénosti CD Cargo. Takovéto vyroky vzdy znaéné znejistuji viechny naSe zaméstnance
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a znamenaji pro nas vSechny riziko a pocit strachu o budoucnost a fungovani spolecnosti. Je pak
velmi slozité vyvracet tyto spekulace a uUjistovat zaméstnance, Ze nic takového neni na poradu dne.
O to stra$n&jsi byl vyrok z ust ¢lena predstavenstva CD v osobé pana Kupce, Ze Cargo je kouli
na noze CD. Tou kouli nemyslel pan Kupec nic jiného neZ nase tvrdé prosazovani budoucich
investic do nasi spolecnosti a tim 1 udrZeni pracovnich mist pro nase ¢leny. Pfi realizaci této strategie
jsme hrali vyznamnou roli a vyuzivali jsme maximalni vliv pii prosazovani této strategie. Konec
roku byl opét v rezii zahajeni kolektivniho vyjednavani. V diskusi, kterou vedli c¢lenové
podnikového vyboru v tomto roce, se nejvice vénovali mzdam a nedostatecnému mzdovému
nartstu v uplynulych letech, a to nejen u zaméstnancli v provozu, ale i v opravarenskych profesich.
Tento pozadavek se stal hlavnim bodem diskuse nad obsahem kolektivni smlouvy a navrhu nového
Katalogu zamé&stnani. OSZ se pii tvorbé Katalogu zaméstnani vyraznym zpiisobem podilelo na jeho
tvorbe, a to jak v oblasti provoznich zaméstnanct, tak i zaméstnanct v opravarenstvi v neposledni
fadé také ostatnich zaméstnancii. Kolektivni vyjednavani bylo ukonceno dne 13.12.2018, kdy byla
podepsana kolektivni smlouva s ¢innosti od 1.4.2019. Od tohoto roku jsme se dohodli, Ze platnost
PKS bude vzdy do 1.4. nasledujiciho roku.

Rok 2019 jako tradicné zacal piipravou Skolenim podepsané kolektivni smlouvy ve vSech
provoznich jednotkéch, které jsme organizovali spolu se zaméstnavatelem. V rameci téchto Skoleni
jsme fesili dotazy zaméstnancti na nové body kolektivni smlouvy, a to hlavné v oblasti odménovani
za doplnkové ¢innosti. Zacatek roku byl také ve znameni zacinajici ekonomické recese, kterd se
negativné projevovala i u nasi spolecnosti, a to zejména v oblasti dodavek hnédého uhli a komodit
souvisejici s vyrobou ocele. To s sebou neslo i zvySeny tlak zaméstnavatele na hledani tGspor.
Bohuzel, nas zaméstnavatel ne vzdy vyslySel a opatfeni smétovana do oblasti redukci provoznich
zaméstnancll s sebou pfinesla negativni dopady do zaméstnanosti, ale 1 zhorSeni naSich sluzeb
pro nase zdkazniky. ZhorSenym vyvojem hospodafeni bylo poznamenano i zahajené kolektivni
vyjednavani. Zaméstnavatel predlozil navrh, ktery omezoval, nebo tplné rusil nékteré benefity. Tato
doba s sebou nesla jedno pozitivum, a to ze se odborafi dokazali sjednotit a svym spole¢nym tlakem
dokézali uh4jit a v nékterych piipadech zlepsit kolektivni smlouvu pro rok 2020/2021.

Co rici 0 roku 2020? Rok, ktery svymi udalostmi neblaze zasahl cely svét, globalni ekonomiku, ale
i ekonomiku Evropské unie, ekonomiku Ceské republiky nevyjimaje. Vedeni spole¢nosti spolu se
socialnimi partnery stdlo opét pfed nutnosti feSeni ekonomické udrZitelnosti chodu podniku tak,
abychom byli schopni udrzet zaméstnanost, ale 1 finan¢ni stabilitu spolenosti. To se promitlo
do spoleéného rozhodnuti podpisu dodatku kolektivni smlouvy, ktery fesil céstecnou
nezaméstnanost nasi spolecnosti s maximalnim ohledem na dopad na socidlni potfeby naSich
zaméstnancl. Podnikovy vybor a jeho ¢lenové museli zcela nove feSit problematiku vzajemné
komunikace mezi zaméstnavatelem a socialnimi partnery. Zakaz osobni ucasti na jednanich nas
vSak nerozhodil. Naopak nam piinesl novou zkuSenost a naucil nas vystupovat prostiednictvim
,obrazovek®. Chtél bych z tohoto mista jest¢ jednou pod€kovat naSim clenlim, ktefi pracuji
ve spole¢nosti CD Cargo za zvladnuti dopadii pandemie a za obrovské nasazeni pii kazdodenni
praci. Utlum z diivodu pandemie netrval nastésti tak dlouho a my jsme mohli institut Gastedné
nezaméstnanosti zrusit po prazdninovych mésicich. Zavér roku byl poznamenan jiz né€kolikatou
vlnou covidovych opatfeni, piesto se ndm dafilo v maximalni mife realizovat nase vykony. Diky
tomu se ztrata hospodafeni v tomto roce dafila udrzet na piijatelné urovni a neohrozila plnéni
mzdovych a dalSich finan¢nich narokli pro naSe zaméstnance. O to vice nds piekvapila zprava
o odchodu predsedy predstavenstva Ivana Bednarika od CD Cargo k CD. Kolektivni vyjednavani
jsme zahajili v roce 2020 s nové jmenovanym predsedou pfedstavenstva Ing. TomaSem Toéthem.
Cely prabéh pfipravy a vlastniho kolektivniho vyjednavani jsme realizovali prostfednictvim
videokonferenci. Na vSechny, ktefi se tohoto netradi¢niho kolektivniho vyjednavani tcastnili, byly
kladeny znané naroky na kézen a schopnost formulovéani stanovisek, pfesto se podafilo uzavfit
kolektivni smlouvu v¢as a s udrzenim vsech benefitti a mzdovym nartistem.
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Rok 2021. Na zacatku roku 2021 jsme vSichni zazivali tvrdy lockdown, ktery uzaviel a omezil
na vyznamnou dobu okresy a ztizil tak fungovani celé spolec¢nosti. Na zacatku roku jsme spolu
se zamé&stnavatelem museli vyfesit neplnéni Podnikové kolektivni smlouvy 2020/2021 v oblasti
kondi¢nich ozdravnych pobyti pro zaméstnance. Celkem jsme nebyli schopni vyslat z divodu
pandemie 500 nasich kolegyn a kolegii s narokem na KOP. Dohodli jsme se na vytvoieni
nahradniho programu, ktery umoznil vSem 500 zaméstnancim bud’ absolvovat ndhradni KOP
Vv letoSnim roce, nebo jim byla vyplacena financni kompenzace. Z diivodu vydanych covidovych
opattenich jsme byli nuceni posunout terminy voleb v zékladnich organizacich a tim také nasledné
termin nasi konference z jara roku 2021. Dalsim dilezitym dokumentem, ktery byl letos Gspésné
dokoncen, je interni norma, ktera tesi socialni dialog v nasi spoleCnosti, nejenom mezi zastupci
podnikového vyboru, ale také predsedii zékladnich organizacich pisobicich v nasi spolecnosti.
Tento dokument nam v budoucnosti umozni vést vSechna jednéni dle stanovené¢ho postupu
a moznosti zasahovat do priibéhu projednavanych dokumenti.

Clenska zakladna. Rad bych Vs jestd seznamil s vyvojem &lenské zakladny OSZ ve spole¢nosti
CD Cargo. V nasi spole¢nosti ptisobi 114 Zakladnich organizaci OSZ, které zastupuji 3 062 nasich
&lenti. Po dobu &tytletého obdobi OSZ neztratilo svilj podil zastupujicich odborait. Co ale chci zde
dnes zdliraznit, je vyznamny nartst poctu ¢lent v profesi strojvedouct, ktery k dnesnimu dni je 220
¢lentl. Toto je dikaz, Ze prestoze v nasi spolecnosti piisobi profesni odborové organizace, dokaze
OSZ oslovovat ¢leny ze vSech zaméstnani. V&fim, Ze tento trend se bude v dalSich letech
prohlubovat. Nase odborova organizace se vyznamnym zpusobem podilela na organizovani
kulturnich, spolecenskych a sportovnich akci, které organizujeme pro vSechny zaméstnance nasi
spolegnosti, kde miizeme prezentovat praci nasich ¢lenti a celého OSZ.

Velice dillezitou ¢innosti v pribéhu tohoto volebniho obdobi byla rozvijejici spoluprace mezi nasim
podnikovym vyborem a vyborem OZZ ZSSK Cargo. Jsem rad, Ze se nase ¢innost v predchozich
4 letech prohlubovala, a zZe nase spolecna setkani nebyla jen zdvofilostni navstévou. Nesmirné si
vazim, ze se nam podafilo nase setkani rozsifit i o schlizky s vrcholnym managmentem obou
spolecnosti a vzajemné se podrobné informovat o situaci a vychodiscich z problémi, které nase
spole¢nosti, ale i socialni partnefi feSili. Méli jsme moznost v ramci nasich setkani konzultovat
nazory k postupu Evropské unie v prosazovani 4. balicku liberalizace Zelezni¢ni dopravy, ale
1 navrhy na budouci pozadavky pro provozni persondl, a také zmény v opravarenstvi. Nakladni
Zelezniéni doprava bofi hranice a je i na nas odborafich, jak bude v nasledujicich letech vypadat
a jaké pracovni a socialni podminky bude v budoucnosti nabizet. Timto mi dovolte osobné z tohoto
mista podékovat Petrovi Piknovi, predsedovi podnikového vyboru OZZ ZSSK Cargo, za jeho velky
piinos v uskuteénéni téchto schiizek.

Co fici k budoucim ukolim a cilim? Samoziejmé, ze jako stézejni je a bude pro nové zvoleny
podnikovy vybor piiprava a vlastni kolektivni vyjedndvani, musi byt vedeno s rozhodnosti
s cilem dosazeni maximalnich pracovnich, socidlnich a finan¢nich benefith pro vSechny
zameéstnance. V soucasné dobé je nutné pokracovat v dialogu s novou vladou o jeji zodpoveédnosti
za ekonomickou udrZitelnost Zelezniéni nakladni dopravy v Ceské republice. Byt aktivni
pii spoleéném obhajovéani prav a potieb vech nasich ¢lenti v ramci OSZ. Dale rozsifovat nasi
¢lenskou zékladnu 1 u jinych dopravch pisobicich na zeleznici.

Dale rozvijet spolupraci s Podnikovym vyborem OSZ pii CD, as. v ramci spoleénych jednani
nad moznosti vzdjemné spoluprace téchto dvou dopravcii.

Chci také z tohoto mista vyslat jasnou potiebu pro znovunastartovani debaty zastupci vedeni
nového podnikového vyboru, spolu s kolegy z okolnich statil, nad problémy Zelezni¢niho sektoru
na trovni vsech struktur Evropské unie a jeji napliiovani u narodnich zeleznic. Nepodcenujme tyto
schlizky, byt’ se ndm zd4, Ze moznost cosi ovlivnit, je minimalni. Vzdy jsem prosazoval zasadu byt
pti vzniku dokumentu a ovlivitovat jeho znéni, neZ ho po schvéleni rozporovat a snazit se o jeho
zménu. VéEite, ze ta druha varianta ma minimum $anci na Gspéch.
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Vazeni delegati, ddmy a panové, vazeni hosté,

dovolte mn¢ na zavér mého vystoupeni jesté jednou podékovat prostiednictvim Vas delegatt této
konference viem ¢&lentim OSZ za jejich kazdodenni praci pro spokojenost nasich zaméstnancil.
Clentim Podnikového vyboru CD Cargo, a.s., ktefi v tomto obdobi ukonéili ¢innost v podnikovém
vyboru. Dékuji své kolegyni Bc. Marté¢ Urbancové, kolektivnim vyjednavac¢tim, ¢lenim vybort
pii provoznich jednotkach. V tomto hodnoticim obdobi nas v mladém véku opustila nase asistentka
Jana Muldkova - Cas leti, je to jiz dva roky, ale nestihl jsem ji takto vefejné pod€ékovat a vSichni
na ni vzpominame. Dale bych rad pod€koval zaméstnancim oddéleni BOZP, ekonomicko-
socialnimu a daldim z OSZ, ktefi se starali o maximalni servis pro nasi praci.

Na zavér chei vyjadiit presvédéeni, ze PV OSZ CD Cargo, ktery vzejde z dnesnich voleb, bude
kolektivem cClentl, ktefi dokazi zvladnout vSechny vyzvy, pred které budou postaveni, a vefim,
ze 1 ve Vés budou mit silnou oporu.

Dékuji za pozornost

Radek Nekola, v.r.
ptedseda PV OSZ CD Cargo, a.s.
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Projev predsedkyné NeRV OSZ Bc. Renaty Douskové na Konferenci nedraznich
zakladnich organizaci OSZ v Praze dne 19. Fijna 2021

Viazené delegiatky, delegati, kolegyné, kolegové a hosté,

dovolte mi Vas piivitat na Konferenci nedriznich zkladnich organizaci OSZ, kter je
ve smyslu Stanov OSZ a dalSich wvnitfnich pfedpisii, nejvysSim organem ve vztahu
k zaméstnavatelskym subjekttim s celorepublikovou ptisobnosti OSZ.

Termin a misto konani Konference byly NeRV OSZ schvaleny na den 19.10.2021
v 10:00 hod. v prostorach hlavniho nadrazi Praha.

Obdobi od VII. sjezdu OSZ bylo v mnoha aspektech vyjimetné jak pro odbory, tak
1 pro zaméstnavatele. Tyto zmény vyrazn¢ poznamenaly Cinnost odborii u zaméstnavateli
spadajicich pod NeRV OSZ.

V roce 2020 nas postihla pandemie onemocnéni Covid-19, ktera téméf ochromila bézny
zivot nejen v celé republice, ale na celé zemékouli.

Zaméstnavatelé v CR na tuto pandemii reagovali v intencich platné legislativy CR
a naslednych vladnich nafizeni, pficemz na prvnim mist¢ byla nutnost pfijmout vSechna
protipandemicka opatieni. Zamé&stnavatelé ve spolupraci s odbory byli nuceni pro fungovani firem
upravit nejen systém prace, ale predevsim pracovni podminky zaméstnanct a jejich odménovani.
S potéSenim musim konstatovat, Ze pies vSechny problémy, které pandemie zpulsobila, diky
véasnému nastoleni socialniho dialogu, nedoslo ve spole¢nostech spadajicich pod NeRV OSZ
k hromadnému propousténi. Piesto Vas musim informovat o tom, Ze pandemie m¢la a ma zasadni
vliv na strategii kolektivniho vyjednavani v oblasti zaméstnanosti, odménovani a benefita

V ramci spoletnosti pod gesci NeRV OSZ je tieba zdiraznit, ze dochazelo nejen
ke zna¢nym zménam v oblasti vymén vedoucich zaméstnanct ve firméch, ale ptedevs§im dochézelo
ke zménam majiteli spole¢nosti. Mezi nadnarodni spole¢nosti v piisobnosti NeRV OSZ se
ke Spanglsku a Svédsku pridruzilo i Némecko a Slovensko. S vyse zmifiovanymi zménami se poji
1 zména piistupu zaméstnavatele k svym zaméstnanctim a predevsim odboraiim. Nemalé problémy
vznikaji u spolecnosti, kde pro zaméstnavatele jsou odbory ,,nutné zlo*. U téchto zaméstnavatelli je
v mnoha piipadech ,,aspéchem* dodrzovani zakoniku prace a platné legislativy CR.

Vlada CR v priibéhu minulého volebniho obdobi opakované navysovala hodnotu minimalni
mzdy u zaméstnanci odménovanych tarifni mzdou a vysledkem bylo zvySovani primémé mzdy
Vv jednotlivych resortech narodniho hospodatstvi.

NarGst mezd mél bohuZel vliv na zvySenou fluktuaci zaméstnancli a s tim jsou
spojené problémy v oblasti zaméstnanosti. V jednotlivych odvétvich narodniho hospodaistvi to
meélo za nasledek nedostatek kvalitnich zaméstnanct riznych profesi jako napf. ve stavebnictvi,
Skolstvi a v neposledni fad¢ ve zdravotnictvi.

Problémy zé&sadniho charakteru zpisobilo Ministerstvo zdravotnictvi opakovanym
vyhlasenim Dota¢niho programu pro zdravotniky lizkové péce a novelizaci kompenzacni vyhlasky
pro nelizkovy sektor. Proto byly tyto problémy opakované feSeny na vSech trovnich socialniho
dialogu.

Dalsi zasadni zménou, ktera zptisobila vedeni NeRV OSZ nemalé komplikace byl prondjem
spole¢nosti HMS a.s. Louny a jeho nasledny prodej insolvencni spravkyni majitelim spolecnosti
TSS, a.s. Tento proces byl diky odchazejicim zaméstnanciim znacné medidln¢ komentovan, coz
zpusobilo dalsi problémy odbortm pfi jejich snaze o zachovani zaméstnanosti a navazani socialniho
dialogu se zaméstnavatelem.

Vsouladu s usnesenim minulych sjezd OSZ, rozsitil NeRV OSZ svoji pisobnost
tentokrate do sekce Zelezni¢ni a méstské dopravy. Zcela konkrétné se jedna o spolecnost TRILEX,
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ktera zajiStuje ptreshrani¢ni dopravu s Némeckem (majitelem je DB) s nove rozsifenou ptisobnosti
V Lounském a Libereckém regionu.

Dal3i spolecnosti, ktera spada pod gesci NeRV OSZ a fidi se zakonem o drahach, je
Dopravni podnik mésta Brma (DPMB). Mistni zakladni odborova organizace, pozadala
0 vstup pod OSZ, konkrétné pod NeRV OSZ. Pres specificky pristup zaméstnavatele
k odborim se podafilo spole¢né projednat materialy pracovné pravniho charakteru. Kolektivni
smlouva u této spolecnosti je podepsana do konce roku 2021 a v brzké dobé€, zacne vyjednavani
0 kolektivni smlouvé na dalsi obdobi. Dovoluji si podotknout, ze tento dopravni podnik ma ve své
gesci jeste lodni dopravu, je tedy zcela specificky svym profesnim zaméienim.

Nové pod NeRV OSZ piipadajici Zelezniéni spoleénosti je spole¢nost Regio Jet, kde
pti kolektivnim vyjednavani budeme opét spolupracovat s Odborovym svazem dopravy v CMKOS.

V obdobi od VIL sjezdu OSZ dochézelo ve spole¢nostech v ptisobnosti NeRV OSZ
k dal§im zménam: napiiklad ve zméné majitele u spole¢nosti OHL ZS, a.s. a ZPSV a.s. U posledné
jmenované navic doSlo ke zméné statutu spolecnosti, a to konkrétné z akciové spole¢nosti
na spolecnost s ru¢enim omezenym. Tento fakt mél nasledny dopad nejen do struktury spole¢nosti,
ale predevsim do kolektivniho vyjednavani se zaméestnavatelem.

w7 We

I. Vnéjsi a vnitini ¢innost

Stéale vysoky kredit OSZ a jeho vliv lze zaznamenat v oblasti dopravni tripartity. Vlada CR,
a piedevsim Ministerstvo dopravy si velmi dobfe uvédomuji konstruktivni jednéni ze strany OSZ,
jak se o tom presvédéily v fadé jednani s JIMK pii uznavani jizdnich vyhod pro CD. Pies znatné
Gsili ze strany OSZ se zatim nepodafilo najit feseni pijatelné pro obé strany.

Pro oblast zdravotnictvi ma NeRV OSZ zéstupce v pracovni skupiné RHSD. V obdobi, kdy
se tesily dotacni programy vyhlasené vladou a novela kompenzacni vyhlasky MZ CR, byla tcast
na téchto pfinosem pro zdravotniky v lizkovém, ale predevs§im ambulantnim sektoru.

Dalsi zastoupeni ma vedeni NeRV OSZ v pracovnim tymu RHSD pro vefejnou spravu

a vetejné sluzby, kde se opakovang, a ne zcela uspéSné meénil stavebni zakon.

NeRV 0OSZ je koordinaéni organ, ktery se zabyvé nejen problematikou pracovné pravniho
charakteru nedraznich zakladnich organizaci a jejich vyborli na Grovni piislusnych zaméstnavateld,
ale samoziejmé veSkerou problematikou tykajici se ¢lenské zakladny. Z toho vyplyva, Ze ¢innost
vedeni NeRV OSZ je velice pestra a svou ¢lenitosti rozsahla.

NeRV OSZ celé volebni obdobi pokradoval ve své aktivité, i pres veskeré zmény nejen
ve funkcionafském aktivu pracoval na zkvalithovani prace jednotlivych funkcionari. Naplanovana
jednani NeRV OSZ 5x roéné se v obdobi pandemie zménila co do poétu, ale i formy pienosu
informaci. V obdobi pandemie se jednani NeRV OSZ uskute¢iovala elektronickym pienosem pies
Teams a postupem Casu se ukazalo, Ze to byla spravna volba. Ugasti na téchto jednanich se
neztratila informovanost Vybort OSZ, pedsedt zikladnich organizaci OSZ a nésledné celé ¢lenské
zékladny. Podavané informace se tykaly predeviim informaci z jednani nejvysSich organti OSZ,
dale pak bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, kolektivniho vyjednavani a moznosti podpory
&lentim OSZ v tizivé Zivotni situaci. V tomto “covidovém® obdobi pouze nékolik firem, spadajicich
pod NeRV OSZ vyuzilo aplikaci § 209 - &asteéna nezaméstnanost v pozadavcich podle ZP.

Vétsina firem v ramci kolektivniho vyjedndvani podepsala vyrazné vyssi plnéni nahrady
mzdy dle § 209 ZP - ¢asteéna nezaméstnanost, coZ povazuji za vyrazny uspéch. Pii této piileZitosti
je vhodné podotknout, Ze k propousténi zaméstnancti nedochdzelo, piestoze 1 nedrazni maji ve své
gesci zaméstnavatele zajist'ujici sluzby obyvatelstvu CR, tj. drazni a méstskou dopravu.

Pies veskerou snahu vedeni NeRV OSZ k rozsifeni ptisobnosti u zaméstnavatelt ma NeRV
0SZ i negativum. Tim se stal odchod Vyboru OSZ pii AZD pod jiného gestora na OSZ, konkrétné
pod PV OSZ pii CD, a.s. Tento piechod se uskute¢nil na podkladé informaci z jednéni na ¢lenské
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schiizi MZ Olomouc. Na tomto jednani vedeni NeRV OSZ aktivné obhajovalo opravnéné
pozadavky zaméstnancti AZD. Zaméstnavatel a bohuZel i Vybor OSZ pii AZD, méli nazor zcela
opaény. Pfes jednani na viech trovnich OSZ, a pies argumenty ze strany NeRV OSZ, Vybor OSZ
pii AZD od nedréznich odesel, a tento akt byl schvalen Ustiedim OSZ. Predseda Vyboru OSZ
pii AZD byl na KNZO Vv roce 2017 zvolen jako zastupce NeRV OSZ na jednani Ustiedi OSZ
a nebyl z této pozice odvolan.

5 Nekonfliktnim zpisobem opustit fady nedraznich se opétovné rozhodla ZO 0SZ Pars nova
Sumperk. Ob¢ tyto skute¢nosti maji za dusledek snizeni poctu ¢lentt OSZ pod gesci NeRV OSZ.

Pres veskerou c¢innost, nabor novych clenii a nartstajici komplikace ve spolecnostech
spadajicich pod NeRV OSZ, doslo v uplynulém obdobi ke sniZeni po¢tu nasi ¢lenské zakladny.
Dalsim faktorem majicim vliv na snizeni &lenské zakladny je odchod ¢lentt OSZ do starobniho
diichodu. Mladi lidé o tuto organizovanou ¢innost zajem nemaji, a proto ndm nartsta pramérny veék
v &lenské zakladng OSZ.

Dle oficialni zpravy z Ustfedi OSZ, evidoval NeRV OSZ po VIL. sjezdu OSZ 2 912 ¢lenti
v 39 ZO OSZ, coz tvorilo 7,5 % Clenské zakladny OSZ z celkového poctu 37 357 ¢lentt OSZ.

Nyni je stav ¢lenské zakladny u NeRV OSZ 2 123 &lenii v 32 ZO OSZ. Od KNZO roku
2017 se jedna o ubytek 789 aktivnich Cleni (z toho je 463 &lentt AZD, 140 &lend Pars nova
Sumperk, MUS 20 &lentt) a pokles ¢&lenské zékladny nastal také u seniori. Z podtu
33 654 evidovanych ¢lentit OSZ se jedna o zastoupeni 6,3 % nedraznich v OSZ.

Celkovy pokles evidovanych &lenti u OSZ od VIL. sjezdu OSZ je 9,9 %. Z evidovanych
&isel je patrno, Ze pokles ¢lenské zakladny je napii¢ celym OSZ, a proto je vhodné se zamyslet
nad jeho pficinou. Samoziejmé, Ze vliv na tbytek ¢lenské zakladny v OSZ, ma také propousténi
v uplynulém obdobi u spole¢nosti CD, CD CARGO a SZ.

Soucasné se také jedna o jiny pohled zaméstnancti na odborové hnuti, anebo je pfic¢inou
odlivu odboratti soucasny styl zivota zamestnancti? Myslim si, ze tato konference problém nevytesi,
ale musime se spole¢n& zamyslet nad nabidkou OSZ &lenské zakladné a zptisobu propagace OSZ.

Vzhledem k tomu, ze OSZ ma piisobnost nejen v draznich spoleénostech, ale ma i zna¢ny
presah pres dalsi odvetvi naseho narodniho hospodaistvi, je propagace vSemi sméry mozna.

Nabor ¢lenské zakladny je tedy tikol nejen pro NeRV OSZ, ale pro celé OSZ. Jak jiz bylo
nastinéno, pohled mladé generace se na odbory zménil a odbory musi na tento trend reagovat.

Piisobnost odborti u zaméstnavatelii v CR je velice komplikovana a kolektivni vyjednavani
a pravomoci odborovych organizaci v zdkoniku prace jsou omezena. Platné legislativa sice odbory
nezakazuje, ale jejich pravomoci postupné oklest'uje.

Ve struktufe OSZ se podet &lent Ustiedi OSZ nezménil a stile ma 34 ¢&lend.
Na jednani Ustfedi OSZ za NeRV OSZ aktivné vystupuji: Miroslav Novotny, Oldfich Sobol
a samoziejmé piedsedkynd NeRV OSZ - Bc. Renata Douskova.

V priib&hu volebniho obdobi ze zdravotnich diivodii rezignoval Pavel Stiller a na post &lena
Ustiedi OSZ byl zvolen néhradnik Oldfich Sobol. Na KNZO v roce 2017 byl jeit& jako ¢len Ustiedi
0SZ za nedrazni zvolen Karel Simacek, ktery pies argumenty NeRV OSZ je stale ¢lenem Ustedi
OSZ. Vzhledem k tomu, Ze jako zvoleny ¢len za nedrazni mé&l zastupovat a obhajovat pozadavky
NeRV OSZ, byl pozvan na dnesni KNZO, kdyz se piedchozich jednani NeRV OSZ odmitl
zacastnit. Omluvil se z diivodu ¢erpani dovolené.

Jesté bych se zminila o odvodu ¢lenskych piispévkil nedraznich zakladnich organizaci OSZ,
které se pres ubytek Clenské zakladny pohybuji ve stejné vysi jako v obdobi minulém. Diivodem
jsou uzaviené kvalitni kolektivni smlouvy s vy$S§im nértistem mzdy.
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Vedeni NeRV OSZ, stile dba o udelné a efektivni hospodateni s prostiedky OSZ jak
Cetnosti zasedani, dikladném rozpoctovani kulturnich a sportovnich akci, nakupem vypocetni
techniky apod.

2. Vzdélavani

V roce 2017 byl U-OSZ schvalen ro¢ni kurz pro funkciondfe OSZ Se zaméfenim
na manazerské dovednosti pro c¢leny dozoréich rad spolecnosti. Lektorskou cinnost
pro ekonomickou oblast, finan¢ni gramotnost ¢i rétoriku zajistovala Univerzita Pardubice -
dopravni fakulta Jana Pernera. Tohoto ro¢niho kurzu se za nedrazni organizace OSZ zucastnili tii
funkcionati: Oldfich Sobol, Ludék Sebrle a Tomés Slachta.

Nedilnou souéasti aktivit OSZ, je vzdélavani ¢lenské zékladny pro oblast kolektivniho
vyjednavani, ZP, hospodateni ZO OSZ, ale i prace s PC. Samostatnou oblasti, které jsme
V uplynulém obdobi vénovali komplexnéjsi pozorost, byla bezpe¢nost a ochrana zdravi pii praci.
Dtivodem byla nejen pandemie, ale predevsim provazanost pracovniho prostredi a jeho vliv
na pracovni podminky zaméstnancii. Vzhledem k pestrosti zaméstnavatelii se jednalo o pomémé
rozsahlou agendu, kterou se ve spolupraci s oddélenim BOZP podatilo fesit. Pomémé zasadni
problémy se vyskytly ve spolecnostech, které evidovaly smrtelné pracovni urazy (SKANSKA,
OHL 7S, CZ LOKO).

Z tohoto divodu byla Skoleni pro funkcionafre koncipovana piedevsim pro oblast BOZP.
Seminare se uskutecnily na zaklad€ planu Skoleni poradanych OSZ a Skoleni v ramci NeRV OSZ
v jednotlivych spolecnostech a rekrea¢nich zatizenich OSZ nebo ZO OSZ.

3. Informacni systém

Informaéni systém OSZ smérem k ¢lenské zakladnd je vyuzivan viemi zékladnimi
organizacemi OSZ. Jedna se o internetové stranky OSZ Www.0sz.0rg, dile pak Facebook, kde
naleznete Zelezniéni sport a také sportovni akce poiadané OSZ, véetnd foto dokumentace,
¢i kratkého videa z mista konani.

Informaéni sytém OSZ je nové doplnén o aplikaci ,,MOJE OSZ*, kdy &lenové OSZ maji
k dispozici aktualni informace pifmo v mobilu. Prizkumem mezi ¢lenskou zakladnou OSZ si
dovoluji konstatovat, Ze tato aplikace se setkala s kladnou odezvou. Clenové OSZ jsou ihned
informovani o novinkéch OSZ.

Dals$i moznosti pfedavani nejen odborovych informaci je pftiloha ¢trnactideniku Obzor -
,Nedrazni magazin Obzor, ktery po korekci redakéni radou vydava NeRV OSZ elektronicky.
Nespornou vyhodou pro tento mési¢nik je elektronicka archivace jednotlivych vydani. Ctenafi se
tak mohou vratit n€kolik cisel zpét a tomu odpovida i narlstajici pocet stazeni starSich Cisel.
Nedrazni magazin Obzor je v zakladnich organizacich NeRV OSZ ti§tén a umistovan
na nasténky, popiipadé i v tisténé podobé rozsifovan, a to nejen mezi odborafi, ale mezi vSemi
zaméstnanci ,,nedraznich® spoleCnosti. ZvySujici se zdjem je mozno sledovat i mezi kolegy
ze spole¢nosti CD, CD CARGO ¢&i SZ. Poéet stazeni Nedrazniho magazinu Obzor se tedy pohybuje
kolem 1 100 x mési¢né.

Nejmensi ,,zdjem™ o stahovani byva na konci roku, kdy ve firmach probihd zvysSena
iniciativa pro naplnéni planovanych kol a dosazeni cilli daného roku a nejvétsi zajem v tvodu
kazdého roku, kdy se znovu maximalizuje zdjem o situaci v odborovém hnuti a touha
po novinkach, které jsou pro jeho ¢innost vyznamné.

4. Kolektivni smlouvy, socialni oblast

Podpis kolektivni smlouvy a kolektivni vyjednavani je podle ZP pouze pravomoci
odborovych organizaci.
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Diky Cetnosti zaméstnavateltl spadajici pod NeRV OSZ je znalost zakoniku prace a platné
legislativy CR pro funkcionafe nutnosti. Struktura zaméstnavateli spadajici pod NeRV OSZ je
rozptylena, jak v podnikatelském, tak statnim sektoru. Kvalit¢ kolektivnich vyjednavact odpovidaji
1 dosazené vysledky v podepsanych kolektivnich smlouvach. Ty jsou zaméfené predevsim na oblast
odmeénovani, benefitl,, ale i délku dovolené nebo upravu pracovni doby. V dob¢ pandemie byl
nékterymi zaméstnavateli hojné vyuzivan benefit tzv. home office neboli prace z domova. Existuje
predpoklad, ze spolecnost, ktera ma kladny hospodarsky vysledek, bude ke svym zaméstnanciim
vstiicngjsi, coz se délo spise v letech minulych. Nyni po obdobi pandemie, nastava situace zcela
opacna. Zameéstnavatelé se snazi vzniklé ztraty nahradit a kolektivni vyjednavani je vyrazné
komplikované;jsi.

Nutno prfiznat, ze platna legislativa odborim neni pfili§ naklonénd. Nejveétsi rozkol mezi
zamg&stnavatelskymi subjekty a statnim sektorem spatfujeme v oblasti odménovani zaméestnanca.
Piestoze se preference smluvnich mezd u pracovnikii v podnikatelském sektoru jevi spiSe jako
kontraproduktivni, pfesto tento prvek z diéivodu nizké nezaméstnanosti v CR, zaznamenavame je
stale Castéji.

NeRV OSZ eviduje 32 ZO OSZ a jeho prostiednictvim se uzavira 20 kolektivnich smluv
S rozdilnou dobou platnosti. Trend minulych let, kdy platnost PKS byla pfevazné
1 rok, se méni. Odbory spolecné¢ se zaméstnavateli preferuji platnost PKS na delsi obdobi,
s vyjimkou dohodnutého nartstu tarifnich plati. Pokles primémé mzdy jsme zaznamenali
u spoleénosti, které zajistuji sluzby pro obyvatele CR. Naopak vyrazny nériist primémé mzdy jsme
evidovali u spolecnosti TSS, a.s. a Elektrizace Zeleznic, ale i OHL ZS.

Vazené¢ delegatky, delegati, vaZeni hosté, dovolte mi podékovat vSem kolektivnim
vyjednavac¢tim za jejich odvedenou odbornou ¢innost. Jejich prace je obtizna, a ne vzdy patfi¢né
docenénd svymi kolegy, pfedevSim ne-odborafi. Kvalit¢ predlozenych kolektivnich smluv
ze strany OSZ zavisi na nasi spolupraci s odd&lenim ESO OSZ-U, vedenym JUDr. Petrem
Vecetem. Diky piipominkam a kvalitnimu zpracovani vSech materidli je prace kolektivnich
vyjednavacli mén¢ komplikovana. Uzaviené PKS svéd¢i o velmi kvalitni piipravé na jednani
a vysledky potom o profesionalni trovni kolektivnich vyjednavaci.

5. Podpiirny fond a pravni pomoc

Diilezitou souéasti pomoci ¢lenim OSZ je Podptirny fond OSZ. Pfispénim do tohoto fondu
miizeme zajistit rozsiteni poskytovani davek &lentim OSZ, ktefd se ocitnou v tizivé socilni situaci.
V obdobi od VII. sjezdu OSZ se davky z podptirého rozsitily o dva produkty ,,Covid-19% a nové
o ,,Tornado“ jako reakce na déni v CR. Pfestoze byli &lenové NeRV OSZ s t&mito produkty
seznamenti, vyuzili je pouze v n¢kolika piipadech.

Poskytnuti davek z podpiirného fondu OSZ z diivodu tizivé socidlni situace bylo poskytnuto
13 ¢lenim NeRV OSZ .

Pravni pomoc ¢lentim OSZ, kterd je primamé orientovand na pravni pomoc
pfi pracovnépravni sporech se zaméstnavatelem, rozsifila svoji nabidku o pomoc &lenim OSZ
v obcanském Zivoté. OSZ ve spolupraci s ESO OSZ vytvoiilo novy produkt ,,Obéan®, ktery je
orientovan do obcanského/soukromého Zivota pro oblast rodinného prava, dédictvi, insolvence
&i exekuce. Tento produkt se stava zajimavou nabidkou pro &leny OSZ.

Pravni pomoc OSZ v uplynulém obdobi od VII. sjezdu OSZ vyuZilo 8 ¢lenti NeRV OSZ.

Podrobn€jsi informace Cerpani podpimeho fondu ¢i pravni pomoci naleznete v piiloZenych
materidlech k jednani KNZO OSZ.

Poskytovand sluzba pravni ochrany ¢lenim OSZ ma své nenahraditelné a nezastupitelné
misto v rdmci OSZ. Z ekonomickych a socialnich diivodi je to Casto jedind moznost, kterou se ¢len
0OSZ muze domoci svych prav a opravnénych naroki.

121 (ze 123)



Piiloha ¢. 3

V oblasti bytové politiky prodlouzilo OSZ dohodu o spolupraci se SON CR. Mistopiedseda
NeRV OSZ M. Novotny je stale ¢lenem vykonného vyboru a piedsednictva SON CR. Na zakladé
této spoluprace jsou ¢lentim OSZ bezplatng poskytovany informace a sluzby v oblasti ndjemného
bydleni. V letech 2017-2020 vyuzilo 1 300 ¢lentt OSZ. V uplynulém obdobi se opakované fesila
otazka dostupného bydleni v ndvaznosti na zménu zdkona o dostupném bydleni, vcetné
piipominkového Fizeni ze strany zastupcti v SON CR.

Vzhledem ke starnouci ¢lenské zakladng OSZ je zasadni spoluprace s Republikovou radou
seniorti CR, kde se na konferencich za i¢asti vladnich ¢initela fesila ,,Kvalita zivota seniord v CR*.

6. Zaméstnanost, mzdy, benefity

Zaméstnanost ve spoleénostech, kde ma OSZ svoji ptisobnost, je zcela rozlisna. Uplynulé
obdobi bylo vyjimecné nejen z diivodu pandemie, ale ptedevsim z diivodu nedostatku odbornych
zaméstnancli v jednotlivych oborech ¢innosti. Dalsim faktorem ovliviiujicim zaméstnanost je
zavadéni prumyslu 4.0, dale pak novych technologii, véetn¢ automatizace pii vyrob¢, na kterou
navazuje zména organizace prace. Zameéstnavatelé¢ na tyto zmény reaguji dalSimi opatfenimi, kde
prim hraje propousténi zaméstnancii.

V piipad¢, kdy zaméstnavatelé maji nedostatek zaméestnancti a obrati Se na agentury préce,
se méni vztahy mezi zaméstnanci a také zpisob odmeénovani zaméstnavatelem. Pfi této piilezitosti
jsem nucena konstatovat, ze podil agenturnich zaméstnancti v jednotlivych spolecnostech vzrista.

Oblast mzdové politiky zaméstnavatelli je piimo navazana na vysi minimalni mzdy
a zaruGené mzdy v jednotlivych profesich v CR. Priifezem spole¢nosti spadajicich pod NeRV OSZ,
lze konstatovat narist mezd téméf ve vSech profesich, pfi¢emZ k spoleCnostem s nejvyssim
narastem fadime napft. Elektrizaci Zeleznic, a.s., TSS, a.s. a nasledn¢ i stavebni firmy (OHL 7S, as.
¢i SKANSKA). Priméma mzda ve zdravotnictvi je zkreslena dotaénimi programy a novelou
kompenzacni vyhlasky.

Vysi prumémé mzdy u zaméstnancti v jednotlivych zaméstnaneckych subjektech ovlivnilo
1 zruseni superhrubé mzdy v roce 2020.

Benefity poskytované zaméstnavateli jsou nedilnou soucésti podnikovych kolektivnich
smluv. Zaméstnavatelé poskytuji napt. prispévek na doplikové penzijni piipojisténi nebo zivotni
pojisténi, piispévek na rekreaci, kulturu ¢i sport a stravenky nebo prodlouzenou délku dovolené
anebo zkracenou pracovni dobu na 35 hodin tydné jako napt. Dopravni zdravotnictvi, a.s. Firmy by
vSak témito benefity nemély fesit nizs$i mzdové ohodnoceni svych zaméstnanci.

7. Bezpecfnost a ochrana zdravi pri prace

Dohled nad bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci je jednou z hlavnich ¢innosti odbort,
kde jejich pravomoci jsou dany platnou legislativou CR a mezinarodnimi umluvami prace.
Na OSZ-tstfedi se problémy s BOZP zabyva oddéleni BOZP OSZ-ustfedi, kde se svazovi
inspektofi pod vedenim JUDr. Petra Kozmina zabyvaji poradenskou ¢innosti, véetné komunikace
na krizové lince OSZ k pracovnim traziim a mimotadnym udalostem.

Za uplynulé volebni obdobi svazovi inspektoti za ucelem kontroly navstivili zaméestnavatele
spadajici pod NeRV OSZ. Az na vyjimky (DPMB, a.s.) byly vysledky kontrol vice nez uspokojivé.
To sv&dci o dobré spolupraci s firemnimi inspektory.

V ZO OSZ funguji inspektoti BOZP, kteii maji jako prvni evidovat problémy
u zaméstnavatele. Casto pravé z jejich podnétu se do firmy vypravuji svazovi inspektoti OSZ
ke kontrolni a poradenské cinnosti. Poznatky z praxe jsou formou poradenstvi nasledné
prezentovany v Obzoru, Nedraznim magazinu Obzor nebo na $kolenich OSZ pro funkcionafe.
Specialni kapitolou je poskytovani odbornych stanovisek oddéleni BOZP OSZ-ustfedi k dané
problematice.
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8. Socialni oblast

Pro ¢leny OSZ jsou ve spolupraci s CD travel, s.r.o. zajistovany rekreaéni pobyty v CR
a zahrani¢i. Pro nedrazni organizace OSZ jsou ceny rozdilné oproti spolecnostem CD, CD Cargo
a SZ, které na tyto rekreace Cerpaji dotace od svych zaméstnavatelt.

Pro ¢leny OSZ je v zahraniéi koncipovana pouze rekreace v Leptokarii, apartmanovy dim
Orion. Proto vétsina naSich ¢lenil se orientuje na nabidku jinych cestovnich kancelafi.

Zajem o ubytovani v CR se odrazi v naplnénosti RZ zameéstnavateli nebo zakladnich
organizaci. Z diivodu pandemie se zcela méni pohled na tuzemskou rekreaci.

NeRV OSZ se také aktivné zapojuje do sportovnich aktivit formou organizovani
sportovnich akci (pétanque, bowling, Sipky) na podkladé schvéleného rozpoctu OSZ.
Pii sportovnich akcich jsou ¢lenové NeRV OSZ uspésni.

Clenové nedraznich zékladnich organizaci se rovndZz zapojuji piimou ulasti na jiz
vyhlaSenych sportovnich akcich OSZ. Pocet sportovel se za uplynulé obdobi z ditvodu pandemie
snizil.

Piesto se opakovand konalo mistrovstvi o pohar piedsedy OSZ v kopané, kde nedrazni
velice dobfe reprezentovalo muzstvo z LEGIOS LOCO a EZ Praha.

Dal§i uspéchy zaznamenal NeRV OSZ pii seniorskych hrich v Réjeckych Teplicich.
Ptestoze NeRV OSZ vrcholové nema zastoupeni v RRS OSZ, presto dokaZe ze svych odboraiskych
fad slozit kvalitni druzstvo pro reprezentaci.

Vazené delegatky, delegati, vaZeni hosté

jsem si védoma, Ze predlozend zprava nemuize postihnout veskeré pracovni aktivity v ramci
NeRV OSZ a OSZ jako celku. Proto ponechavam na vedeni OSZ a Vas delegatech, abyste
zhodnotili praci zvolenych funkciondit a svllj nazor vyjadfili pfi volbé zastupcii za Nedrazni
zékladni organizace OSZ na dalii volebni obdobi.

Vézené delegatky, delegati, vazeni hosté,

jménem svym a jménem NeRV OSZ mi dovolte podékovat za naroénou praci v OSZ
predsediim koncicim ve funkci.

Zvlastni podekovani patii predevSim Miroslavu Novotnému, dlouholetému funkcionaii
0SZ. Vzhledem k jeho dlouholeté aktivni &innosti v OSZ na pozici voleného funkcionaie OSZ ma
neocenitelné zkusenosti a postiehy z odborové Cinnosti, které by bylo chybou nevyuZit. Proto mi
dovolte jej navrhnout za estného ¢lena predsednictva NeRV OSZ s hlasem poradnim a pravem
ucasti na jednani.

Zavérem mi dovolte, pod&kovat viem ¢leniim NeRV OSZ za jejich ¢innost v uplynulém
obdobi a poprat jim hodné Stésti, zdravi a Gispéchtll v soukromém a pracovnim Zivote.

Deékuji za pozornost

V Praze, dne 19.10.2021

Bc. Renata Douskova, v.r.
predsedkyné NeRV OSZ
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