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PROGRAM OSZ NA OBDOBI DO ROKU 2025

ODBOROVE SDRUZEN[ ZELEZNICARU (OSZ) vstupuje do dalsiho, jiz osmého
volebniho obdobi.

Nase spolecnost se po disledcich svétové hospodaiské a financni krize vyznacovala v letech
2011 - 2012 pozvolnym ozivovanim ekonomiky, ktera se postupné zlepSovala a jeji pozitivni tendence
rastu byla zachovana i v néasledujicich letech. Ekonomika zrychlila rist celosvétove, v eurozone
i v samotné Ceské republice, ktera nejprve byla nékolik let na urovni tzv. piirozené nezaméstnanosti,
tzn., ze trh prace byl v rovnovaze a nasledn¢ se dokonce ve vétsin€ prumyslovych odvétvi 1 v doprave
zacal projevovat postupné naristajici nedostatek potfebnych zaméstnanci. S piichodem pandemie
koronaviru v roce 2020, ktera se v nckolika vIinach tahne prakticky az doposud, vSak doSlo
v zasazenych odvétvich (véetné Zelezni¢ni dopravy) k vyznamnému poklesu vykond cCastecné
1 s negativnim dopadem do zaméstnanosti a prozatim neni ziejmé, kdy a zda viibec se vykony vrati
na uroven pred pandemii.

Vzhledem k aktualni dopravni politice Evropské unie a Ceské republiky, ekonomické situaci,
pravnimu prostiedi v Ceské republice a vyvoji v jednotlivych zaméstnavatelskych subjektech majicich
vliv na Zeleznici, zejména s ohledem na politiku European Green Dealu, vSak lze pfedpokladat, ze
o budoucnosti a moznostech dalsiho rozvoje Ceské Zeleznice, ktera bude hrat klicovou ulohu
pii ekologizaci ¢eského dopravniho trhu, se bude zédsadné rozhodovat v nasledujicim obdobi, a to
pro pristich nékolik desitek let.

U Spravy Zeleznic, statni organizace (SZ, s.0.) se v obdobi let 2022 - 2025 o&ekava
pokra¢ovani vyznamnych investic, véetné¢ vyuziti dostupnych evropskych finanénich prostredki,
do modernizaci trati, objektii Zelezninich stanic a zvySovani bezpecnosti Zelezni¢niho provozu
(zejména do rozsitovani dalkového tizeni provozu a ETCS). Postupné se také budou rozvijet investice
do pfipravy vystavby vysokorychlostnich trati (tzv. VRT).

U Ceskych drah, a.s. (CD, a.s.) by v letech 2022 - 2025 jiz nemé&lo dochézet k velkému tbytku
poctu zaméstnancli. Ditvodem je, Ze v uplynulém obdobi jiz probéhlo nejvétsi odclenéni Cinnosti
(z rozhodnuti vlady CR), které by CD, a.s. jako dopravce zatézovaly (odélenéni &innosti provozovani
drahy od CD, as. a jejich prevod k SZ, s.0.) a spole¢nosti se dafi i v konkurenénich podminkach
udrzovat vétsinovy podil na trhu zivazkové osobni dopravy. Je enormni snaha zachovat CD, a.s. jako
silného narodniho dopravce v ¢im dél vice liberalizovaném Zelezni¢nim prostiedi s cilem zachovat
sitovy charakter Zelezni¢ni dopravy, zvySovat kvalitu poskytovanych sluzeb a dosdhnout rovného
postaveni CD, a.s. na liberalizovaném dopravnim trhu.

CD Cargo, a.s. je dcefinou spoletnosti 100 % vlastnénou CD, a.s., kterd vznikla dne 1.12.2007
a je v soucasné¢ dobé¢ stabilizovanou firmou. V nasledujicich letech se ocekdva pokracovani
vyznamnych investic, véetné vyuZiti dostupnych vefejnych financ¢nich prostfedkii, do modernizace
hnacich vozidel a vozového parku. Oc¢ekava se také dalsi rozvoj zahrani¢nich obchodnich aktivit,
véetné rozdifovani ¢innosti zahraniénich dcefinych spole¢nosti. To vse, aby se CD Cargo, a.s.
vyrovnalo s rostouci konkurenci v nakladni dopravé.

U nedraznich zaméstnavatelskych subjekti se predpoklada, Ze v nejblizsich letech dojde
pouze k diléim organizaénim zméndm ve vztahu k jejich ekonomické a finan¢ni situaci. Vzhledem
k vyvoji Ceské ekonomiky se spiSe ocekava, Ze tyto zaméstnavatelské subjekty budou pfijimat noveé
zaméstnance, nebot’ se jednd vétSinou o firmy navazané na Zeleznici, kde se planuje pro nadchézejici
obdobi pokra¢ovani vyznamnych investic v celém Zelezni¢nim sektoru.

Seniofi OSZ tvoii vyznamnou Gast lenské zakladny OSZ, aktivné se podili na vybranych
&innostech OSZ a mj. prostiednictvim svého organu - Republikové rady seniord OSZ (RRS OSZ)
pozitivné reprezentuji OSZ v Ceské republice i v zahraniéi.

Uvedené procesy budou nadéle bezprostfedné ovliviiovat tiroven existencnich a opravnénych
zajmu zameéstnancli a pracovnépravnich vztahii. Od GspeSnosti téchto procesii, zejména dodrzovani
dohod mezi socidlnimi partnery, bude dlouhodob¢ zavisld troven a kvalita zaméstnanosti, mezd
a socialnich podminek na pracovistich viech ¢lenti OSZ.
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0SZ bude v nasledujicim obdobi ve své ¢innosti nadale vychazet z osvédéenych principti
odborové prace, spoluprace s politickymi stranami a hnutimi a spolky, které respektuji opravnéné
zajmy zamgstnanci, nezavislosti na statnich organech a zaméstnavatelskych organizacich se snahou
o korektni vztahy se socialnimi partnery.

l.
Vnitini ¢innost, organiza¢ni vystavba

posilovat postaveni OSZ mezi odborovymi svazy piisobicimi nejen na Zeleznici, ale i v ramci
Asociace samostatnych odbort Ceské republiky (ASO CR) a v dalSich institucich;

vénovat trvalou pozornost udrzeni a rozSifovani ¢lenské zékladny OSZ zejména o mladsi
vékovou kategorii zaméstnanct,, prostfednictvim diisledné obhajoby zajmi a prav &lena OSZ
a udrzovani a rozsifovani skaly Clenskych benefith (napt. pravni pomoc, pojisténi, podptirny fond,
zvyhodnéné podminky rekreace a dalSich sluzeb atd.);

zahgjit a prohlubovat odborovou ¢innost u soukromych osobnich a nakladnich dopravci, ktefi se
stabilizovali na zelezni¢nim dopravnim trhu CR;

poskytovat trvalou metodickou pomoc v &nnosti, postaveni a ptisobnosti ZO OSZ, Vyborti OSZ
a dalSich organtt OSZ;

pravidelnd a konkrétng hodnotit Ginnost organti OSZ na jednanich Ustfedi OSZ, piijimat
odpovidajici zavéry a opatfeni k napravé zjist€nych nedostatkii a k odstranéni jejich piicin.
O ¢innosti a vysledcich prace organti OSZ informovat ¢lenskou zakladnu OSZ;

zabyvat se specifickou problematikou postaveni seniorti - &lenti OSZ i dalsich socialnich skupin.
Vytvatet vhodné podminky pro ¢innost RRS OSZ;

diisledng dbat o Gdelné hospodateni s finanénimi prostiedky OSZ, véetné efektivniho vyuzivani
a zhodnocovani majetku OSZ.

1.
Vzdélavani a informacni systém OSZ

nadale vénovat trvalou pozornost Skoleni a vzdélavani, zejména u nové zvolenych funkcionaii
70 0OSZ, dalsich organti a ¢lenti OSZ, mj. i se zaméfenim na vyuku prace s vypocetni technikou;

jako zakladni prvek informacniho systému povazovat i nadale osobni ucast funkcionaii a ¢lent
Ustiedi OSZ na jednanich organti nizsich stupiiti. Zkvalitiiovat informovanost a zejména prezentaci
Cinnosti a vysledktt OSZ nejen ve vztahu k vlastni &lenské zakladng, ale i ve vztahu k Siroké
vefejnosti;

vydavat &trnactidenik OSZ Obzor, internetovy mésiénik Magazinu NeRV OSZ a zabezpelovat
provoz webové stranky OSZ jako vyznamného zdroje informaci pro &leny OSZ, dbat na jejich
aktudlnost a kvalitni obsah. Vénovat pozornost zkvalitiovani pfenosu informaci prostfednictvim
efektivnich komunikacnich prostfedkli, napt. provozovanim a dalSim rozSifovanim funkci
elektronické mobilni aplikace Moje OSZ, piipadné dalsich vhodnych elektronickych prostiedkii.

1.
OSZ a socialni dialog v Ceské republice

vénovat trvalou pozornost posilovani autority ASO CR ve spole¢nosti a aktivng prispivat k jeji
¢innosti;
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» v ramci jednotlivych organt Rady hospodaiské a socialni dohody (RHSD), pii hledani
spole¢nych konsenzti komunikovat a spolupracovat s ostatnimi odborovymi svazy, véetn¢ CMKOS
1 svazy zamé&stnavateli v CR;

» vést dialog s predstaviteli parlamentnich stran a jejich odbornymi tymy pro dopravu, pracovnépravni
a socialni oblast.

V.

Legislativni a pracovnépravni ¢innost, kolektivni smlouvy, zaméstnanost, mzdy,
socialni oblast

Legislativni a pracovnépravni ¢innost:

> za vyuziti viech moZnosti (zejména prostfednictvim ASO CR s ohledem na socialni aspekty)
pozitivné ovliviiovat legislativni proces a prosazovat piipominky zejména v ramci novelizaci
pracovnépravnich a socialnich norem a pravnich pfedpisii vztahujicich se k pfedmétu Cinnosti
u zaméstnavateli, kde ptisobi 0SZ;

» zpracovavat oponentni navrhy a stanoviska k internim normativnim aktim zaméstnavatelskych
subjektt;

» poskytovat ¢lenim OSZ pravni poradenstvi, pravni pomoc a ochranu, véetné jejich zastupovani
v fizeni pted soudem; zabezpeCovat provozovani tzv. krizové linky jako Casové nepfietrzitého
pravniho servisu;

» efektivné vyuzivat pojisténi odpovédnosti zaméstnance za Skodu zplsobenou v souvislosti
s vykonem povolani zaméstnavateli sjednané prostfednictvim OSZ; nadale prohlubovat vzajemnou
spolupraci s Kooperativa pojistovnou, a.s. s cilem nabizet dal$i vyhodné pojistné produkty ¢lentim
OSZ;

> nadale spolupracovat se SdruZenim na ochranu njemnikt CR.

Kolektivni smlouvy:

» pribézn¢ monitorovat ekonomickou situaci, podnikatelské zaméry a plany v zaméstnavatelskych
subjektech s cilem udrzet a pfipadné rozSifovat zaméstnanecké vyhody se zakomponovanim
do kolektivnich smluv;

» v ramci kolektivniho vyjednavani a v kolektivnich smlouvach prosazovat opravnéné pozadavky
a zajmy Clend a odborovych organti OSZ;

» trvale poskytovat metodickou a ptimou pomoc pfislusSnym odborovym organtim pii kolektivnim

Vyjednavani a uzavirani kolektivnich smluv.

Zameéstnanost:

» dodrzovat, aby pfipadné snizovani zaméstnanosti nenaruSovalo bezpeCnost prace s dlrazem
na provoz na zeleznici, dbat na pfiméfenost prace presCas a pracovnépravni vztahy mimo pracovni
pomeér;

» vyzadovat po zaméstnavatelskych subjektech vytvareni podminek pro ucast na rekvalifikacnich
a kvalifikanich programech s cilem nalézat moznosti pracovniho uplatnéni potencialné
nadbyte¢nych zaméstnanct v jinych povolénich.
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Mzdovia oblast:

» uplatiovat mzdové principy respektujici specifika jednotlivych povolani, jejich ptedpoklady
a pozadavky, mnozstvi a ndro¢nost prace, pracovni podminky i dosahované vysledky s cilem
zvyseni realné mzdy a tim 1 Zivotni trovné ¢lentt OSZ;

» nepriipustit uplatnovani rovnostaiskych principii v odménovani a neodiivodnéné zvyhodnovani
nékterych povolani na tkor jinych.

Socialni oblast:

Prostfednictvim kolektivnich smluv a dalSich normativnich akti komplexné zajistovat celou
socialni oblast, zejména:

» nedopustit zhorSeni pracovnich a socidlnich podminek pii provadéni organizacnich zmén
u zamgestnavatelskych subjekt;

» efektivné a v maximalnim rozsahu vyuzivat SF a FKSP, prosazovat vytvafeni socidlnich fonda
u nove vznikajicich dcefinych spole¢nosti a dalSich organizaci;

» zachovat dosavadni zvyhodnéni zaméstnancii, a pokud to legislativa umozni, uznavat pro danové
ucely u zaméstnavateld dalsi nadstandardy, usilovat o jejich uplatnéni;

» udrzet a posilovat vyhody zaméstnancti v dopliikovém penzijnim spofeni a Zivotnim pojisténi jako
nezastupitelného predpokladu pro vyuziti preddiichodu u ndro¢nych povolani; udrzet vyhody
v oblasti kondi¢nich ozdravnych pobyti;

> zachovat a piipadné rozifovat poskytovani davek z Podptirného fondu OSZ (PF OSZ) ¢lentim
OSZ, ktefi se ocitnou v t&zké socialni situaci, efektivné vyuzivat PF OSZ k piiznani davky ¢lentim
0SZ v souladu se statutem, pokratovat v solidarnim piispivani do tohoto fondu, jak ze ZO OSZ, tak
1z jinych zdroji;

» zachovat maximalni mozny rozsah jizdnich vyhod - tradi¢niho a ocefiovaného benefitu zaméstnanct
na Zeleznici a usilovat o nalezeni a prosazeni systémového feSeni jizdnich vyhod vhodného
pro podminky liberalizované Zeleznice;

> poskytovat &lenim OSZ prvotni pravni poradenstvi/pomoc v ob&anském (soukromém) Zivoté
ve vybranych oblastech préava.

V.
Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci (BOZP)

» na zaklad¢é opravnéni vyplyvajiciho z platnych pravnich piedpisti vykonéavat kontrolu nad stavem
BOZP u jednotlivych zaméstnavateld za ucelem provéteni, jak zaméstnavatelé plni své povinnosti
v péci 0 BOZP a zda vytvareji podminky pro bezpecnou a zdravi neohrozujici préci;

> na zakladé podnéti a stiznosti ¢lentl a funkcionaiti OSZ provadét mimoiadné kontroly v oblasti
BOZP u zaméstnavatelii a dlisledné se opravnénymi podnéty a stiznostmi zabyvat;

» vydavanim metodickych materialti, publikaci a ¢lanki zaméfenych na problematiku BOZP
a provadénim lektorské ¢innosti v rdmci vzdélavacich aktivit na Skolenich, pfispivat ke zvySovani
a prohlubovani znalosti a védomosti €lent a funkcionart OSZ v oblasti BOZP;

> trvale poskytovat ¢lenim a funkcionaiim OSZ odborné poradenstvi, konzultace a metodickou
pomoc v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pii préci.
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VI.
Mezinarodni ¢innost

» aktivné se podilet na ¢innosti Evropské federace pracovnikl v dopravé (ETF) prostiednictvim
zastupce OSZ ve Vykonném vyboru ETF;

> aktivné se podilet na vedeni Zelezni¢ni sekce ETF prostiednictvim zastupce OSZ v Ridicim
vyboru sekce na pozici vice-prezidentky;

> aktivné se Ulastnit prace v poradnich skupinich Zelezni¢ni sekce ETF, kde ma OSZ své
zastoupenti, tj. pro oblast opravarenstvi, doprovodného vlakového personalu a pro strojvedouct;

» dale rozvijet dvoustranné styky s odborovymi svazy Zelezni¢ait, zejména pak s Clenskymi
organizacemi ETF a ITF;

> aktivné participovat na akcich ITF v oblasti Zelezni¢ni sekce v regionu Evropa.

VIL.
Sport, vyuziti volného ¢asu, rekreace

» spolupotadat sportovni, kulturni a volnocasové akce pro zaméstnance v zaméstnavatelskych
subjektech, kde ptisobi OSZ, jejich rodinné ptislusniky a ¢leny OSZ;

» pokracovat v aktivitdich v ramci Mezinarodniho sportovniho sdruzeni Zeleznic¢ara (USIC)
a v kontaktech s Zeleznicaiskymi subjekty ze zahrani¢i v oblasti sportu, zajiSt'ovat provoz
a sidlo Generalniho sekretariatu USIC;

» pokracovat v aktivitdich v ramci Mezinarodni federace pro kulturu a volny Cas zelezni¢aia
(FISAIC) a kontaktech s zeleznicarskymi subjekty ze zahrani¢i v oblasti kultury a volného
¢asu;

> nadéle se podilet (jako spoleénik CK CD travel, s.r.0.) na zabezpe¢ovani vyhodné rekreace
s piispévkem pro zaméstnance SZ, statni organizace, CD, a.s., CD Cargo, a.s., zaméstnance

dalsich dcefinych spoleénosti a &leny OSZ, véetné jejich rodinnych piislusniki;

> dle ekonomickych moznosti OSZ podporovat zachovani détské rekreace v taborech déti
a mladeze, které jsou ve vlastnictvi OSZ;

» vénovat trvalou pozornost zabezpeCovani rekreaci a sportu seniorim - c¢lenim OSZ,
pfi respektovani jejich specifik.
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